Estimados vecinos.

Una vez mas tengo la mision de poder dar cuenta al Concejo Municipal y al
Consejo Economico y Social de Puchuncavi, del trabajo que hemos desarrollado
durante el ario 2009, cumpliendo asi un mandato que me exige la ley.

En este Informe de Gestion, correspondiente al ario 2009, daremos a conocer
informacion acerca del inmenso trabajo que hemos realizado con el objetivo de sacar
adelante nuestra comuna, a través de la postulacion a proyectos, gestiones propias, y
mucho compromiso en areas como la educacion, la salud, el aspecto social y todos
aquellos ambitos en que el municipio es un actor relevante para una comunidad que
nos tiene como su primer punto de contacto para sus inquietudes, propuestas y anhelos.

El ario 2009, sin duda hemos tenido logros importantes. Nuevamente, hemos
sido capaces de incrementar el nivel de nuestras gestiones, lo que nos ha permitido
llegar a la comuna con cifras de dineros muy importantes para concretar relevantes
proyectos de infraestructura.

En este momento, quisiera dejar plasmado el agradecimiento y reconocimiento
a todos los funcionarios municipales que han puesto lo mejor de si, para poder trabajar
en la gran cantidad de quehaceres municipales, en los cuales siempre ha existido una
unica premisa: “pensar en el bienestar de nuestra gente que mds necesita”.

A continuacion podran revisar el trabajo desarrollado en el periodo antes
mencionado, con cifras y datos precisos que demuestran que el 2009 hemos sido
capaces de crecer un poco mas como comuna, lo que nos deja satisfechos, sin embargo,
lejos de descansar frente a estos resultados positivos, renuevo mi compromiso de seguir
trabajando por el bienestar y progreso de Puchuncavi y su gente.

AGUSTIN VALENCIA GARCIA
ALCALDE COMUNA DE PUCHUNCAVi



ALCALDIA

Atencion de personas, concrecion de reuniones, gestiones, planificacion de
diversas actividades, son parte de las funciones que desarrolla la unidad de la
Alcaldia, donde se desempefia la primera autoridad comunal, en conjunto con un

grupo de funcionarios.

AUDIENCIAS

Muchas son las personas que buscan una solucidon a sus problemas, una
posibilidad de concrecidon de algun proyecto en la municipalidad, por lo que tratan
de sostener una reunién con el Alcalde de manera de lograr algunas de sus

aspiraciones.

Esto conlleva a que durante el afio 2009, la primera autoridad comunal
haya atendido en audiencia a un promedio de 15 personas por semana,
entregando solucién, decepcionando inquietudes, las que son derivadas al

departamento que corresponda, dependiendo de la naturaleza del tema.

Hay que mencionar, que a finales del 2009, las audiencias han sido
atendidas por la Alcaldesa (S) Dofia Eliana Olmos Solis, quien desarrolla la misma
tarea antes mencionada y aquellos casos mas graves o complicados, los discute

directamente con el Alcalde.



Informe de Gestidén 2009 Alcaldia

GESTION
La gestién es uno de los puntos angulares de la administracion municipal,
pues es por todos conocidos que los recursos siempre son menores a la cantidad

de necesidades de una comunidad.

Por este motivo, es que este ejercicio se vuelve fundamental para
conseguir recursos, apoyos Yy patrocinios, para los diversos proyectos que la
comuna pueda emprender, en pos del desarrollo equitativo.

Bajo este predicamento, el Alcalde se ha reunido con diversos personeros
de gobierno, parlamentarios, Ministros, Subsecretarios, Intendente, Gobernador,
Consejeros regionales, Jefes de Servicio, Alcaldes de otras comunas, con quienes

han tratado los grandes temas que atafien al desarrollo de nuestra comunidad.




Informe de Gestion 2009 Alcaldia

CONTRIBUCION A INSTITUCIONES

Nuevamente la Municipalidad de Puchuncavi, ha dado un importante apoyo
a las instituciones comunitarias de la comuna, quienes con el objetivo de reunir
fondos para distintas obras o proyectos de adelanto, realizan una serie de
actividades. No obstante, la mayoria de estas organizaciones solicitan al
municipio ayuda para el buen desarrollo de éstas.

Es asi como centros de madres, clubes deportivos, juntas de vecinos y las
diversas organizaciones sociales que se encuentran oficializadas en los registros
municipales y que han solicitado ayuda han podido contar con este apoyo, que

asciende anualmente a 4 millones de pesos de inversion.

BECA MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVi

Sin duda unos de los aspectos mas
relevantes, dentro de la gestion municipal,
estd poder entregar las herramientas
necesarias para los jévenes de la comuna
puedan continuar estudios superiores. Con
ese objetivo fue <creada la Beca
Municipalidad de Puchuncavi, instancia

gque beneficia a aquellos que estan

cursando su educacion superior, sea en
una universidad, instituto superior o centro

de formacion técnica.

La Beca Municipalidad de
Puchuncavi, para este afio 2009 consistié
en una ayuda mensual de 1,2 UTM, 0.6

UTM, o en una Ayuda en Movilizacion.




Informe de Gestion 2009 Alcaldia

El ano 2009, 53 alumnos se hicieron acreedores a la Beca Municipal de 1.2
UTM; 40 accedieron al beneficio de 0.6 UTM; y 25 de ellos recibieron la ayuda en

movilizacion.

Todo lo anterior representd una inversion total de $28.754.000 pesos.

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, es un instrumento de
planificacion territorial y administrativa con el que deben contar los municipios,
pues se transforma en una herramienta concreta que guia las administraciones
municipales, pues en él estan plasmadas las directrices de lo que se quiere y lo

que necesita una comuna.

Lamentablemente nuestra comuna no contaba con un PLADECO, por lo que
gracias a las gestiones del Alcalde, se logré que la Subsecretaria de Desarrollo

Regional, SUBDERE, financiara la confeccidon éste.

Hay que destacar que este plan conté con un trabajo integro de parte de
los directivos y jefes de unidad municipales, ademas de un importante grupo de
funcionarios, quienes llevaron a cabo un gran trabajo de terreno en todas las
localidades de la comuna, aplicando una encuesta y realizando talleres tematicos,
que dieron como resultado poder obtener la informacion necesaria para
diagnosticar la situacion actual de la comuna y las proyecciones que los vecinos

veian de ella (sus preocupaciones, sus necesidades, sus prioridades, etc)

Este documento final fue
aprobado por el Concejo Municipal de

Puchuncavi.




DEPARTAMENTO DE SALUD

El afio 2009 marca un hito importante en el desarrollo de acuerdo a lo
esperado por el MINSAL, ya que después de muchos esfuerzos tanto de este
departamento de salud como del Municipio y de la propia comunidad, nuestros
establecimientos de salud comunales centrales: Consultorio Puchuncavi y
Consultorio Ventanas, son acreditados como Centros de Salud Familiar en su
etapa media, situacidon que nos llena de orgullo y nos motiva a seguir trabajando
para lograr fortalecer e implementar definitivamente el modelo de salud familiar

en las dependencias del Departamento de Salud.

En cuanto a infraestructura es digno de mencionar la refaccion de las
postas de salud rural de nuestra comuna, Horcén y Maitencillo, logrando dejarlas
con un ambiente adecuado para brindar la atencidon a los usuarios asi como
también mejorar las condiciones de trabajo de nuestros funcionarios. Es relevante
hacer notar que la Posta de salud rural Maitencillo logré reposicionar a un
paramédico de urgencia residente las 24 horas alcanzando asi uno de los
objetivos planteados durante el 2009 y brindandole a la comunidad Ia

tranquilidad de poder obtener una atencidon de primeros auxilios oportuna.

Para este periodo es necesario recordar los objetivos sanitarios para la

década, y en los cuales focalizamos nuestra gestion, los principales son:
1. Mejorar los logros sanitarios alcanzados en afios anteriores.

2. Enfrentar los desafios derivados del envejecimiento y de los cambios de la

sociedad.
3. Disminuir las desigualdades en salud.

4. Proveer servicios acordes a las expectativas de la poblacién.



Para estos objetivos se establecen los siguientes fines:

e Prolongar la vida saludable: Mejorar la salud de la poblaciéon prolongando

la vida y los afios de vida libre de enfermedad.

e Reducir las inequidades: Reducir las desigualdades en salud, mejorando la

salud de los grupos mas desfavorecidos de la sociedad.

El desarrollo de las estrategias relacionadas con los diferentes problemas de

salud o areas programaticas se enmarcan en estos cuatro objetivos.

Por esto mismo las actividades programadas para el afio 2009 fueron

enmarcadas para dar cumplimiento a este gran anhelo del Ministerio de Salud.

Estas actividades se realizaron principalmente destinadas a la promocién y
prevencion en salud a lo que se suman las actividades recuperativas y

rehabilitadoras.

De las actividades mas representativas podemos informar los siguientes

cumplimientos comunales y referente a las metas totales pedidas:

INDICE ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA (IAAPS)
N° Examen de Medicina Preventiva (EMP)|297

realizado en poblacion masculina de 20 a 44

SdvVvI

anos

N° Examen de Medicina Preventiva (EMP)| 197
realizado en poblacion femenina de 45 a 64

anos

N° de adultos de 65 y mas afios con|708

examen de funcionalidad vigente

N° de mujeres embarazadas ingresadas|172

antes de las 14 semanas a control

N° de altas odontoldgicas totales en|843

poblacién menor de 20 afios
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NO de personas con Diabetes Mellitus bajo | 549
control de 15 y mas afios
No de personas con hipertensién arterial | 1,550
bajo control de 15 y mas afios
N© de visitas integrales realizadas 1,165
NO atenciones a pacientes postrados|389
realizadas con fines de tratamiento
ATENCIONES Atencién Primaria 15945
MEDICAS Atencion de Especialidades 0
TOTALES Atencién de Urgencia 13377
ATENCIONES ENFERMERA
OTROS Examen de Medicina Preventiva 764
PROFESIONALES | Controles de salud 3639
Consultas APS 45
Consulta de Especialidad 0
Atencion de urgencia
MATRONA
Examen de Medicina Preventiva 468
Controles de salud 8958
Consulta APS 638
Atencion de Especialidad 0
Atencion de Urgencia 0
NUTRICIONISTA
Examen de Medicina Preventiva 53
Controles de salud 1134
Consultas APS 938
Consultas de Especialidad 0
ASISTENTE SOCIAL
Consultas APS 2152
PSICOLOGA
Consultas APS 1497
Consulta de Especialidad 2409
PODOLOGIA
Consultas APS 2880
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N° de rechazo a la atencion de morbilidad

en ninos menores de 5 afnos 0

Total Consultas de morbilidad solicitadas en

Nifilos menores de 5 afios * 100 941

NO° de rechazo a la atencion de morbilidad

en adultos de 65 y mas afios 177

Total Consultas de morbilidad solicitadas en
adultos de 65 y mas afios * 100 1305

N° de consultas de morbilidad realizadas

PROGRAMA DE

MEJORAMIENTO
afio 2009 10574
N° consultas médicas en PSR realizadas afo
2009 901
N° consultas odontoldgicas de urgencia
realizadas afio 2009 2663
N° Total de prescripciones rechazadas 0

N© Total de prescripciones solicitadas
* 100 91651

Las metas, nos indican la capacidad de cumplimiento de nuestro personal,
en cuanto a las exigencias establecidas por el MINSAL, hacia la atencidn
preventiva y curativa de la poblacién, nuestro Departamento de Salud ha
cumplido sobre un 90% en todas estas actividades y propuestas realizadas
durante el 2009.

ANALISIS DE PROGRAMAS

PROGRAMA DE SALUD DEL NINO

El componente de salud de Chile Crece Contigo tiene como finalidad
fortalecer el proceso de desarrollo de los nifios y las nifias desde su gestacion, a
través de las acciones de la Red Asistencial de los Servicios de Salud publicos del

pais, y mediante estrategias centradas en la comunidad.
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La implementacion del componente de salud de Chile Crece Contigo
considera acciones en los tres niveles de la red mediante el fortalecimiento de las

siguientes estrategias:

e Cuidados prenatales, enfatizando la deteccidon del riesgo y el desarrollo de
planes de cuidado individualizados, con un enfoque familiar.

e Control de salud del nifio o la nifla con énfasis en el logro de un desarrollo
psicosocial integral.

e Intervenciones en la poblacién infantil en rezagos y/o déficit en su desarrollo.

e Desarrollo local que favorezcan el crecimiento saludable de los nifios y las nifias

de acuerdo a sus requerimientos psicosociales.

Este componente ha sido aplicado durante todo el 2009 en la poblacidn
infantil de la comuna de Puchuncavi, ha sido un costo en tiempo ya que las
exigencias del rendimiento de estas actividades son mayores a las usuales, pero
ha permitido mejorar la pesquisa oportuna de los riesgos en el binomio madre-

hijo, facilitando el accionar e intervenciones familiares.

A continuacién la tabla de estas prestaciones durante el 2009.

Resumen general de actividades Chile Crece Contigo en Programa Salud Infantil

Actividades Cobertura Edad Actividades
realizadas en
el afio

Control de salud con | 100% 1-2 meses 58

aplicacién protocolo

de evaluacién Neurosonrial

Control de salud con | 70% 4-12 meses 94

aplicacién escala

Massie_Campbell

Control de salud con | 100% 2 - 6 meses 174

aplicaciéon escala Edimburgo

Control de salud con | 80% 4 -12-15-21vy 24 | 304

aplicacién de Pauta Breve meses
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Control de salud con | 95% 8 - 18 meses 254
evaluacion desarrollo

Psicomotor

Control de salud con | 60% 3 anos 101

evaluacion TEPSI

Consulta del nifio/a con déficit | 60% edad | % nifios o niflas 10 nifnos
del desarrollo segun diagnosticados/as recuperado de
Psicomotor con recuperacion diagndstico con 12 (83% de los

déficit del desarrollo | nifios

psicomotor. rezagados)

El resto de las actividades estan planteadas en la tabla con actividades de

profesionales (controles de salud).

Para el afio 2010, se pretende potenciar la atencion de la poblacién infantil
con el inicio de los talleres de preparacién para padres “Nadie es Perfecto” el

que se constituira con un equipo multidisciplinario.

Programa Nacional de Inmunizaciones, PNI

Esta actividad estd netamente unida al programa infantil, ya que los
pequefios reciben hasta los cuatro afios su dosis de vacunas para prevenir
enfermedades potencialmente mortales o secuelantes. Lo anterior, conlleva un
gran esfuerzo de coordinacidon con la central de vacunacidon y a su vez con las
madres de los menores. Ademas, se necesita de un correcto manejo de la cadena
de frid y manipulacién de las vacunas que ha sido reconocido personalmente por
la Seremi de PNI, como un eficiente y ordenado trabajo.

El siguiente es el resultado de las dosis administradas en la poblacién infantil de

la comuna de Puchuncavi.
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Esquemas de vacunas en el niho administradas en APS

VACUNA ENFERMEDAD EDAD Dosis
PREVENIBLE administradas

PENTAVALENTE + | Poliomielitis, Difteria, |2 meses 192

POLIO tétanos, Coqueluche, |4 meses 183
Influenza b 6 meses 213

18 meses 206

D.P.T Difteria, pertussis, | 4 afios 170
tétanos

Tresvirica Sarampion, 12 meses 208
parotiditis, rubéola 10 Basico 209

Toxoide diftérico- | Difteria, tétanos 20 Basico 180

tetanico Profilaxis 102

tetanica
Haemophilus influenzae | Infecciones por H.|6 - 231623
tipo b (hib) Influenzae b meses

Esta comuna se ha caracterizado por cumplir sobre un 95% de las vacunas
estipuladas en el MINSAL.

Consulta del Niilo(a) con Malnutricion

Corresponde a la atencidon entregada por el profesional nutricionista a

aquellos ninos pesquisados con malnutricion.

Existe la consulta por déficit de peso que corresponde a la prestacién de
una atencion personalizada, dirigida al nifo bajo peso en relacién a su edad y
estatura. También se realiza la atenciéon a aquellos nifios con malnutriciéon por
exceso (niflos con sobrepeso u obesidad) en donde se trata de integrar en el
cambio de habitos alimentarios a toda la familia del menor, promoviendo estilos

de vida saludables.
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Sesiones educativas de malnutricion por exceso

Ademas de la consulta por malnutricidon por exceso se realizaron 8 sesiones
grupales durante el afio 2009, dirigidas especificamente a los padres de estos
niflos, con el objetivo de reforzar los habitos alimentarios saludables entregados
en la consulta nutricional. En la sesidn educativa se trata el tema de las porciones
de consumo adecuado de los alimentos saludables, la forma de combinar los
alimentos, cdmo seleccionar alimentos econdmicos y saludables, etc. A esta
actividad han asistido aproximadamente 32 padres y familiares de nifios con

sobrepeso y obesidad.

PNAC: Programa de Alimentacion Complementaria

Sistema de distribuciéon gratuita de alimentos para la poblacion Infantil
menor de 6 anos, embarazadas y nodrizas independientemente de su situacién
previsional. Tiene como finalidad contribuir a satisfacer las necesidades
nutricionales de nifios y embarazadas fomentando el o6ptimo desarrollo y
crecimiento. Pueden retirar este beneficio todos los pacientes que estén con sus

controles y vacunas al dia.

Esquema de distribucion del PNAC infantil

Programa basico: Para niflos menores de 6 afios de edad, con estado

nutricional normal, embarazadas y nodrizas

ALIMENT | Emba- 0-6 0-6 0-6 6 -11 1217 18 -23 24 -72
os razada Madre — Madre — Madre —
Kg./Edad hijo L.M.E Hijo Hijo
Meses LM.P N.F.P
1 2 1 0
P.Mama
0 1 2 2 2 -— -—
L.P.Fo
rt
L.P. -—- -— 2 1
Cereal
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Programa de refuerzo: Para ninos menores de 6 afios catalogados como

desnutridos o en riesgo de desnutrir y embarazadas bajo peso.

ALIMENTO Emba- 0-6 0-6 0-6 0 -2 3-5 6 -11 12-17 18 -23 24 -72
S Kg./Edad | razada Madre Madre — | Madre
Meses —hijo Hijo — Hijo
*LM.E | ‘L.M.P | .NF.P
2 1
L. Purita 3 3
Mama
> =
L. Purita e 3 2 -—- -—
E .
LP. 2 2
Cereal
Mi
Sopita 1 2 2 2 2
Registro: Se registra el retiro del alimento en el carné de salud infantil y en la

tarjeta de alimentos del consultorio.

Beneficiarios Cantidad
Nifios de 0-5 meses 37

Nifios de 6-11 meses 38

Nifios de 12-17 meses 42

Nifios 18-23 meses 23

Nifios de 24-47 meses 48

Nifios de 48-71 meses 52

Total embarazadas

Peso normal, sobrepeso y obesa 32

Bajo peso 4
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Sub programa Refuerzo

Beneficiaria Cantidad

Total nifios en riesgo de desnutrir

Ninos 0-5 meses

Nifos 6-11 meses

Nifos 12-17 meses

Nifos 18-23 meses

Nifos 24-47 meses

R o] N =N

Nifos 48-71 meses

Embarazadas bajo peso 4

A nivel comunal fueron distribuidos las siguientes cantidades en kilos a

pacientes beneficiarios del PNAC

Alimento Puchuncavi/Maitencillo | Ventanas/Horcon | Totales
Leche Purita Fortif. 2471 1991 4462
Leche Purita Cereal 3891 3648 7539
Purita Mama 1138 914 2052
Mi Sopita 182 69 251
Leche Prematuros 23 0 23

Nuestro objeto especifico de atencién, el nifio y la nifa, de hecho, se
amplia al nucleo paterno-filial, debiendo tener presente su crecimiento, su

desarrollo y su patologia asociada, asi como su prevencién y terapia.

El objetivo general es contribuir al adecuado desarrollo de la poblacidn
infantil, mediante la promocion de estilos de vida saludables, la deteccién precoz
y el abordaje integral de los problemas de salud mas prevalentes, con mayores

repercusiones y que sean susceptibles de intervenciones eficaces.

Actualmente son 528 nifios los que pertenecen al sistema de control nifio

sano en el consultorio Puchuncavi y Posta Maitencillo. Se ha procurado dar
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atencién a nifos de riesgo las veces que sea necesario, con un analisis en el
equipo de salud de los nifios en este caso. Asistencia a control nutricional a todos

los nifios con problemas de malnutricién por exceso o déficit.

Se ha determinado dar prioridad a la evaluacidén del desarrollo psicomotor
de los menores a través de todas las herramientas que se aplican segun el nuevo

sistema de evaluaciéon de CHC(Chile Crece Contigo)

PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE Y ACTIVIDAD FiSICA
(PASAF)

El PASAF tiene como finalidad mejorar el estado nutricional de nifios,
jovenes y adultos con malnutricidon por exceso que estén dispuestos a mejorar su
estado de salud modificando habitos alimentarios, incorporando actividad fisica y
logrando cambios conductuales que sean mantenidos en el tiempo. En 2009 se

vieron beneficiados 112 participantes.
Objetivo

Lograr que al menos el 60% de los participantes disminuyan como minimo
un 5% de su peso inicial en un periodo de 4 meses.

Cada paciente recibié las siguientes prestaciones:

Grupo Nifios y Jévenes

Actividad Cantidad
Controles médicos 2
Controles Nutricionista 3
Entrevista Psicéloga 1
Talleres nutricidn 2
Talleres psicéloga 5
Clases de Educacion Fisica 16
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Grupo Adulto

Actividad Cantidad
Controles médicos 2
Controles Nutricionista 3
Entrevista Psicdloga 1
Talleres nutricion 10
Talleres psicéloga 10
Clases de Educacion Fisica 32

Resultados
Resultados PASAF 2009 Comunal
Subieron
0,
Abandono1 0%
9%
Mangizeron& ] Bajaron. de peso
B Mantuvieron
0O Abandono
O Subieron
Bajaron de
peso
78%
Grafico 1

El 78% de los participantes entre adultos, nifos y jévenes logré bajar al menos el
5% del peso inicial.
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Informe de Gestién 2009 Departamento de Salud

Numero de Personas que disminuyeron su peso Inicial segiin Porcentaje
PASAF Puchuncavi

01% - 49% 30

B5% - 99% 13

m>10% 2

Grafico 2
Nudmero de Personas que disminuyeron su peso Inicial seguin Porcentaje
PASAF Ventanas
00 - 49%
@5 - 99%
B> 10%
Grafico 3

Entre ambos consultorios logramos que 59 personas bajaran un 5% del
peso inicial. 23 personas bajaron entre un 5 y un 9,9%, y 6 personas bajaron
mas del 10%. Los resultados arrojados entre los consultorios son
estadisticamente similares.
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Se esperara el mes de marzo para realizar una evaluacion nutricional a los

pacientes para evaluar si mantienen el peso del ultimo control.

PROGRAMA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Durante el afno 2009, se realizaron 6.276 atenciones distribuidas entre:
controles de prenatales, preconcepcionales, ginecoldgicos, paternidad
responsable, climaterio, binomio madre-hijo y consultas obstétricas,
ginecoldgicas, ETS/VIH/SIDA y otras.

De los controles de embarazo (total 1384) y asistencia a talleres, es
importante destacar que 337 se realizaron con la pareja o persona significativa
para la gestante (24.3%) lo que ayuda a afianzar el vinculo entre éstos y lograr

un mejor apego y desarrollo psicosocial con su hijo(a).

Dentro del programa se realizaron 1.200 consejerias en salud sexual y
reproductiva, estilos de vida saludable, VIH y tabaco, con el fin de que las
usuarias puedan tomar las mejores decisiones informadas en relacion a los temas
citados. Se fomentd la conserjeria en VIH/SIDA lo que llevd a aumento de
notificacion de casos (13 comunales) con VIH, Sifilis, gonorrea y condilomatosis,
lo que lleva a la realizacién de tratamientos adecuados, educacién en la

prevencion y de algun modo fomentar el autocuidado en sexualidad.

Los ingresos de embarazo en el afio 2009 fueron 201, de las cuales 40

fueron adolescentes, lo que equivale al 19.9%. La media nacional es de 16,16%.

Se continto con la Campafa de toma de Papanicolao, para la prevencion
del cancer de cuello del Utero, esto se realizé a través de rondas a los lugares
mas alejados de la comuna para la toma del examen, atencidn en horarios
especiales para mujeres que trabajan fuera del hogar, atencion preferencial para

la toma del examen, atencién sin hora y visitas domiciliarias para la toma de PAP.
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Hoy tenemos comunalmente 3.007 mujeres con examen de PAP y examen

fisico de mamas al dia.

También se contd con la realizacién de 115 mamografias y 10 ecografias
mamarias a través del programa de resolutividad, siendo este examen de vital

importancia en la prevencidn del cancer de mamas.

En el transcurso del afio 2009 se continué con la realizacion de talleres
educativos sobre paternidad responsable, prevenciéon VIH/SIDA y sexualidad en
el Colegio General Velasquez de Puchuncavi y en el Complejo Educacional
Sargento Aldea de Las Ventanas con el objetivo de prevenir embarazos
adolescentes e infecciones de transmision sexual. Pero para el afio 2010 se
espera aumentar los talleres y fomentar la formacién del programa adolescente
para prevencidén y promocion en salud y trabajar en equipo con el Departamento
de Educacién, en la educacion de padres y apoderados en educacion sexual,
fomentando el autocuidado y la uniéon familiar a través de la salud familiar en

terreno.
Como CESFAM nos proponemos acercarnos mas a la comunidad a través
de visitas domiciliarias y actividades preventivas para mejorar la salud de

nuestras familias.

Lactancia materna

Lactancia Materna Lactancia Lactancia Lactancia | Lactancia
Materna al | Materna al | Materna Materna al
1° Mes 3° mes 6° mes 12° mes

Menores Controlados 62 58 60 43

Menores con lactancia materna | 49 30 18 4

exclusiva
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PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO MAYOR

El programa del Adulto Mayor consiste en mantener o recuperar la
autonomia de éste, debido a las enfermedades cronicas o secuelas invalidantes,
evitar las muertes por causas evitables, contribuyendo con ello a prolongar la

vida.

Estas caracteristicas se pesquisan a través de una evaluacion con la cual
se determina un plan de atencién con los distintos profesionales del equipo de
salud. También se le hace el seguimiento de enfermedades permanentes que el

Adulto Mayor pueda observar.

Pueden acceder a él todas las personas de 65 afos y mas que se
encuentren inscritas en los Centros de Salud y postas de salud rural de nuestra
comuna, la atencion es gratuita para todos los beneficiarios del sistema publico

de salud.

En cuanto a las patologias cronicas, estas cuentan con controles de
médico, enfermera y nutricionista. Con una canasta basica, tanto en sus
examenes con garantia minima de 1 vez al aino, hasta las veces que lo requiera
su condicién, y con una canasta basica de medicamentos en APS.

Los beneficios otorgados por este programa son:

Programa de Alimentacion del Adulto Mayor (PACAM). El suplemento
alimenticio, crema puré “Afos Dorados”, tiene como objetivo satisfacer las
necesidades nutricionales de los adultos con el objeto de mejorar su calidad de
vida. Pueden optar a este beneficio, los adultos mayores de 70 afos y mas,
inscritos en el Centro de Salud y las postas de salud rural con sus controles y

enfermedades crénicas al dia.

Suplemento Alimenticio Beneficiarios
Crema Anos Dorados (70 afios y +) 179
Crema Anos Dorados (ChiSol) 6
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Bebida Lactea (70 afios y +) 179
Bebida Lactea (ChiSol) 6

Controles de Salud del Adulto Mayor: El objetivo es realizar evaluaciones
peridodicas para mantener y/o mejorar la autonomia. Se evalla ademas, la
funcionalidad e identificacién de los factores de riesgo que pueden llevar a la
discapacidad del adulto mayor y la elaboracién del plan de accién para resolver
los problemas detectados. Este afio se encuentran vigentes 708 EFAM en la

poblacién adulta mayor.

Vacuna Anti Influenza: Vacunacion gratuita para los adultos mayores, durante
los meses de marzo y abril para impedir que contraigan la influenza y sus graves
consecuencias. Pueden optar a esta vacuna, los adultos mayores de 65 afos con

carné de identidad.

Tipo de Vacuna Dosis
Vacuna Antiinfluenza Adulto Mayor de 60 afios Consultorio Puchuncavi 1049
Vacuna Antiinfluenza Adulto Mayor de 60 afios Posta Maitencillo 132

Ortesis y Protesis: Es un conjunto de acciones focalizadas en consultas
oftalmoldgicas y entrega de lentes, transferencia de sillas de ruedas, bastones,
andadores, colchones antiescaras. Pueden obtener estos beneficios todas las

personas mayores de 65 afios, beneficiarios del sistema publico.

Ayuda Técnica Cantidad
Silla de Ruedas 8
Colchon antiescara 4
Bastén Ortopédico 5
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PROGRAMA SALUD CARDIOVASCULAR

El enfoque de los subprogramas de pacientes cronicos en el Sistema
Nacional de Servicios de Salud (SNSS), es el tratamiento aislado de un factor de
riesgo y esta dirigido principalmente al control de sélo dos de ellos, HTA y DM;
sin embargo, el objetivo del tratamiento debe ser reducir el riesgo CV absoluto, lo
que se logra considerando el riesgo global del sujeto y tratando los factores
coexistentes en forma simultanea, propuesta contenida en el Programa de Salud

Cardiovascular.

Objetivo general:

¢ Prevenir la morbilidad y la mortalidad en sujetos en riesgo CV.

Objetivos especificos:

e Reducir el riesgo CV de los individuos en control.

e Lograr que los fumadores dejen el habito.

e Lograr niveles de presion arterial (PA) 6ptimos.

e Mejorar el control metabdlico de los diabéticos.

e Reducir el nivel de colesterol en pacientes dislipidémicos.

e Lograr una baja de peso significativa en los individuos con sobrepeso y obesos.

e Mejorar la capacidad fisica de los pacientes en control.

El enfoque del Programa de Salud Cardiovascular, a diferencia de los
subprogramas de HTA y DM, esta basado en el riesgo CV absoluto de la persona,
lo que determinara en definitiva, la intervenciéon terapéutica. El nivel de riesgo, a
su vez, depende del niumero y tipo e intensidad de los factores de riesgo

presentes en el individuo.

En la practica, lo que se busca es identificar aquellos individuos de mas alto

riesgo, en quienes corresponde hacer una intervencién terapéutica intensiva.
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Tratamiento de los Factores de Riesgo Cardiovascular

Parte primordial del programa de salud cardiovascular estd enfocado en
detectar a los portadores de patologias cronicas cardiovasculares, asi como
también detectar a la poblacion con factores de riesgo para éstas, lo que se
realiza a través de los exdmenes de medicina preventiva aplicados a los mayores

de 20 anos.

Considerando que el Programa estd enfocado en un tratamiento integral
del riesgo CV a través del control de los factores de riesgo, es muy importante la
participacion de un equipo de salud multidisciplinario. Con un diagndstico
preciso del riesgo CV se deben explicitar las metas para el tratamiento de los
FRCV modificables en cada individuo, también se debe considerar el tratamiento
de los FR condicionantes que al estar presentes influyen en la expresion clinica y

evolucion de los otros factores de riesgo.

Elementos terapéuticos

El tratamiento de los pacientes sera realizado por el equipo de salud en
un trabajo coordinado, con la intervencion de meédicos, enfermeras,
nutricionistas, asistentes sociales, kinesidlogos, psicélogos, profesores de
educacion fisica, técnicos paramédicos u otro personal, dependiendo de la

disponibilidad de cada centro asistencial.

Los elementos terapéuticos para alcanzar las metas seflaladas contemplan

lo siguiente:
Educacion: De manera de fomentar habitos de vida saludable y autocuidado de

los pacientes, considerando aspectos de alimentacidn, ejercicio fisico y supresion

del tabaco.
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Nutriciéon: Con una alimentaciéon ajustada a cada patologia y un modulo para el

abordaje terapéutico inicial de la obesidad.

Ejercicio fisico: Adecuado segun la capacidad funcional de cada individuo, el

que comprende las condiciones CV y biomecanicas.

Farmacos: suficientes y efectivos para lograr las metas propuestas cuando las
medidas de alimentacion y ejercicio no sean suficientes. Adicionalmente, aquellos
pacientes con riesgo maximo deben recibir 100 mg diarios de aspirina a menos

que exista contraindicacion.

Planes terapéuticos

El tratamiento de los FR debe considerar especialmente las medidas no
farmacoloégicas comunes. Ellas son aplicables a toda la poblacion y consisten en
promover habitos saludables de alimentacidn y actividad fisica, tratamiento de la
obesidad y supresion del tabaco. Junto a ellos se define ademas el manejo

especifico de cada patologia (DM, HTA, dislipidemias y tabaquismo).

METAS ANO 2009

B Meta 2.1

B Examen medicina preventiva hombres de 20-44 afos

B Total poblacién hombres 20 a 44 afios menos poblacidon bajo control
prog. Cardiovascular: 2987- 48: 2939
Meta propuesta por el servicio : 25%
Acuerdo: 12.5%
Comunal 2008: 4,77% (A realizar 2009: 367 examenes de medicina
preventiva)
Logrado 2009 7,6%
Se realizaron en total 224 EMPA en hombre de 20 a 44 afos:
> Puchuncavi 132
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» Ventanas 87
> Maitencillo 3

» Horcon 2

B Meta 2.2

B Cobertura de examen de medicina preventiva en mujeres de 45 a 64

anos

Meta propuesta por el servicio: 25%
Acuerdo : 25%
Afo 2008: 23,09%

Poblacién femenina de 45 a 64 afios inscrita menos poblacién bajo

control en programa cardiovascular:1913-662: 1251 ( A realizar
2009: 312 EMPA)

Logrado 2009 10,7%

Se realizaron en total 134 EMPA en mujeres de 45 a 64 afos

Puchuncavi 36

Y

Ventanas 80

Y

Maitencillo 9

Y

Horcon 9

META 4

Compensacién de personas diabéticas bajo control de 20 y mas afios
Meta: 35%

Comunal 2008: 39,8%

Logrado 2009: 43,3%

TOTAL |Compensados %
C. Puchuncavi 223 106 47,5
C. Ventanas 249 103 41,3
P. Maitencillo 27 12 44
P. Horcén 50 17 41,3
total 549 238 43,3
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META 5
B Compensacion de personas hipertensas bajo control de 20 y mas afos.
B Meta: 51%
B comunal 2008: 50%
B logrado 2009: 52,8%

Total Compensado | %
s
C. 587 342 68.8
Puchuncavi
C. Ventanas |764 371 495
P. Maitencillo |79 44 55,6
P. Horcon 119 60 50,4
1547 817 52,8

META 5

B Cobertura de diabetes mellitus tipo 2, en personas de 15 y mas anos

B Meta propuesta por servicio: 85%

B Acuerdo: 83%

B Afo 2008: 78%

B Logrado afio 2009: 91,1%
B Numero de personas con diabetes mellitus bajo control 2009: 602
B Arealizar: 40 ingresos

B Importancia relativa: 8%
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DM en Control

20-64 |65y> total
C. 121 102 223
Puchuncavi
C. Ventanas |131 118 249
P. Maitencillo |7 20 27
P. Horcén 24 26 50
total 283 266 546

INGRESOS DM 2009

Consultorio Puchuncavi: 32

Consultorio Las Ventanas: 39

Posta Rural Maitencillo: 6
Posta Rural Horcon: 7
Total: 84

En resumen:
Cobertura DM: 546/602 91,1%

Acuerdo: 83%
Ingresos a realizar: 40
Realizados: 84 100%

META 6

Cobertura hipertension primaria o esencial

Meta propuesta por servicio: 65%

Acuerdo: 64%
Afio 2008: 53,8%
Logrado 2009: 91,8%
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Personas de 15 y mas afios con hipertension arterial: 1508

Casos esperados 2009: 1682
Ingresos esperados: 174

Importancia relativa: 8

HTA en Control 2009

20-64 |65Y > TOTAL
C. 240 345 585
Puchuncavi
C. Ventanas |364 400 764
P. Maitencillo | 27 52 79
P. Horcon 47 72 119
total 678 869 1547

Ingresos HTA 2009

Consultorio Puchuncavi: 62
Consultorio Las Ventanas: 105
Posta Rural Maitencillo: 17
Posta Rural Horcon: 17

Total: 201

En resumen:

Cobertura HTA: 1547/1682 91,8
Acuerdo: 64%

Ingresos a realizar: 174

Ingresos: 201 100%
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PROGRAMA SALUD MENTAL

Dentro de las atenciones que se realizaron en el Programa de Salud Mental

tenemos:

NO de personas con depresién, de 15 58
afnos y mas diagnosticadas e ingresadas

al Programa

NO° de personas con depresién, de 15 162
afios y mas, bajo control en el

Programa (dic 2008 + Ingresos 2009)

NO° de personas con depresién, de 15 31
afios y mas, bajo control en el
Programa (dic 2009 + Egresos 2009)

NO de personas con depresion de 15 58

afos y mas ingresadas a tratamiento

N° de personas con depresion, de 15 13

afios y mas que terminan tratamiento

Total de personas con diagndstico de 58
PROGRAMA DE

depresion e ingresan a tratamiento de
SALUD MENTAL

15 afios y mas

No de personas con depresion 15
ingresadas al programa, que

abandonan tratamiento

Total de personas con diagndstico de 59

depresion e ingresan a tratamiento

N° de mujeres de 15 y mas anos con 3
diagndstico de violencia intrafamiliar e

ingresadas a tratamiento

Total de Mujeres con diagnédstico de 3
violencia intrafamiliar e ingresadas al

programa

NO de personas mayores de 10 afios 6

ingresadas al programa
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NO de personas de 10 a 19 afios

ingresadas al programa

N° de personas de 20 y mas afios

ingresadas al programa

NO de personas mayores de 10 afios

ingresadas al programa afio 2009

N° de menores de 10 afios con
Trastorno Hipercinético, diagnosticados

e ingresados a tratamiento

N° de menores de 10 a 19 afios con
trastornos Hipercinético, diagnosticados

e ingresados a tratamiento

N°o de menores de 10 afios con
diagnéstico de ser victimas de maltrato
infantil que ingresan a tratamiento con

adultos responsables de su cuidado

N° de menores de 10 afios con otros
problemas o trastornos de salud mental
(distintos a hipercinéticos y maltrato
infantil), diagnosticados e ingresados a

tratamiento

20

NO de personas de 10 a 19 afios con
otros problemas o trastornos de salud
mental (distintos a hipercinéticos vy
maltrato infantil), diagnosticados e

ingresados a tratamiento

29

Comportamiento de la Infancia y Adolescencia.

terapia grupal y familiar, al igual que informes a tribunales.
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Cabe sefialar que la patologia de Salud Mental que presenta mayor
cantidad de ingresos mensuales corresponde a la Depresion, seguido por los

Trastornos de Ansiedad y luego por los Trastornos Emocionales y del

Junto a lo anterior, es importante destacar que se realizaron actividades de




Asi mismo, se incorporaron medicamentos de mejor calidad y efectividad para
combatir los trastornos del animo, haciendo una inversion importante para mejorar y

ayudar en la calidad de vida de nuestros usuarios.

PROGRAMA SOCIAL

Durante el afio 2009, el area de Servicio Social del Departamento de Salud

ejecuto las siguientes prestaciones:

Atenciones de servicio social:

Consultorio Puchuncavi: 1.304 personas. Falta el mes de febrero de 2009 el
cual no aparece en la estadistica del DEIS.

Consultorio Las Ventanas: 766 personas. Falta mes de junio el cual no aparece
en la estadistica del DEIS.

Se realizaron 340 solicitudes de clasificaciéon por carencia de recursos para

salud, de las cuales 272 fueron aceptadas y 68 rechazadas.

También se realizaron 45 informes sociales a nivel de Departamento de
Salud, los que se desglosan de la siguiente manera: Fundacion Javier Arrieta: 5;
Déficit Atencional: 1: Fundacién Los Andes : 4; Dental: 3; Tribunal: 8; HGF: 6;
Fundacion Las Rosas: 5; Hogar de Cristo: 1; Direccion FONASA centro norte: 1;
Otros: 3.

Fueron ejecutadas 63 visitas domiciliarias. Ademas, se realizaron visitas
domiciliarias a los pacientes postrados beneficiarios del estipendio 2009 para

sacar firma de contrato de acuerdo y mandato.

Creacién y Constitucidn con personalidad juridica del Consejo Consultivo de

Salud de Puchuncavi (diciembre 2008) con 6 reuniones al afo. Creacion y
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Constitucidn con personalidad juridica del Consejo Consultivo de Las Ventanas

(diciembre 2009) con 3 reuniones durante el 2009.

Ademas:

Exposicion cuenta publica afio 2009
Participacion Gobierno Mas Cerca 2009
Reuniones de coordinacién y de casos con Tribunal Mixto Quintero

Declaraciones en tribunal Mixto en Quintero.

Fortalecimiento de la red intrasector junto a Dideco, Educacién y el Area
Operativa.

B Organizacién caminata saludable “Caminando me siento mejor” en el mes
de noviembre de 2009

SALA DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRA) Y SALA MIXTA

La sala IRA estd implementada para el tratamiento ambulatorio de nifios
con crisis agudas de obstruccidon bronquial y tratamiento de nifios con neumonia,
asma bronquial y otras IRAS bajas. Sus objetivos principales son disminuir la
morbimortalidad por infecciones respiratorias agudas y aumentar el diagndstico
de asma bronquial infantil para tratarla adecuadamente. Esta sala cuenta con
profesional médico, responsable de mantener bajo control a la poblacion con
SBOR y Asma infantil, garantizando el tratamiento y derivando a los pacientes de
mayor complejidad a un médico especialista; y kinesidlogo, responsable de la
sala IRA y encargado de brindar tratamiento a niflos con cuadros respiratorios

agudos.

La sala mixta es sala IRA y ERA a la vez. La sala ERA otorga atencién a

pacientes desde los 15 afios, con patologias respiratorias agudas y crdnicas.
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Actividades de atencion: corresponden a la atencién de los pacientes de la

comuna de todas las edades, derivados a estas salas para contar con tamiento.

Incluye las prestaciones realizadas.

Mes Contro Contro Ingr | Rein | Eval KTR Inhala Hosp Interv espiro Flujom | Otras
| les esos | gr Kinesic C abrev en metria | etria pres
medico | kines a crisis s
Ene 7 65 23 0 113 64 71 0 2 5 111 94
Feb 16 48 30 0 115 86 3 1 0 12 47 247
Mar 30 57 21 0 137 58 15 0 0 0 14
Abr 0 97 29 6 235 81 133 1 2 8 13 127
May 0 137 82 8 389 174 189 1 3 19 50 246
Jun 0 185 90 13 486 210 231 1 3 17 31 273
Jul 0 103 48 3 226 101 91 0 1 13 26 271
Ago 0 100 30 5 215 71 101 1 1 15 36 324
Sep 0 125 47 3 245 74 114 0 3 2 46 421
Oct 11 126 55 5 304 140 111 0 0 18 50 265
Nov 1 128 32 11 194 83 61 1 1 8 32 277
Dic 2 99 46 8 222 67 103 1 1 10 46 292
Total 67 1270 533 62 2881 1209 1223 7 17 355 488 2851

Derivaciones a especialista: 6

Actividades de Educacion: se realizaron 7 actividades educativas enfocadas a

embarazadas para la prevencién de IRAS.

otras

Ademads de las actividades propias de la sala Ira, el kinesiélogo realizd

actividades como: visita a pacientes postrados para rehabilitacion y/o

terapia kinésica respiratoria; y talleres a embarazadas del programa “Chile Crece

Contigo”, educando el ejercicio para el trabajo de parto y terapia de relajacion.

PROGRAMA ODONTOLOGICO

Fundamentos del programa odontoldgico:

O

Frente al dafio y deterioro de la salud bucal que presenta nuestra
poblacién, es indispensable que en el abordaje de su situacidn se continte
aplicando el enfoque de Salud Publica basado en: diagndsticos

epidemioldgicos priorizados sobre grupos de riesgo con medidas costo-

-37-



efectivas y de alto impacto, reforzando el trabajo multidisciplinario e

intersectorial.

O La promociéon de la salud bucal y las intervenciones preventivas vy
recuperativas en el proceso salud-enfermedad de las patologias bucales,
constituyen variables fundamentales en la calidad de vida de los nifos y
sus consecuencias son especialmente percibidas durante la vida de adulto

y el adulto mayor

Establecimiento |Altas 6 Afos |Altas 12 Afos|Altas Altas Altas Urgencia
imenores Prim. Gest. Odont.
20 Afos
IC. Puchuncavi 86 110 483 40 27 1395
IC Ventanas 58 51 353 21 27 1351
|Comunal 144 161 836 61 54 2746
Altas Inscritos Meta en % Realizado % de cumplimiento
validados
Altas 6 afos 223 70% 144 92.3%
Altas 12 afos 262 65% 161 94.7%
Altas 61 75% 61 132%

|Primigestas

Altas 108 25% 54 200%
|Gestantes

Altas menores| 4605 19% 836 95.54%
|de 20 aifios
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N° consultas odontoldgicas de

urgencia realizadas afio actual 2663

No de rechazo a la atencidn

odontoldgica de urgencia 0

N© de obturaciones realizadas en la

PROGRAMA DE | atencion de urgencia 318
SALUD N° de alta odontolégicas total en
REFORZAMIENTO | nifios GES de 6 afios 145
ODONTOLOGICO [N° de alta odontoldgica total en nifios

de 12 afios 165

N° de alta odontoldgica total en GES a

los 60 anos 2

N° total de protesis removibles

realizadas en pacientes GES 60 afios 0

PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA 2009

En el contexto de la Reforma de Salud donde sus principios orientadores
estan dirigidos hacia la equidad, la participacion, la descentralizacién y la
satisfaccion de los usuarios, y atendiendo a la modernizacién de la Atencion
Primaria de Salud como &rea y base fundamental en lo que es el proceso de
cambio a un nuevo modelo de atencidon, es que el Ministerio de Salud ha
impulsado el Programa de Resolutividad en Atenciéon Primaria. El objetivo es
maximizar la calidad técnica y capacidad resolutiva de los establecimientos de
Atencion Primaria de Salud en sus aspectos asistenciales, preventivos, curativos y

de control epidemioldgico.

Es asi como dicho Programa de Resolutividad en Atenciéon Primaria se
implementd durante el afio 2009 en el Departamento de Salud de la
Municipalidad de Puchuncavi, a través de sus dos Consultorios; Puchuncavi y Las

Ventanas.
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La implementacion de este Programa, ha contribuido al aumento de la
resolutividad en el nivel primario de atencién por medio de prestaciones de
especialidad de caracter ambulatorio, aplicando asi criterios de efectividad y
eficiencia, cuya finalidad es alcanzar el mejoramiento de la calidad en la atencién

y satisfaccidon de los usuarios de la Comuna de Puchuncavi.

En dicho contexto es que han sido implementadas las siguientes

prestaciones integrales, las que fueron licitadas en el Portal Chile Compras:

1) Servicios Médicos en Especialidad Otorrinologia en Hipoacusia, Audiometrias

y Audifonos:

= Portal Chile Compra ID. N° 4013-83-L109

Nombre Proveedor R.U.T.

SOCIEDAD DE PROFESIONALES CENTRO DE
DIAGNOSTICO Y PROCEDIMIENTOS | 76.360.390-3
OTORRINOLARINGOLOGICOS LIMITADA

» Detalle y Costos de Servicios de Especialidad Otorrinologia:

EXAMEN CANTIDAD | VALOR TOTAL
Consulta Otorrinologia: Hipoacusia 19 13.560 257.640
Audiometrias 19 6.500 123.500
Audifonos 10 194.000 1.940.000
TOTAL 2.321.140

- 40 -



Servicios Médicos en Especialidad de Oftalmologia en Vicio Refraccion:

= Portal Chile Compra ID. N° 4013-80-L109

Nombre Proveedor R.U.T.
CLUB DE LEONES DE OLMUE 75.927.200-5

. Detalle y Costos Servicios Especialidad Oftalmologia:

EXAMEN CANTIDAD | VALOR TOTAL
Consulta Oftalmologia: Vicio | 232 10.465 2.427.880
Refraccion

Lentes Opticos 279 6.100 1.701.900
TOTAL 4.129.780

2) Servicios Odontoldgicos con Especialidad en Protesis Dentales

Tratamientos de Endodoncia:

. Portal Chile Compra ID. N° 4013-84-L109

Nombre Proveedor R.U.T.
CRISTIAN ALFONSO ALMARZA ONATE 11.740.391-2

» Detalle y Costos Servicios Odontolégicos:

EXAMEN CANTIDAD | VALOR TOTAL
Prétesis Dentales 18 50.372 906.696
Tratamientos de Endodoncia 8 50.372 402.976
TOTAL 1.309.672
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3) Servicios Médicos en Especialidad de Neurologia:

= Portal Chile Compra ID. N° 4013-81-L109

Nombre Proveedor R.U.T.
KRISTO IVAN GASIC YACONI 7.170.677-K

= Detalle y Costos Servicios Especialidad Neurologia:

EXAMEN CANTIDAD | VALOR TOTAL
Consultas de Neurologia 62 21.000 1.302.000
TOTAL 1.302.000

4) Servicio de Examenes Médicos en Mamografias, Eco Mamarias y Eco
Abdominales:

= Portal Chile Compra ID. N° 4013-85-L109

Nombre Proveedor R.U.T.

SOCIEDAD ASPEE, MORENO, FACCILONGO, MUNOZ
Y MOYA LIMITADA.

78.615.250-K

» Detalle y Costos Servicios Examenes de Mamografias, Eco
Mamaria y Eco Abdominal:

EXAMEN CANTIDAD | VALOR $ TOTAL
Eco Abdominal 57 23.000 1.311.000
Mamografia 110 18.000 1.980.000
Eco Mamaria 10 16.000 160.000
TOTAL 3.451.000
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5) Servicios Médicos en Especialidad de Dermatologia y Venereologia:

= Portal Chile Compra ID. N° 4013-104-L109:

Nombre Proveedor R.U.T.
MAXIUS BRANT GORICHON 11.978.211-2

= Detalle y Costos Servicios Especialidad Dermatologia:

CONSULTAS CANTIDAD | TOTAL
Consultas Especialidad | 62 911.000
Dermatologia

De acuerdo a detalle anteriormente sefialado, cabe consignar que el total
de recursos asignados para el Programa de Resolutividad en Atencion
Primaria para la Comuna de Puchuncavi, alcanza un monto de 13 millones 424
mil pesos, recursos que ya fueron utilizados en la atencion de consultas en las
Especialidades Médicas detalladas anteriormente y que han beneficiado a la
totalidad de las atenciones programadas a usuarios de las diferentes localidades
de la comuna, concentrandose dichas atenciones en los Consultorios de

Puchuncavi y Las Ventanas.
Es importante indicar que en el caso de la Especialidad Oftalmolégica,

los pacientes fueron atendidos por el especialista y de acuerdo al diagndstico

realizado, se les hizo entrega de los lentes prescritos por el Profesional Médico.
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Otras actividades desarrolladas:

Laboratorio Basico

NO° de exdmenes de laboratorio realizados 81030

NO° de consultas morbilidad y controles de salud
realizados)*100 24923

Hombres y mujeres de escasos recursos

No de altas odontoldgicas integrales realizadas en el

Programa a beneficiarias mujeres entre 15 y 64 afios 4

NO de protesis instaladas por el Programa a beneficiarias

mujeres entre 15 y 64 afios 10

N° personas beneficiarias del Chile Solidario con alta

integral, atendidas en el Programa 5

Cirugia baja complejidad

NO Intervencion quirurgica de baja complejidad realizada 170

NO de intervenciones quirdrgicas de baja complejidad

solicitadas a través de interconsulta 308

N© total de muestras enviadas a biopsia 14
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ACTIVIDADES EN DOMICILIO.

Dentro de las actividades estipuladas como Centro de Salud Familiar,
CESFAM, gran importancia tienen las visitas domiciliarias, tanto de consulta de
salud como de tratamientos. Esta modalidad involucra gran tiempo en su
realizacién, ya que cada una es de aproximadamente 1 hora de duraciéon. A

continuacion se resume el tipo de visita domiciliaria realizada durante el 2009:

Tipo de visita domiciliaria Total de visitas realizadas
Prevencién IRA-ERA 7
Familias con problemas en salud bucal 2
Familias con nifios prematuros 15
Familias con recién nacidos 19

Familias con nifos en déficit DSM

Familias con apego afectivo

Familias con niflos malnutridos

Familias con adolescente con riesgo 11
Familias con crénicos descompensados 7

Familias con problemas de salud mental 25
Familias con adulto mayor dependiente 141
Familias con adulto mayor con demencia 6

Familias con gestante en riesgo social 86
Familias con integrante terminal 29
Familias con integrante postrados 643
Familias con riesgo biosicosocial 26
Visita de primer contacto 8

Otras visitas integrales 168
Visitas de tratamiento y procedimientos a 389
postrados

Visitas de tratamiento y procedimientos a 67

otro tipo de pacientes
Total de visitas 1665
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INVERSIONES Y COMPRAS EN SALUD CANALIZADAS POR CHILE
COMPRAS

Durante el ejercicio 2009, el Departamento de Salud de la Municipalidad de
Puchuncavi, para el desarrollo de sus actividades, generé a través de la
Plataforma de Compras Publicas “Chile Compras”, inversiones y compras que se
han focalizado en un directo beneficio hacia la comunidad, por cuanto se han
concretado importantes logros para la Salud de nuestra comuna. Es importante
sefalar el detalle de las inversiones mas relevantes, las que se enuncian a

continuacion:

= Compra de Ambulancia de Emergencia por un valor aproximado de
$32.000.000

= Compra de Equipos Médicos con “Tecnologia de Ultima Generacidn”
tales como Monitores de Signos Vitales, Desfibriladores Automaticos,
Electrocardiégrafos entre otros por un monto aproximado de
$4.400.000.

* Las compras e inversiones asociadas al desarrollo de los diferentes
Programas de Salud que son dirigidos hacia la comunidad, tales como
los Programas de Alimentacion Saludable, Promocién en Salud, Chile
Crece Contigo, Resolutividad de Especialidades en Atencion Primaria
de Salud por mencionar algunos, alcanzando valores aproximados de
$21.200.000.

= Compras de Medicamentos e insumos Médicos que no son provistos

por CENABAST con un costo aproximado de $23.600.000.
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Informe de Gestién 2009 Departamento de Salud

El siguiente grafico muestra los diferentes items donde se canalizaron las

inversiones y compras del Departamento de Salud durante el afio 2009.

Monto Inversiones y Compras en Salud, 2009

35.376.955

40.000.000

35.000.000

30.000.000 -
23.625.554

21.219.872
25.000.000

16.947.872

20.000.000

15.000.000

10.000.000 4.339.955

1.702.080
5.000.000

MEDICAMENTOS EQUIPOS DENTAL OPERACION AMBULANCIAS PROGRAMASEN
+INSUMOS MEDICOS SALUD

El siguiente grafico muestra la distribucién porcentual de las compras e

inversiones realizadas por el Departamento de Salud.

DISTRIBUCION PORCENTUAL 2009

EQUIPOS MEDICOS DENTAL
4% 2%
MEDICAMENTOS +

OPERACION
INSUMOS
239% — 16%
\_AMBULANCIAS
PROGRAMAS EN 34%
SALUD

21%
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

El area social se orienta principalmente a la mitigaciéon y/o superacién de
todas las formas de pobreza y vulnerabilidad, generando condiciones para la
inclusion social. El Departamento de Desarrollo Comunitario, brinda atencion
social de calidad a la Comunidad en general, centrando sus esfuerzos y recursos
hacia aquellas familias, grupos y sectores en situacidn de pobreza y/o riesgo
social, a través de la administracion de la red asistencial del Estado y la

generacién de Programas de Promocién Social a nivel local.
SISTEMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL

La Ficha de Proteccién Social es un instrumento de medicidén
socioecondmica, que permite establecer el grado de vulnerabilidad social en que
se encuentran las familias. Este grado de vulnerabilidad se traduce en la
obtencién de un puntaje especifico, el que permite postular a Programas o
Subsidios del Estado. En conjunto a lo sefialado, este instrumento permite la
seleccidn de los beneficiarios de los Proyectos Sociales Asistenciales que entrega

el Municipio.

El equipo esta conformado por la encargada comunal, una digitadota y dos

encuestadoras.

Durante el ano 2009, se aplicé la cantidad de 759 fichas, las que
corresponden a 727 fichas en sector urbano y 32 fichas en sector rural. Ademas,
el Programa permite revisar fichas, por cambio de situacién, para agregar
integrantes, desvincular e ingresar recién nacidos. Para incorporar algin nuevo
integrante a la composicién familiar sefalada en la Ficha de Proteccién, se debe
acudir al Departamento de Desarrollo Comunitario, en donde el informante
Calificado proporciona los datos al Funcionario Municipal competente. En cuanto a
las desvinculaciones, éstas se reciben de forma periddica en la Unidad de

Estratificacion Social, ademas, por correo electréonico desde otras comunas del
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pais, reevaluando la situacién actual del grupo familiar. En el afio 2009, se recibio

la cantidad de 326 solicitudes.

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (SUF)

El SUF se define como el beneficio equivalente a la Asignacion Familiar en
su primer tramo, para personas de escasos recursos, que no pueden acceder al
beneficio del DFL N°© 150, de 1982, por no ser trabajadores dependientes afiliados
a un sistema previsional. Los SUF, se reajustan anualmente, en el 100% de la
variacion experimentada por el IPC y su monto corresponde a $6.500 a contar del
10 de Julio del 2009.

El Subsidio Unico Familiar estd dirigido a las siguientes personas:

e Menores hasta los 18 afios de edad y los invalidos de cualquier edad, que
vivan a expensas del beneficiario

e Las madres de menores que vivan a sus expensas, por los cuales perciban
SUF.

e Las mujeres embarazadas.

e Las personas con deficiencia mental a que se refiere la Ley N© 18.600, de
cualquier edad, y que no sean beneficiarios del Subsidio de Discapacidad
Mental.

e Invalidos de cualquier edad.
Las personas que pueden solicitar el beneficio son:
e La madre del nifio/a y, en su defecto, el padre, los guardadores o personas

que lo hayan tomado a su cargo.

e Las personas naturales que tengan a su cargo discapacitados mentales.
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Los requisitos para obtener el Subsidio son los que se sefalan a continuacion:

e Tener un puntaje menor o igual a 11.734 puntos en la Ficha de Proteccién
Social. Esto implica pertenecer al 40% de la poblacidon mas vulnerable.
e No estar en situacidn de proveer por si s6lo o en union del grupo familiar, a

la mantencion y crianza del causante por el cual se solicita el beneficio.

En la Comuna de Puchuncavi, durante el afio 2009, se tramitaron los
siguientes Subsidios Unicos familiares a cargo de una funcionaria administrativa

de la Direccidn.

MES SUF VALOR SUF |VALOR SUF
ENERO 39 5765 224.835
FEBRERO 43 5765 247.895
MARZO 49 5765 282.485
ABRIL 106 5765 611.090
MAYO 138 5765 795.570
JUNIO 113 5765 651.445
JULIO 128 5765 737.920
AGOSTO 153 6500 994.500
SEPTIEMBRE 105 6500 682.500
OCTUBRE 62 6500 403.000
NOVIEMBRE 74 6500 481.000
DICIEMBRE 98 6500 637.000
1108 6.749.240

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE (SAP)

Consiste en el financiamiento, por parte del Estado, de una parte o
porcentaje del pago mensual de un consumo maximo de metros cubicos de agua
potable y alcantarillado a usuarios residenciales de escasos recursos. Para las

familias del Programa Chile Solidario, el subsidio cubre el total de la cuenta de un
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consumo de hasta 15 M3. El monto del subsidio varia segun regién y grupo

tarifario.

La poblacion objetivo estd conformada por todas las Familias Chile
Solidario, con conexion o no de agua potable de red y servicio de alcantarillado y
tratamiento de aguas servidas, en condicién de morosidad y también aquellas

que estan al dia en los pagos del servicio.

Los principales requisitos para obtener el SAP son los siguientes:

e Ser residente permanente de una vivienda ubicada en el area urbana o
rural (propietario, arrendatario o usufructuario).

e La vivienda debe estar conectada al servicio de agua potable.

e Se debe estar al dia con los pagos.

e Se debe presentar postulacion en la Municipalidad donde se tiene la
residencia.

o Debe estar encuestado con Ficha de Proteccion Social.

Los postulantes deben solicitar el beneficio ante la Municipalidad, en la
Direccion de Desarrollo Comunitario, DIDECO. Aqui se verifica su situacion socio-
econdmica, sometiéndolos previamente a la Ficha de Proteccién Social (FPS). En
este caso, no hay puntaje de corte en la FPS, pues su asignacién depende de la
disponibilidad de cupos de cada comuna.

En la Comuna de Puchuncavi se tramitaron los siguientes beneficios:

SUBSIDIO SAP URBANO OTORGADO ANO 2009 225

SUBSIDIO SAP RURAL OTORGADO ANO 2009 125
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PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS DE VEJEZ

En julio del afio 2008, la Municipalidad de Puchuncavi, firma convenio con
el Instituto de Prevision Social (I.P.S), para tramitar a través de su Departamento
de Desarrollo Comunitario, las Pensiones Basicas Solidarias de Vejez. Este
beneficio consiste en un aporte monetario mensual correspondiente a $75.000 de
cargo fiscal, al cual pueden acceder todas las personas que no tengan derecho a
pensidén en algln régimen previsional y cumplan los requisitos determinados por
la ley. En conjunto, se tramita el Aporte Solidario de Vejez (APSV), beneficio
consistente en un aporte monetario solidario a las pensiones de vejez y
contempla las pensiones de los beneficiarios y beneficiarias que cumplan con los
requisitos de acceso y que financien con su ahorro previsional pensiones

inferiores a $255 mil.

Desde julio del afio 2009, comienza a regir el llamado Bono por Hijo,
beneficio que incrementa el monto de la pensidon de la mujer a través del
otorgamiento de un bono por cada hijo nacido vivo o adoptado. Este beneficio se
otorgara a todas las mujeres, se encuentren o no contribuyendo al sistema de
pensiones, no importando si son pobres o no, cumpliendo con los requisitos. Esta
dirigido a mujeres afiliadas al decreto Ley N© 3.500 de AFP, a las mujeres
beneficiarias de Pensidén Bdasica Solidaria de Vejez, a las mujeres que sin estar
afiliadas a un régimen previsional perciben una pensién de sobrevivencia del
decreto Ley N© 3.500 y a la mujeres que sin estar afiliadas a un régimen

previsional perciben una pensién de Sobrevivencia del IPS, Capredena o Dipreca.

En el periodo comprendido desde enero a diciembre afio 2009, se
tramitaron 85 Pensiones Basicas Solidarias, a cargo de una Profesional Asistente
Social. Cada beneficiario recibe la cantidad mensual de $75.000, vale decir, al
mes se entrega la cantidad de 6.375.000 a repartir entre los usuarios, todo esto

con cargo fiscal.
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DISCAPACIDAD - FONDO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
(FONADIS)

El trabajo realizado por el Departamento de Desarrollo Comunitario
consiste en orientar sobre los beneficios de este Fondo Nacional, gestionando de
forma pertinente las ayudas técnicas, a fin de contribuir a la autonomia, mejorar
las posibilidades de participacién social y el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad. Este programa realiza el financiamiento total o parcial
de ayudas técnicas para personas con discapacidad, focalizando su accionar en
las personas de escasos recursos, o personas juridicas sin fines de lucro que las

atiendan.

Durante el afo 2009, el Departamento de Desarrollo Comunitario gestioné
principalmente ayudas técnicas tales como: sillas de rueda, notebook para

personas con discapacidad visual y audifonos.

El Departamento ademas tramita en red, con la Comisién Médica
Preventiva de Invalidez (COMPIN), la Solicitud de evaluacién de discapacidad,
destinada a la obtencion de la Credencial de discapacidad, la cual otorga variados

beneficios dentro de la red de proteccidn social.

En materia de discapacidad, la Comuna de Puchuncavi cuenta con la
Asociacion de Discapacitados “Por una Vida mejor”, a quienes se ha apoyado en
la realizacion de paseos recreativos al litoral central, asi como también se ha
prestado atencién y ayuda a bingos y rifas que la asociacién realiza para recaudar

fondos para sus quehaceres.

Cabe destacar que en el afio 2009 se trabajo en conjunto con la Unién
Comunal del Adulto Mayor (UCAM) y su Banco de Ayudas Técnicas, ya que se
prestd un servicio publico a la comunidad al ofrecer en comodato alguno de sus
implementos, tales como: burritos, sillas de rueda, catres clinicos, colchdn

antiescara y muletas.
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ATENCION DE PUBLICO - CONSULTA SOCIAL

La Direccién de Desarrollo Comunitario prestd atencidén presencial a 4.580
casos sociales durante el afio 2009, atendiendo un promedio de 17 personas por
dia.

Las consultas sociales estuvieron dirigidas principalmente a la solicitud de
ayuda para la construccion de piezas y/o mejoramiento de viviendas, a la peticion
de canastas basicas de alimentos para solventar momentos criticos, obtencion de
pafales o remedios a los cuales los grupos familiares no pueden acceder o son

otorgados en el Sistema Publico de Salud.

PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES

Los programas de ayuda social gestionados a través de la Municipalidad,
consisten en la entrega de beneficios que propendan a la satisfaccién de
necesidades de caracter urgente, a través de la evaluacién técnica del caso
social, con énfasis en la entrega eficiente de recursos asistenciales, tales como
ayudas de caracter econdmico, referido a los Subsidios monetarios, pensiones
basicas solidarias, entre otros, materiales de construccion, canasta de alimentos,
colchones, frazadas, medicamentos, pafiales, etc. A lo anterior, se agrega un
trabajo de caracter socioeducativo en los ambitos de la educacién, salud

comunitaria y vivienda.
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En el afo 2009 se invirtieron $40.000.000 de pesos, los cuales se

desglosan de la siguiente manera:

PROYECTO DESCRIPCION INVERSION
Entrega de canasta basica de | Consiste en aporte de insumos bdasicos de $1.427.569
alimento alimentacion.

Compra de medicamentos e | Dirigido al financiamiento de recetas y otros
insumos relativos a la salud insumos médicos que no son cubiertos por otra $ 13.277.514
entidad o por el presupuesto familiar.

Materno infantil Entrega de pafiales o insumos que no son $ 985.360
cubiertos por el sistema publico de salud, a
familias con alta vulnerabilidad social. Ademas
se contempla la entrega de frazadas y colchones

de emergencia.

Traslado de pacientes Servicio destinado al traslado de personas con $ 14.595.377
algun tipo de discapacidad, tanto los que
necesiten rehabilitacion como los enfermos

cronicos que necesitan dialisis.

Mejoramiento de viviendas. Este proyecto consiste en la mejora de las $ 5.279.250
viviendas de grupos familiares que presentan
una precariedad econdmica importante,
aportando materiales de construccion y/o piezas
basicas para elevar su calidad de vida.

Servicio Funerario Destinado al aporte monetario del servicio $ 4.434.930
funerario de personas con alta vulnerabilidad
social y que no contaban con los recursos
necesarios para cubrir la totalidad del costo

asociado.
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SISTEMA CHILE SOLIDARIO PROGRAMA PUENTE

El Sistema de Proteccion Social esta dirigido a las familias y sus integrantes
en situacion de vulnerabilidad, para promover su incorporacién a las redes

sociales y su acceso directo a subsidios garantizados.

Dentro de este sistema se encuentra el Programa Puente, definido como la
puerta de entrada al sistema de proteccion social, Chile Solidario, dirigido a
familias con mayor grado de vulnerabilidad, en donde se interviene a las familias,

a través de un acompafamiento personalizado directo en el hogar.

El Puente es un programa de intervencidon integral, disefiado para dar
apoyo psicosocial a familias que viven en condiciones de extrema pobreza. La
metodologia implementada por el programa, promueve el desarrollo de acciones
para el mejoramiento del estandar de vida en la familia, y la integracidon a la red

de beneficios y servicios sociales existentes a su disposicion.

Durante el afio 2009, el Programa Puente invirtié un total de $66.925.000
pesos, y las familias que se beneficiaron fueron un total de 57. El trabajo
socioeducativo, se tradujo en la implementacion de diversos proyectos, cuyo
objetivo principal fue el avance en el cumplimiento de los 53 minimos que les

daran las herramientas necesarias para dejar su condicién de extrema pobreza.
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PROGRAMAS EJECUTADOS ANO 2009 PROGRAMA PUENTE - FOSIS

PROGRAMA EJECUTOR BENEFICIARIOS INVERSION

Apoyo al | CMC Consultores 31 usuarios $12.400.000

Microemprendimiento

Integracion Social Consultora DAR 25 usuarios $3.625.000

Empleabilidad Juvenil | Consultora Asecap

06 usuarios $3.500.000
Transferencia
Habitabilidad Municipio 61 usuarios $40.000.000
Autoconsumo Transferencia 20 usuarios $7.400.000

Municipio

El Programa de Apoyo al Microemprendimiento ejecutado por CMC
Consultores durante el afio 2009, tuvo como objetivo generar ingresos estables
en el tiempo, permitiendo que personas cesantes o desocupadas puedieran
superar la situacién de pobreza en que se encontraban. Es por esto, que el FOSIS
los apoya para que puedan poner en marcha un emprendimiento o desarrollar un
trabajo por cuenta propia. La Comuna de Puchuncavi contd con 31 usuarios,

estimando una inversion de $400.000 por persona.

El Programa de Integracion Social ejecutado por la Consultora DAR, tiene
como objetivo, la inclusién social de las familias en su territorio, a través de una
metodologia basada en la interaccion grupal, lo cual posibilita la construccién de
lazos de apoyo mutuo y soporte, promoviendo el desarrollo de redes de apoyo
social y contribuyendo al capital social individual y colectivo. La comuna de
Puchuncavi conté con 06 usuarios, estimando una inversién de $450.000 por

persona.
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Informe de Gestion 2009 Direccion de Desarrollo Comunitario

FOTOGRAFIAS DE LA EXPERIENCIA

Mujeres participantes ejecutando taller de Expresién corporal

El Programa Empleabilidad Juvenil (PEJ]), ejecutado por la Consultora
Asecap, ofrece a jovenes entre 18 y 24 afios de edad, que no estudian ni trabajan
0 que son trabajadores independientes, la oportunidad de desarrollar un plan

personalizado para satisfacer sus inquietudes laborales.

Los jovenes seleccionados en el Programa, participan en actividades y
talleres, y reciben acompafiamiento individual, para elaborar un plan que defina

sus metas y asi se enfrenten de mejor manera al desafio de encontrar trabajo.

En este proceso, los jovenes desarrollan sus fortalezas y capacidades
personales para acceder a un puesto de trabajo o son vinculados con otros
proyectos del FOSIS o de otros servicios publicos, para implementar su propio

negocio 0 microempresa.

Durante el proyecto, a las y los participantes, se les entrega un aporte
monetario para gastos basicos como certificados de antecedentes, de nacimiento
y/o escolar; confeccién de curriculums y fotocopias; movilizacién; ropa o

indumentaria, segun sea necesario.
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Informe de Gestién 2009 Direccidon de Desarrollo Comunitario

En la Comuna de Puchuncavi se contd con 06 usuarios, invirtiendo la

cantidad de $450.000 pesos por persona.

El Programa de Habitabilidad apoya familias a las que se les han
diagnosticado problemas graves en las condiciones fisicas de sus viviendas: bafio,
cocina, instalaciones eléctricas, falta de camas completas para sus integrantes
y/o problemas con el manejo de la basura.

El programa entrega ayuda para mejorar las instalaciones sanitarias y de
energia basica; mejorar y reparar viviendas; y/o equipamiento adecuado para
dormir y alimentarse. Ademas, las familias pueden participar en talleres que les

entregan técnicas para mejorar la calidad de vida al interior de sus viviendas.

En este caso el FOSIS realiza la supervision técnica a los municipios que
ejecutan el Programa de Habitabilidad, financiado por el Ministerio de
Planificacion. La Comuna de Puchuncavi contd con 61 usuarios, con una inversion

de $655.000 pesos por persona.

FOTOGRAFIAS DE LA EXPERIENCIA
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Informe de Gestion 2009 Direccion de Desarrollo Comunitario

El Programa de Autoconsumo ensena a las familias a producir sus propios

alimentos y a mejorar la calidad de éstos.

Con una asesoria especializada, las familias definen las iniciativas a
implementar, tomando en cuenta su presupuesto familiar, experiencia,

habilidades, espacio disponible, sus necesidades y expectativas.

De acuerdo a esto, las familias reciben capacitaciones en cultivo de
verduras y frutas, crianza de animales o recoleccién de productos marinos o
silvestres. En tematicas como procesamiento, conservacién y preparacion de
alimentos, técnicas de riego, proteccidon de cultivos, manejo de plagas, segun sea

pertinente.

Ademas, se les entrega materiales para la implementacion de las iniciativas
escogidas, las que pueden ser huertos, invernaderos, gallineros, hornos de barro,

cultivos en alturas, entre otras.

El programa espera que en base al consumo de la propia produccién, las
familias mejoren sus habitos alimentarios y al mismo tiempo reduzcan los gastos

asociados a la compra de alimentos.

En la Comuna de Puchuncavi se cuenta con 20 usuarios, estimando una
inversion de $200.000 pesos por persona.
FOTOGRAFIAS DE LA EXPERIENCIA
INVERNADERO CHANCHERA HORNO DE BARRO

i - A L 71"
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AREA MUJER

PROGRAMA "“MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES
LABORALES DE LAS MUJERES JEFAS DE HOGAR"”

Este programa es fruto del convenio firmado entre la Municipalidad de
Puchuncavi y el Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM, cuyo objetivo es mejorar
las condiciones laborales de aquellas mujeres que mantienen econdmicamente a
sus familias, ofreciendo la posibilidad de acceder a Talleres de Habilitacion
Laboral, Capacitacidn Laboral, Mejora de Microempresa, Nivelacion de estudios,

Alfabetizacion Digital y Atencién de Salud.

Este programa estuvo a cargo de un Equipo Comunal, conformado por una
Asistente Social y un profesional de apoyo del area administrativa, quienes
coordinaron e implementaron las lineas de accidn del Programa tanto en el

ambito municipal como comunal.

En el afio 2009 y con un monto asignado de $8.800.000 pesos, se trabajé
desde el 1° de marzo al 31 de diciembre con 97 mujeres jefas de hogar o de

nucleo, pertenecientes a las distintas localidades de la Comuna.

Los trabajos realizados con las beneficiarias del programa fueron:

e Taller de Habilitacién Laboral

e Capacitacion Laboral:
- Curso de Gestién Integral de Microempresa: 20 mujeres
- Curso de Instalacidn de Pisos Flotantes: 15 mujeres
- Curso de Corte y Confeccion: 20 mujeres
- Curso de Manipulacién de Alimentos: 24 mujeres
- Curso de Peluqueria: 20 mujeres
- Curso de Contabilidad Basica: 10 mujeres

e Adjudicacién Fondo Concursable del Programa: 10 proyectos adjudicados

con un monto de $150.000 pesos.
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e Nivelacion de Estudios: 15 mujeres tuvieron acceso a nivelacion de
estudios tanto basicos como medios, a través de la modalidad examenes
libres.

e Atencidn de Salud: 93 mujeres accedieron a atencion de salud,
satisfaciendo sus necesidades tanto oftalmoldgicas, odontoldgicas vy

atencidon mental.

AREA ADULTO MAYOR

En la tematica del Adulto Mayor, el municipio cumple un rol orientador y
coordinador entre los diferentes entes involucrados con este grupo etareo, entre
ellos, y de gran importancia, se encuentra el Servicio Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA), mediante el cual los clubes reciben subvencidon para la ejecucion de
sus proyectos presentados a los Fondos Concursables de dicho servicio publico.
Es asi, como para el afio 2009, la comuna se adjudicé 7 de los 10 proyectos
presentados, dirigidos principalmente a la recreacion y turismo, habilitacion de

sedes sociales y la formacion de un grupo musical.

Entre los clubes que se adjudicaron estos proyectos se encuentran los

siguientes:
Nombre del Club Localidad Ndmero de | Financiamiento
Miembros

Unidon Comunal del | Puchuncavi Nivel comunal $1.998.402 destinados a la

Adulto Mayor habilitaciéon y mejoramiento de
sede (banco de ayudas
técnicas).

Campo y Mar Puchuncavi 42 $998.570 destinados a
recreaciéon y turismo.

Vecinos del 65 Puchuncavi 30 $1.000.000 destinados a
recreaciéon y turismo.

Santa Teresa de los | Puchuncavi 37 $1.000.000 destinados a

Andes recreaciéon y turismo.

Oasis La Chocota 37 $1.000.000 destinados a la
formacion de un grupo
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musical.
Afos Mozos La Chocota 30 $1.724.949

destinados a la habilitacién vy

mejoramiento de la sede
social.
Diamantes del Mar Horcdn 30 $1.000.000 destinados a

recreacion y turismo.

El total de los recursos obtenidos para la ejecucidn de los proyectos
presentados a los Fondos Concursables de SENAMA, por los diferentes clubes de

adultos mayores asciende a $8.721.921 pesos.

Asi también, se debe mencionar que de 10 clubes de adultos mayores
existentes en el afo 2008, estos aumentaron a 13 durante el afio 2010,
incorporandose el club “La Flor de la Canela” de la Canela, “Fraternidad con
Maria” del Hogar de Ancianos de la Fundacion Las Rosas de Las Ventanas y “Luz y

Esperanza” del Programa Vinculos III version.

Otra iniciativa que trabaja en directa coordinacion el municipio, es el
convenio que se tiene con SERNATUR, respecto al Programa de viaje “Vacaciones
Tercera Edad”, donde adultos mayores de la comuna tienen la posibilidad de
viajar a lo largo del pais cancelando sélo un 20% del monto total, ya que el 80%
restante es cofinanciado por SERNATUR. Este afio, se realizaron dos viajes,
cuyos cupos fueron de 40 y 20 personas respectivamente, ambos con rumbo a la
ciudad de La Serena, donde los beneficiarios del programa pudieron descansar y

disfrutar del paisaje durante siete dias y seis noches.

También como parte de las actividades que se realizan anualmente con
este grupo etareo, se encuentra la Celebracidn Comunal del “Dia del Adulto
Mayor”, la que se llevd a cabo el 15 de octubre y que fue encabezada por el
Sefor Alcalde, Agustin Valencia Garcia, contando con la presencia de mas de 350
adultos mayores de la comuna de Puchuncavi, en una gran celebracion donde

compartieron un almuerzo y disfrutaron de un show organizado por el Municipio.
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Por otra parte, se debe mencionar la tramitacion de 31 pases de rebaja en
la locomocidn colectiva, cuyo beneficio les permite viajar de la comuna a otras

localidades y ciudades a un bajo costo.

En el ambito social, se entregaron diferentes beneficios, como cajas de
mercaderia, medicamentos y pafiales, a adultos mayores que se encontraban de

situacion vulnerabilidad social.

PROGRAMA APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR - CHILE SOLIDARIO;
VINCULOS 2009.

El Programa Vinculos tiene como propdsito conectar a los mayores de 65
afos que viven en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social, con los
diferentes servicios publicos y redes sociales de la comuna, articuladas en torno
al Sistema Chile Solidario. De esta manera, pueden recibir las prestaciones que
estan garantizadas para ellos, si cumplen con los requisitos y se habilita el acceso

preferente a otros servicios sociales.

Como todos los programas de apoyo psicosocial que Chile Solidario
promueve y mantiene en operaciéon para sus distintos usuarios, expresa una
nueva forma de concebir la relacion con las personas, tanto en el espacio del
trato directo que ocurre a través de visitas domiciliarias, como en los puntos de
contacto con los servicios de la red social. La inversién total del Programa
Vinculos para el afio 2009 fue de $14.983.000 pesos, los que se desglosan de la

siguiente manera:

Vinculos tercera version, se llevé a cabo desde enero 2009 contemplando
la atencién de 44 adultos mayores procedentes de Pucaldn, El Rincén, La Canela,
El Paso, El Rungue, Maitencillo, Puchuncavi, Campiche, La Greda, Las Ventanas,
La Chocota y Horcén, quienes viven solos o en compafiia de otro adulto mayor. El
proposito de este programa estuvo dirigido a dar orientacidn y respuesta a

aquellos adultos mayores que no poseian Pension Basica Solidaria,
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acompanandolos en el tramite de retiro de fondos previsionales en las AFP,
consiguiendo interconsultas con especialistas en patologias visuales, auditivas y
de salud mental, haciendo mas expeditos los tramites en el area salud y
beneficios sociales. En esta oportunidad el presupuesto asciende a $4.983.000

pesos.

Se atendié en terreno casos extremos de vulnerabilidad socio econémico,

brindado respuesta directa a sus necesidades basicas.

En una segunda etapa, se trabajo con los beneficiarios del Programa
Vinculos, en talleres grupales donde se trataban diferentes tematicas
concernientes a la etapa de vida que enfrentaban, tales como:

e Autoestima

e Autovalencia

e Relaciones con su entorno
e Cuidados personales

e Redes de apoyo

En wuna tercera etapa del Programa, se realizd la entrega de
implementacion basica para los 44 Adultos Mayores beneficiarios, consistente en
cama, colchdn, ropa de cama, estufa, utensilios, ollas y loza, para lo cual
MIDEPLAN traspasé un monto de $10.000.000 de pesos.

Anexas a estas actividades se realizaron paseos culturales, recreativos y

trabajos manuales.
Finalizando las actividades del Programa Vinculos, los beneficiarios directos

de éste conformaron el Club de Adulto Mayor “Luz y Esperanza” que hasta la

fecha cuenta con 35 miembros activos.
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Actualmente, se estad trabajando en la Cuarta Version de Vinculos,
contando con una inversion de $ 4.170.000 pesos, lo que beneficia directamente

a 30 adultos mayores de la comuna de Puchuncavi.

AREA INFANCIA

Desde la firma del convenio, en el afio 2008, entre el Ministerio de
Planificacién y la Municipalidad de Puchuncavi, que da inicio a la ejecuciéon del
Sistema de Proteccion a la Infancia “Chile Crece Contigo” en la comuna, se han
realizado una serie de intervenciones profesionales, orientadas a la deteccién vy
solucion de diversas problematicas que afectan a los nifios entre 0 y 4 afos de

edad, beneficiarios de este sistema.

Durante el afio 2009, se contd con un presupuesto de $1.300.000 pesos,
destinados al fortalecimiento de la mesa comunal de trabajo Chile Crece Contigo,
con lo cual se realizaron reuniones periddicas con el fin de establecer mecanismos
de coordinacién entre los diferentes actores involucrados en la tematica de la
Infancia. Asi también se presenté al Alcalde la Politica de Infancia, la cual se

encuentra en proceso para su aprobacion.

Se realizé un taller de alfabetizacion infantil dirigido por Educadoras de
Parvulos, orientado a entregar herramientas, tanto tedricas como practicas, a las
madres primigestas para una adecuada y efectiva estimulacién para sus hijos e
hijas, previniendo el riesgo o regazo en el desarrollo de los nifios y nifias de la

comuna.

Otra iniciativa, financiada por MIDEPLAN y ejecutada por la mesa comunal
de trabajo, es el proyecto de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil,
orientado al trabajo con nifos y niflas que presentan algun tipo o grado de rezago
en su desarrollo, cuya metodologia es a través de visitas domiciliarias, realizadas

por una profesional educadora de parvulos, con el objeto de ensefar y orientar a
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los padres y madres, de acuerdo a los recursos disponibles en cada uno de los
hogares, estrategias de estimulacidon. Esta iniciativa contd con una inversion de
$1.300.000, que fueron destinados a la contratacion de la profesional y a la
compra de material didactico y educativo.

Siguiendo en la misma ldgica, en cuanto a la tematica de la Infancia y la
importancia de ejecutar y crear instancias que tiendan a su proteccién, se
encuadra el trabajo realizado con los seis Jardines Infantiles Via Transferencia de
Fondos existentes en nuestra comuna, los cuales funcionan en forma
ininterrumpida durante todo el afio en las localidades de Puchuncavi, Las
Ventanas, Horcén, Campiche, El Rungue y Maitencillo. Estos jardines cuentan con
una inversiéon anual total aproximada de $201.526.919 pesos, destinados al pago
de las remuneraciones mensuales del personal de los Jardines Infantiles, la

compra de material de aseo, material didactico, equipamiento, entre otros.

En relacion a los servicios que se ofrecen en los recintos educacionales, se
destaca una educacion de calidad a nifios y nifias de entre 84 dias y 5 afos 11
meses, entregada en un horario de atencién de 08:30 a 19:00 hrs., orientado al
bien comun, en un ambiente afectivo, proactivo, pluralista, de respeto por el ser
humano y el medio ambiente, enfatizando un estilo de vida saludable basado en
una autoestima positiva, ejercicio fisicos y alimentacién saludable, a través del
trabajo en equipo con la comunidad educativa y circundante. Lo anterior se
realiza con el fin de prestar apoyo a todas las familias, principalmente a nifios y
ninas en situacién de vulneracidon de derechos, a madres trabajadoras,
adolescentes, jefas de hogar, o que pertenezcan a programas sociales como:
Programa Puente, Chile Solidario, Chile Crece Contigo, Jefas de Hogar, para que
éstas puedan desarrollarse laboral y personalmente, mientras sus hijos e hijas
son atendidos por un personal idéneo que los estimula y los hacen crecer de
manera integral. Es asi que para el 2009 se brindd atencion a 426 nifios y nifias

en situacion de vulnerabilidad social.
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A modo de resumen se adjunta esquema que aborda los diferentes entes y
tematicas involucradas en la educacién entregada a los nifios y nifias de nuestra

comuna.
Enfasis curricular para el nivel de Educacién Parvularia

Trabajo conjunto con

la familia

- Nifios y nifas como
sujeto de aprendizaje.

Articulacion - Fortalecimiento de
Redes valores y actitudes como:
respeto, solidaridad,
responsabilidad,
autoestima.

de Apoyo

Aprendizajes significativos
a través del juego

y la creatividad.

Dentro de las experiencias educativas realizadas por cada uno de los
Jardines Infantiles, se destacan las actividades recreativas orientadas a la
celebracién de aniversarios, dia del nino, pascua de resurreccion, fiestas patrias,

visitas al hogar de ancianos, visitas al jardin botanico, entre otros.
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Jardin Infantil *“Mi Mundo Feliz” de Maitencillo

Este jardin, que fue construido durante el afio 2009, tuvo una inversion
total de 80 millones de pesos, y desarrollé diversas actividades, entre las que
podemos destacar:
Celebracion del dia del Nifo y Nifa, donde la actividad estuvo orientada a los
protagonistas del Jardin, con un desfile de disfraces, acto hecho por las
educadoras y técnicos, ademas de compartir ricas colaciones y disfrutar de
juegos inflables; Celebracion del dia de los abuelitos y abuelitas: donde los
nietos y nietas jugaron y participaron de bailes y karaoke con sus seres queridos;
Celebracion del dia de la familia, que se llevdo a cabo en conjunto con las
familias de cada uno de los nifos y nifias, compartiendo juegos, actos, canciones

y comidas preparadas por las mismas familias.

Jardin Infantil “Semillita” de Puchuncavi

Una actividad importante fue el Lanzamiento de la Pagina Web del
establecimiento educativo, donde se dan a conocer los principales lineamientos y
actividades realizadas a lo largo del tiempo con los nifios y nifias. De esta
manera, los padres y madres de los parvulos, pueden conocer en profundidad la
labor que dia a dia, las profesionales del establecimiento, realizan para el
bienestar de sus hijos e hijas; otra actividad significativa fue la caminata por la
No Violencia contra la Mujer, donde nifios y nifias junto al personal del Jardin,
recorrieron la localidad con carteles donde se difundia informacion para apoyar
esta tematica; asi también estan las disertaciones que deben realizar los nifios y
nifas con ayuda de sus padres o madres, para luego dar a conocer la informacion

respecto a un tema en especifico a sus pares.

Jardin Infantil “Caballito de Mar” de Las Ventanas

Este establecimiento, dentro de su organizacién anual, cuenta con
actividades como; Celebracion del Dia de la Lactancia Materna, donde se
cuenta con la participacion de las familias de los parvulos, y esta orientada a
promover la importancia de la lactancia materna en el desarrollo de los nifios y

ninas; Cumpleainos de los nifos y nifas, celebracidon que se realiza de forma
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semestral, con el fin de crear un espacio de entretenciéon y recreacién para que

ninos y nifas puedan disfrutar de un ambiente grato y acogedor.

Jardin Infantil "Los Conejitos” de El Rungue

En este jardin infantil se destaca la actividad realizada para el Club de
Adulto Mayor de esa localidad, en relacibn a la realizacidon de recetas
entretenidas, con el fin de compartir diversas experiencias que enriquezcan su
desarrollo tanto fisico como emocional; también realizaron clases de aerdbica
para los nifios, nifias y sus familias, dirigidas a promover la actividad fisica y

estilos de vida saludables.

Jardin Infantil “"Renacer” de Campiche

Dentro de las actividades realizadas se encuentran los talleres de
Afectividad con invitacion a la Comunidad e impartido por profesionales
especialistas en los diversos temas, como Asistentes Sociales y psicdlogos, los
que buscan entregar informacidon de importancia en el cuidado y trato de los
nifos y nifias, como por ejemplo, exposicidon sobre los derechos humanos y los
derechos de los nifos y ninas; Celebracion del Dia de los Bomberos, donde
nifos y nifas participaron y conocieron de la labor que realizan dia a dia las

Compaiiias de Bomberos de nuestra comuna.

Se debe mencionar ademas, que la administracion de los seis Jardines
Infantiles antes mencionados se encuentra a cargo de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, la que se encarga de resguardar el buen funcionamiento de los
establecimientos a través de la realizacién de entrevistas para cumplir con los
coeficientes de personal establecidos por la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
JUNJI, de la compra del material de aseo, material didactico y equipamiento
segun requerimiento de cada uno de los Jardines. Ademas realiza reuniones
periddicas donde se tratan temas de importancia para entregar una educacion de
calidad, asi como también, en orientar y realizar intervenciones profesionales
cada vez que se han detectados casos en los cuales existe vulneracion de los

derechos de los nifios y nifias de la comuna.
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Ademas, en el afio 2009, se incorpord y realizd el primer encuentro de
Jardines Infantiles VTF de la comuna, cuyo objetivo principal fue capacitar a todo
el personal, en relacibn a temas como: leyes laborales, educacién inclusiva,
violencia intrafamiliar, de manera de potenciar las habilidades en la deteccion de
situaciones que afecten a los nifos y nifilas matriculados en los Jardines

Infantiles.

AREA VIVIENDA

El afo 2009, la Oficina de la Vivienda, a través de la operativizacion de un
convenio firmado con el Ministerio de Vivienda, habilitd a este municipio distintos
programas que se adaptan a las diversas realidades y necesidades de nuestra
comuna y de los cuales esta oficina, en un trabajo conjunto con los vecinos, se ha
interiorizado y ha trabajado promocionando, orientando, diagnosticando,
planificando y postulando a los distintos programas de vivienda que SERVIU

ofrece.
Entre las principales acciones y gestiones realizadas en este ambito
durante el afo 2009, se enuncian las siguientes:
Difusion de Programas de Vivienda existentes
e Atencion de Publico y realizacion de charlas masivas para orientar y
difundir los programas habitacionales de SERVIU, como Proteccién del

Patrimonio Familiar, Fondo Solidario de Vivienda Titulo I y II, Subsidio

Rural, compra de vivienda usada, entre otros.
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Organizacion de la demanda y Comités de vivienda

Se realizaron 90 jornadas de trabajo con diversos Comités de Vivienda de
la Comuna.

Constitucidon de comités de vivienda.

Solicitar y recibir documentacion necesaria para la postulacién y confeccién
de carpetas por postulante e inscribir los datos en sistema informatico en
linea.

Asesoria a Comités de Vivienda en la organizacion de la demanda

habitacional.

Postulacion a subsidios

Asesorar a los postulantes en todos los aspectos que sean necesarios para
lograr éxito en su proyecto.
En el afo 2009, postularon 20 personas para la compra de vivienda
construida, de las cuales 5 lograron obtener su subsidio, y las 15
restantes estan a la espera de la revisidon del Proyecto en la Oficina del
SERVIU.
Se realizaron 30 postulaciones al Subsidio Automatico D.S. 04 para
personas solteras o familias que puedan postular a un crédito hipotecario,
en las siguientes propiedades:

v Condominio Mar del Norte de Quintero.

v" Condominio Alto del Pacifico de Vifia del Mar

v Condominio Portal Araucaria de Quillota

v' Condominio los Cipreses de Vifa del Mar

v

Condominio Lago Villarrica de Vifia del Mar

En ayuda a familias con vulnerabilidad social y de sectores medios, que

requerian comprar una vivienda fuera de la comuna, se logré inscribir al Fondo

Solidario 1, sin deuda, a 22 personas en el conjunto Habitacional de

Departamentos Los Paltos de Quillota.
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También, 18 personas postularon a Los Almendros de Villa Alemana

Villa La Paz de Las Ventanas
Durante este afio, se realizaron los tramites legales e inscripciones de las
viviendas en el Conservador de Bienes Raices de la Villa La Paz de Las Ventanas.
Actualmente, el conjunto habitacional, se encuentra en la etapa de
formulacion de un proyecto para luego ser postulado al Programa de Proteccion
del Patrimonio Familiar, el que esta orientado a mejorar el entorno, las viviendas

o la ampliacion de éstas.

Villa El Esfuerzo de Puchuncavi

Durante el afio 2009 se empez6 la materializacidon de las 170 viviendas del
Proyecto Villa El Esfuerzo desde su arquitectura e ingenieria, incluyendo loteo vy
urbanizacion. Ademas, se conformd una Comision Técnica Municipal para el mejor
desarrollo de este proyecto y se obtuvo la aprobacidon de las familias acerca de

los cambios que sufrié la obra.

Asi mismo, se organizé y participd trimestralmente en la mesa de
seguimiento de la obra habitacional, para informar a las familias beneficiarias

sobre el desarrollo de ésta.

Comité de vivienda Las Araucarias de Las Ventanas

Proyecto compuesto por 96 familias que postulardan al Programa Fondo
Solidario de la Vivienda Titulo I. Se presentaron los proyectos de arquitectura e
ingenieria, incluyendo los de loteo urbanizacidn, alternativa de ampliacion futura
y presupuesto detallado del proyecto. Para este programa se exigié un ahorro
previo de 10 UF, condicién que ha sido superada por la totalidad de los
postulantes, quienes han logrado reunir 20 UF cada uno, con la intencién de

mejorar la calidad e infraestructura de sus futuras viviendas.
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Comité Las Hormiguitas de Puchuncavi

Durante este periodo se realizé un trabajo de orientacién, organizacion y
formulacion del proyecto para 30 familias de Puchuncavi, las que postularan al
programa de SERVIU Construccidén en Sitio Residente. Esta modalidad, favorece
a familias que son propietarias de un terreno, pero que no han sido beneficiarias
de subsidios habitacionales SERVIU.

AREA ECONOMICA

El objetivo principal de esta area es guiar a la comunidad en su desarrollo
laboral y productivo, entregando capacitaciones y conocimientos diversos, siendo

ademas, el nexo entre el empleador y el empleado.
OFICINA MUNICIPAL INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral, OMIL, tiene por misién
establecer una coordinacion entre la oferta y la demanda de trabajo que se da en
la Comuna, gestionando la blUsqueda activa de empleo en sus diversos oficios y
profesiones. Otorga informacion y orientacion en materia de empleo, tanto a los
empleadores como a los que buscan trabajo y facilita la incorporaciéon de estos
ultimos a procesos de capacitacidon que les permitan mejorar su oferta de

servicios.

La Oficina de Intermediacidon Laboral de Puchuncavi tiene registrados 170
certificados de inscripcion OMIL, lo cual se traduce en atencién prioritaria a las
personas para su inscripcion y luego enviar mensualmente al SENCE, todas las
estadisticas persona a persona, especialmente de aquella que presenta el
finiquito y teniendo que detallar por sexo, edad y numeros de vacantes a

considerar.
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A la fecha se cuenta con 247 certificados de inscripcion destinados a la
Aseguradora de Fondos de Cesantia “AFC”, esto se traduce en que cada persona
cesante e inscrita correctamente, debe asistir mensualmente a este municipio
para que pueda cobrar su bono de cesantia en el banco mas cercano a su
domicilio, debiendo certificar todos los meses en la base de datos (computador),
la frecuencia de cada caso enviado y tramitado.

En la Omil, se tienen registradas 485 personas, las cuales cuentan con su
curriculo en la base de datos, y quedan automaticamente a la vista para las

empresas que requieran mano de obra.

Ademas, se trabaja elaborando otro tipo de certificados con el fin de que
los usuarios puedan concretar sus diversos tramites, atendiéndose en total 128
casos. Cabe mencionar que la OMIL mantiene un respaldo de esta documentacién

en la oficina.

Durante el afio 2009 se gestioné con las 31 empresas registradas en la
comuna, la busqueda de empleo para 327 personas, a través de la entrega de
informacién detallada de estas mismas. Es asi como el 2009 un total de 86

personas obtuvieron un nuevo puesto de trabajo.

En lo que respecta a la Microempresa Familiar (MEF), se autorizaron 18
iniciativas. Segun la ley 19.749 para este tipo de negocio familiar se requiere
antecedentes previos y requisitos, ademas de visitas a terreno para verificar si

cumplen con las normativas.

En tanto, los distintos cursos de capacitacién han sido un trabajo de
gestion de vital importancia para esta Municipalidad, ya que cuenta con gran
apoyo de los organismos técnicos, empresas, SENCE, FOSIS y otros. Esta oficina
se preocupd de la coordinacion de todas las capacitaciones que se entregaron en
el afio 2009, ante, en la mayoria de los casos, el Servicio Nacional de

Capacitacion (SENCE). El afo recién pasado se capacitaron 223 personas, con el
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proposito de mejorar las competencias del beneficiarios, mejorando de esta
forma el estandar de vida del individuo y su grupo familiar. Entre la variedad de
materias tratadas en los distintos cursos se encuentran las siguientes:
peluqueria, contabilidad, corte y confeccion, carpinteria especialidad en closet
bafio y cocina, gasfiteria, electricidad, colocacién de piso flotante,
microemprendimiento, computacién nivel usuario, ayudante de cocina, entre

otros.
OFICINA DE DESARROLLO AGRICOLA PRODESAL

Los objetivos de este servicio estan orientados a proveer tecnologias de
produccion y gestién a las familias minifundistas para expandir las capacidades
de produccién silvoagropecuarias, como forma de incrementar los ingresos
familiares y elevar asi su calidad de vida; mejorar las capacidades de gestidn
local de las familias usuarias, de manera de fomentar proyectos productivos y de

mejorar sus vinculos con otros instrumentos publicos.

Para desarrollar estas tareas, la Municipalidad de Puchuncavi cuenta con
dos profesionales (un Ingeniero Agrénomo y un Técnico Agricola) los que
conforman el equipo agricola Municipal, y que estdn encargados de asesorar
técnicamente al convenio desarrollado entre el Municipio e INDAP, CODELCO,
AES GENER y PUERTO VENTANAS, a través de los Programas APOYO AGRICOLA,
PRODESAL y NUEVA VIDA.

Apoyo Agricola CODELCO

Fruto del convenio existente entre la Municipalidad, CODELCO Chile
Division Ventanas, durante el 2009 los montos orientados a los agricultores
contemplaron un presupuesto total de $10.000.000 de pesos. La gestién en
general le dio continuidad a este proyecto para el periodo junio 2009 - diciembre
20009.
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En este sentido, el proyecto Apoyo Agricola CODELCO, administrado por

la oficina agricola Municipal, contempld la ejecucion de las siguientes actividades:

Movil Prodesal, contempla el transporte de agricultores del Prodesal para
realizar las diferentes actividades que demandan los programas
administrados, tales como capacitaciones, reuniones, cotizaciones de insumos

y traslado de ellos, ademas de giras técnicas dentro y fuera de la comuna.

Proyectos locales y de continuidad, durante este periodo se llamd a
postular a estos proyectos, se informdé a los usuarios a través de sus
representantes y en forma individual, hubo una demanda de 30 proyectos
evaludos en el mes de Noviembre por profesionales de CODELCO, INDAP, la
Municipalidad de Puchuncavi y la presidenta de la mesa de control social, de

los cuales se seleccionaron y beneficiaron 28 proyectos:
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BENEFICIADOS CON PROYECTOS LOCALES CODELCO 2009

N°PERSONAS | Aporte CODELCO [ Aporte Usuario 25

N° Proyecto| Usuario Postulante BENEFICIADAS 75% % TOTAL $
ACEVEDO PIZARRO CACILDA Y OTRA 2 150,000 50,000 200,000

2 ACOSTA GONZALEZ GLORIA 1 337,500 62,500 400,000
CABRERA URETA MARY ROSA 1 350,039 116,680 466,718
CISTERNAS DIAZ JUAN MANUEL 1 373,500 124,500 498,000
CISTERNAS RUBIO MARIA 1 337,500 112,500 450,000
CONSERVAS RUCAMPO 10 394,584 131,528 526,112

DIAZ ARAYA MARCELA 1 120,000 40,000 160,000

8 DIAZ GALAZ CLAUDIA CRISTINA 1 377,715 125,905 503,620
9 FERNANDEZ TORRES LUCIA 1 262,500 87,500 350,000
10 FERNANDEZ VICENCIO ELIANA 1 190,530 63,510 254,040
11 LOBOS DELGADO MARIA MERCEDES 1 78,674 26,225 104,899
12 MADRID VEGA MARIA RITA 1 240,000 80,000 320000
13 NUNEZ FIGUEROA MORELIA DEL CARMEN 1 156,188 52,063 208,250
14 ODGER ESPINOZA ANNY 1 76,711 25,570 102,281
15 OJEDA VILLALON BLANCA 1 75,000 25,000 100,000
16 OJEDA VILLALON EDITH 1 196,350 65,450 261,800
17 OLMEDO GAETE ALEJANDRA 1 486,130 180,000 666,130
18 OYANEDEL FIGUEROA SEGUNDO 1 183,993 61,331 245,324
19 RIFFOS ESCALONA SUSANA DEL CARMEN 1 295,875 98,625 394,500
20 RIVERA FERNANDEZ LILIAN CECILIA 1 396,000 104,508 500,508
21 RIVERA FERNANDEZ SATURNINO 1 392,000 79,401 471,401
22 ROMAN DIAS OLGA 1 350,039 116,680 466,718
23 SILVA ORTEGA AMELIA ROSA 1 437,325 145,800 583,125
24 TORRES MENA ANA ROSA 1 90,450 30,150 120,600
25 URBINA SILVA ADA LEONISA 1 103,474 34,491 137,965
26 VALENZUELA LOPEZ EUFEMIA 1 201,924 67,308 269,232
27 VEAS FUENTES ALICIA NELLI 1 223,325 74,442 297,766
28 VILLALON OJEDA MARIA INES 1 122,897 40,966 163,863

TOTALES 38 7,000,221 2,222,631 9,222,852
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Programa PRODESAL

La Municipalidad de Puchuncavi e
INDAP con fecha 02 de mayo de 2009
renovaron el contrato del Programa
PRODESAL para una 12da. temporada

(2009-2010) convenido entre ambas partes.

El Programa de Desarrollo Agricola

Local, PRODESAL, es un programa financiado
por INDAP y administrado por la Municipalidad de Puchuncavi. En el contrato de
la temporada 2009-2010, INDAP comprometido aportes por la suma de
$23.597.090 pesos.

En el afo 2009, se entregd asistencia técnica a 119 agricultores de
distintas localidades rurales, divididos en 10 grupos de trabajo: ganaderia,
turismo rural, conserveria casera, apicultura, flores, lombricultura, hortalizas,
plantas ornamentales, huerta casera y artesanias campesinas, cuyas actividades
estan enmarcadas en un plan a corto y mediano plazo, de acuerdo a las

potencialidades y requerimientos de cada grupo.

En el plan de trabajo del afio 2009, se han utilizado los fondos del

Programa PRODESAL en actividades enmarcadas en los siguientes ambitos:

e Se organizé una gira técnica al Instituto de Investigacién Agropecuaria de
Hidalgo, especializada en ovinos, donde participaron los productores de

corderos de nuestra comuna.
e Se realizé una gira a la “Expoapicola de Olmué” con los usuarios apicultores,

donde se pudo ver la maquinaria y herramientas para industria apicola vy

participar del seminario acerca de las enfermedades de las abejas.
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Se realizé un trabajo de diagndstico a todos los usuarios Prodesal y se ingresé

esta informacion a las bases de datos de INDAP.

Se participd con la ayuda del area operativa y el bus municipal, en Ia
Celebracion del Dia del Campesino realizada en la ciudad de Nogales, donde
usuarios del Prodesal pudieron vender sus productos.

Durante enero y febrero se pusieron en marcha los puestos de venta ubicados
en el paseo “Los Quitasoles” en la costanera de Las Ventanas y en la Pérgola
de Nueva Vida en Campiche, donde se pudieron ofrecer y vender los

productos de los agricultores directamente al publico.

Se coordind, en conjunto con el area operativa municipal, el traslado de fruta
desde San Felipe a Puchuncavi, lo que favorecié a los grupos de produccién de

mermeladas y conservas del Rungue y La Canela.

Durante todos los dias en que el equipo técnico se encuentra en la Oficina
Agricola de la Municipalidad, se ha atendido publico tanto de usuarios Prodesal
como personas de la comuna e inclusive visitantes de otras comunas con un
promedio de 6 atenciones diarias y aproximadamente 962 atenciones durante

todo el afio recién pasado.

Se han coordinado y ejecutado 6 reuniones de Control Social con los

representantes de los agricultores e invitados de INDAP.

Se ha cursado el pago de créditos de INDAP de los agricultores de la comuna
a través de nuestra Oficina y el Banco Estado ubicado en la comuna,
produciendo un ahorro importante para los pequefos agricultores al no tener

qgue viajar a Quillota sélo para realizar este tramite.

Se ha coordinado con la Oficina de Turismo Municipal, rutas de visitas donde

participan algunos agricultores Prodesal.
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Se ha coordinado visitas de funcionarios de CODELCO para ver en terreno
proyectos financiados con recursos del Proyecto Apoyo Agricola CODELCO en

beneficiarios de Proyectos Locales.

Por primera vez la empresa RUCAMPO pudo participar directamente en la feria
EXPOMUNDO RURAL que se realiza en Santiago donde pudo vender y dar a

conocer sus conservas y mermeladas caseras.

En conjunto con funcionarias de la Direccion de Desarrollo Comunitario, se
realizd la reunidn para obtener la personalidad juridica (sin fines de lucro) de
los usuarios del Prodesal representados por la Presidenta y directores de la

mesa de control Social.

Se realiz6 el control de plaga de avispa Chaqueta amarilla en la Trilla a Yegua
suelta realizada en la localidad de San Antonio, ademas de entrega de veneno
a las personas que lo requirieron en la oficina y entrega de asesoria para su

uso.

Se coordind y apoyd la participacion de usuarios del programa en la Feria
Costumbrista organizada por la Municipalidad de Puchuncavi, con stand con
mermeladas y conservas RUCAMPO, Granja de Turismo Rural Sacuanjoche,

Willians Vicencio con flores y cactus y Nueva Vida con Plantas.
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PROYECTOS ADJUDICADOS DURANTE EL 2009 A USUARIOS PRODESAL

MEDIANTE EL CONCURSO

“"INCENTIVO PARA EL FORTALECIMIENTO

PRODUCTIVO”
NOMBRE TOTAL APORTE APORTE | N° PERSONAS
N° | BENEFICIARIO | PROYECTO PROYECTO INDAP PROPIO |BENEFICIADAS
Claudia Diaz | Adquisicion de
1 |Galaz material apicola 1.169.000 900.000 269.000 1
Habilitacion  de
Cabafia para
2 |Juan Cisternas |turismo rural 531.000 382.000 149.000 1
Eduardo Construccién de
3 |Aravena Cortés |horno de barro 207.000 163.000 44.000 1
Wilians Vicencio | Construccion de
4 | Gaete galpon 1.781.000 900.000 881.000 1
Construccién de
bafios para
Edith Ojeda | atencidn al
5 |Villalon turista 965.000 661.000 304.000 1
Construccion vy
Herminia habilitacion de
6 |Aravena gallinero casero 588.000 457.000 131.000 1
Adquisicion de
limoneros y
Edgardo tecnificacion de
7 |Vergara riego 1.345.000 900.000 445.000 1
Adquisicion de
borregas y
8 |Lindor Vergara |carnerillos suffolk | 1.214.000 900.000 314.000 1
Verédnica
Fernandez Construccién de
9 | Cisternas bodega 1.306.000 899.000 407.000
TOTAL 9.106.000 6.162.000 2.944.000 9
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PROYECTO NUEVA VIDA

Durante esta temporada se logré continuar con el convenio entre la
Municipalidad de Puchuncavi, INDAP, Puerto Ventanas y AES GENER, para
atender a un grupo de 28 personas, principalmente mujeres duefas de casa. El
convenio contempla capacitaciones por parte de Prodesal, aporte en cuidador de
dia y guardia de noche para el recinto, mas consumo eléctrico por parte de AES
GENER, 3.0 Ha. de suelo ubicadas en la ruta F-30 por parte de Puerto Ventanas,
Apoyo Municipal para traslado de materiales y compromiso de Indap para apoyar

a las personas que cumplan con los requisitos de usuarios de Indap.

e Durante el 2009 se ha realizado una inspeccion semanal al proyecto para ver

el estado de avance de los proyectos y cultivos.

RESUMEN DE FINANCIAMIENTOS

Durante el afio 2009, la Municipalidad a través del Programa Prodesal y

Apoyo Agricola Codelco, logré gestionar para la Comuna los siguientes recursos:

TIPO DE BENEFICIOS TEMA MONTOS $
Subsidio de INDAP Renovacion del subsidio Programa PRODESAL 23.597.090
Subsidio de INDAP IFP|Proyectos concursables productivos 7.000.000
(Incentivo para el

Fortalecimiento Productivo)

Subsidio de CODELCO- | Renovaciéon del subsidio Apoyo Agricola 10.000.000
VENTANAS CODELCO
Subsidio Municipalidad de|Aporte en efectivo para el bono de servicio 2.359.709
Puchuncavi basico y gastos generales del programa

Prodesal
Subsidio Municipalidad de|Aporte en infraestructura, oficina prodesal, 6.250.589
Puchuncavi computadores, maquinaria, transporte,

servicios basicos, material de oficina, jornadas
laborales de otros funcionarios municipales,

etc.
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Subsidio AES GENER Contratacion de cuidador y nochero,
electricidad Proyecto NUEVA VIDA 4.200.000

Subsidio PUERTO VENTANAS | Terreno 3 has. Para el desarrollo del Proyecto
S.A. NUEVA VIDA 1.100.000

TOTAL 54.507.388

BIBLIOTECA MUNICIPAL

La Biblioteca Municipal “José Bernardo Suarez” de Puchuncavi, conté con
un extenso programa de trabajo durante el afio 2009, segun se detalla a

continuacion:

En el mes de abril se desarrollaron las actividades “Cuentacuentos” en el
Rincdén Infantil de la Biblioteca y la Celebracién del “Dia Internacional del Libro”.

I\\

En el mes de mayo, se desarrolld la Celebracién del “Dia del Patrimonio” a

través de una exposicion fotografica realizada en el auditorio de la Unidad.

En el mes de junio, se realizé un trabajo de Cuenta cuentos a través de

titeres, en el Jardin Infantil Semillita.

En el mes de julio se desarrolld un entretenido “Ciclo de Cine Infantil”, en
el auditorio de la Biblioteca, de manera de entregar un lugar de entretencion y

esparcimiento a los pequefios que se encontraban en vacaciones de invierno.

En agosto del 2009, se realizd la Celebracién del “Dia del Nifio”, en la cual
se invité a la Comunidad a participar de un Cuenta Cuentos, en donde ademas se
entregaron golosinas a los nifios y sus familias.

En el mes de octubre, el Grupo de Amigos de la Biblioteca, realizé6 una

entretenida visita al Museo de Pablo Neruda en Isla Negra.
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Durante los meses de noviembre y diciembre, se desarrolld el Concurso
Literario denominado "“Bicentenario”, el cual fue auspiciado por la empresa
Codelco. Este concurso congregé a mas de 50 personas quienes enviaron
fotografias antiguas debiendo incluir la historia explicativa de dicha fotografia.
Finalizado el concurso, se realizd la premiacidon de los tres primeros lugares de
cada categoria en el Auditorio de la Biblioteca, contando con la participacién del
Senor Alcalde, autoridades locales, invitados especiales y por supuesto las

personas premiadas.

PROGRAMA BIBLIOREDES

Este programa, dependiente de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y
Museos de Chile, DIBAM, fue inaugurado el afo 2002, y a través de él 378
Bibliotecas Publicas integran una red de acceso comunitario gratuito a Internet.
Forma parte de la Agenda Digital del Gobierno de Chile y en su financiamiento
han contribuido el Estado y las Municipalidades de Chile, asi como la Fundacion
Bill & Melinda Gates.

La Biblioteca Publica Municipal cuenta con servicios basicos para el publico,
como computadores conectados a Internet, entregando un servicio
complementario como es capacitacién comunitaria en computacion, con énfasis

en la alfabetizacion digital.

Conexion Internet financiada por la Municipalidad de Puchuncavi

En el afio 2009, la Biblioteca Municipal superé en un 100% las
capacitaciones realizadas durante el afo anterior. Estas capacitaciones se
realizaron de lunes a sabado, de 9:30 a 12:30 horas, y de lunes a viernes de

17:20 a 19:30 horas, de acuerdo a la necesidad de adaptar horarios para los

trabajadores.
Afo | Alfabetizacidn | Alfabetizacion Sitios Web  de|Nuevos usuarios
Digital Complementada | contenidos locales | Registrados durante el afio
2009 81 110 6 616
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Paginas de contenidos locales creadas en la Biblioteca, por usuarios

capacitados en el Programa de Biblioredes, ano 2009.

e http://virgendelcerrillo.neositios.com

e http://baileschinospuchuncavi.neositios.com
e http://clubdelectoresinfantile.neositios.com
e http://cementeriodepuchuncavi.com

e http://parroquiapuchuncavi.neositios.com

e http:/www2.biblioredes.cl/Puchuncavi
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Informe de Gestién 2009 Secretaria Comunal de Planificacion

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

De acuerdo al Articulo 21 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, la Secretaria Comunal de Planificacidon, desempefiara funciones
de asesoria al Alcalde y al Concejo Municipal, en materias de estudios y

evaluacion, propias de las competencias de ambos érganos municipales.
En tal caracter, le corresponderan las siguientes funciones:

a) Servir de secretaria técnica permanente al Alcalde y al Concejo
Municipal en la formulacién de la estrategia municipal, como asimismo, de las

politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna;

b) Asesorar al Alcalde en la elaboracién de los proyectos de plan

comunal de desarrollo y de presupuesto municipal;

c) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos,
inversiones y el presupuesto municipal, e informar sobre estas materias al

Concejo a lo menos semestralmente;

d) Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de

desarrollo de la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales;

e) Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para
los llamados a licitacién, previo informe de la unidad competente, de conformidad
con los criterios e instrucciones establecidos en el reglamento municipal

respectivo;

f) Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos

y con el sector privado de la comuna, y
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Informe de Gestién 2009 Secretaria Comunal de Planificacion

g) Recopilar y mantener la informaciéon comunal y regional atingente a

sus funciones.

PROYECTOS COMUNALES

La administracion encabezada por el Sefor Alcalde, ha estado muy
preocupada de la obtencidon de los fondos que permitan desarrollar una serie de
proyectos presentados en el Gobierno Regional y que vienen a solucionar
carencias en infraestructura y/o servicios basicos para diferentes sectores de la

comuna de Puchuncavi.

Los proyectos presentados de acuerdo a cada fuente de financiamiento son

los siguientes:

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR)

1.- Construccion del sistema de alcantarillado y planta de tratamiento,
Las Ventanas

Codigo BIP:

Monto: M$ 50.871

Etapa de postulacion: DISENO

Descripcidon: El proyecto plantea definir el disefio que permitird reponer y ampliar
el sistema existente, ademas de la construccion de una planta de tratamiento de
ultima tecnologia, con esto se solucionara el gran problema que en la actualidad

presenta el ineficiente sistema de alcantarillado.

2.- Reposicion del servicio de Agua Potable Rural de La Laguna.

Cddigo BIP:

Monto: M$ 33.234

Etapa de postulacion: DISENO

Descripcion: Consiste en realizar el disefo del APR de dicha localidad con el cual

cada familia contard con agua potable y se solucionara definitivamente el
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problema de abastecimiento de este vital elemento.

3.- Construccion del sistema de alcantarillado en La Laguna.

Cédigo BIP:

Monto: M$ 43.000

Etapa de postulacién: DISENO

Descripcion: Consiste en realizar el disefio del sistema de alcantarillado de la
localidad de La Laguna, el que vendrd a solucionar definitivamente este

complicado tema.

4.- Ampliacion y mejoramiento del sistema de alcantarillado en la
localidad de Horcon

Cddigo BIP:

Monto: M$ 1.644.509

Etapa de postulacién: EJECUCION

Descripcion: Consiste en realizar los trabajos correspondientes a la construccion
del nuevo sistema de alcantarillado para la localidad de Horcén, junto con su

respectiva planta de tratamiento.

5.- Construccion de Centro de Salud Familiar (CESFAM)

Cddigo BIP:

Monto: M$ 150.000

Etapa de postulacion: DISENO

Descripcién: Se trata de la construccién de un edificio publico de 763 m2 en
albafiileria reforzada que viene a corregir la falta de espacios y obsolescencia de

las instalaciones actuales del Departamento de Salud.

6.- Construccion de Escuela Especial, Puchuncavi
Cddigo BIP:

Monto: M$ 40.000

Etapa de postulacion: DISENO

Descripcidon: Se trata de la construccion de un edificio de 982 m2, que incluye un
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programa arquitectonico adaptado especificamente a las necesidades de este
segmento de la poblacidon. La construccidn se emplaza en la localidad de
Puchuncavi en un terreno de propiedad municipal, con suficiente espacio para

adecuar un entorno armonico, potenciando la imagen urbana del sector.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO
COMUNAL - IRAL

1.- Construccion veredas localidad de La Chocota 22 etapa

Monto: M$ 8.443

Aporte PMU: M$ 7.675

Aporte Municipal: M$ 768

Etapa proyecto: EJECUCION

Descripcion: El proyecto contempla la construccion de 175 metros lineales de
veredas correspondientes a una segunda etapa, la cual permitird mejorar el

transito peatonal y la seguridad en dicha localidad.

2.- Mejoramiento entrada Escuela Multidéficit Amanecer, La Chocota
Monto: M$ 7.014

Aporte PMU: M$ 6.376

Aporte Municipal: M$ 638

Etapa proyecto: EJECUCION

Descripcion: El proyecto contempla el mejoramiento del acceso a la Escuela
Multidéficit Amanecer de La Chocota, a través de la construccién de pavimentos
exteriores, estacionamientos y badén de aguas lluvias, lo que solucionara los

problemas de acceso a éste.
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FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL (FRIL)

1.- Construccion de sede multipropésito Cruz del Llano, Puchuncavi.
Monto: M$ 35.614

Aporte GORE: M$ 35.614

Etapa proyecto: Ejecutado.

Descripcion: El proyecto contempld la construccidon de una sede multipropdsito de
165 metros cuadrados de albafiileria, con un salén principal bafios para damas,
varones y minusvalidos, ademas de una cocina y bodega. El lugar cuenta con
todas las comodidades para que la Junta de Vecinos u otras Organizaciones

Comunitarias puedan realizar sus actividades.

2.- Construccion de sede multipropésito Don Alfredo, Puchuncavi.

Monto: M$ 27.608

Aporte GORE: M$ 27.608

Etapa proyecto: Ejecutado.

Descripcidon: El proyecto contempld la construccién de una sede multipropdsito de
142 metros cuadrados de albafiileria, con un salén principal, bafios para damas,
varones y minusvalidos, ademas de una cocina y bodega. El lugar cuenta con
todas las comodidades para que la Junta de Vecinos u otras Organizaciones

Comunitarias puedan realizar sus actividades.

3.- Ampliacion del alumbrado piblico en las calles de Horcoén.

Monto: M$ 20.287

Aporte GORE: M$ 20.287

Etapa proyecto: Ejecutado.

Descripcién: El proyecto se refiere a la extensidon del sistema de alumbrado
publico de la localidad de Horcdén (Cau Cau, Villa Altamar, Comunidad Universidad
de Chile y Pasaje Las Codornices) con la instalacion de 44 luminarias de 70w
sodio en postacidn y redes en baja tensién, y la instalacion de 15 luminarias en el

sector.
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4.- Extension alumbrado publico calle Viiia del Mar, Horcon.

Monto: M$ 3.483

Aporte GORE: M$ 3.483

Etapa proyecto: Ejecutado.

Descripcion: El proyecto se refiere a construir la extensién del sistema de
alumbrado publico de la calle Vifia del Mar, a través de la instalacién de 6
luminarias de 150w sodio en postacidén y redes en baja tensidn, lo que permitira

mejorar y dar seguridad al sector, principalmente su paseo costero.

5.- Ampliacion y mejoramiento de sede Club Deportivo Defensor, La
Greda.

Monto: M$ 35.896

Aporte GORE: M$ 35.896

Etapa proyecto: Ejecutado.

Descripcion: El proyecto se refiere a la ampliacién de 65 metros cuadrados en
albafiileria reforzada de la sede existente, ademas del mejoramiento a través de
la reposicion de 298 metros cuadrados de techumbre y la reposicién de 98,5

metros cuadrados de tabiqueria en malas condiciones.

6.- Ampliacion del alumbrado publico pasaje La Laguna en la localidad de
La Greda.

Monto: M$ 1.055

Aporte GORE: M$ 1.055

Etapa proyecto: Ejecutado.

Descripcién: El proyecto se refiere a construir la extension del sistema de
alumbrado publico del pasaje La Laguna, a través de la instalacién de 3

luminarias de 70w sodio en postacién y redes en baja tensién.

7.- Construccion de veredas en la Avenida del Mar en la localidad de
Maitencillo.

Monto: M$ 5.869

Aporte GORE: M$ 5.869
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Etapa proyecto: Ejecutado.

Descripcion: El proyecto contempld la construccidn de 150 metros cuadrados de
veredas en el sector donde se emplazaba antiguamente el hotel Las Rocas, dicho
sector se encontraba desprotegido para los peatones que transitaban por el lugar,

por lo tanto permitira disminuir los riesgos existentes.

8.- Extension del alumbrado publico en la calle Los Pescadores de Las
Ventanas

Monto: M$ 1.628

Aporte GORE: M$ 1.628

Etapa proyecto: Ejecutado.

Descripcion: El proyecto se refiere a la construccion de la extensién del sistema
de alumbrado publico de la calle Los Pescadores, en la localidad de Las Ventanas,
a través de la instalacidn de Iuminarias de 70w sodio en postacion y redes en

baja tension.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO
COMUNAL, SUBPROGRAMA MIE

1.- Mejoramiento infraestructura Escuela Basica Horcon

Monto: M$ 150.000

Aporte PMU: M$ 150.000

Etapa Proyecto: Ejecutado

Descripcidn: El proyecto contemplé la construccidn de un nuevo edificio de
aproximadamente 500 m, el que incluye nuevos recintos como comedores,
camarines, aulas, recintos administrativos para los docentes, etc. Esto
reemplazard las antiguas dependencias que se encontraban en malas

condiciones.
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OTROS ESTUDIOS

La Secretaria Comunal de Planificacion se encuentra en proceso de
preparacion de bases para el llamado a licitacién de un estudio de cierre y sellado
del vertedero Municipal.

1.- Estudio de cierre y sellado del Vertedero Municipal de la comuna de
Puchuncavi.

Monto: M$ 88.000

Financiamiento: SUBDERE

Etapa Proyecto: LICITACION

Descripcidon: Consiste en la realizacién de un estudio que permita dar término al

funcionamiento del vertedero municipal y su posterior puesta en operacion.
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AREA OPERATIVA

Desde su creacion en el afo 1997, el area Operativa cumple diversas
funciones originadas en las necesidades que posee la comunidad, asi como
también las necesidades organizativas del area y los demas departamentos

municipales.

Bajo los parametros anteriores, este departamento desarrollé durante el

afno 2009, las siguientes funciones:

Aseo y Ornato
Emergencias

Movilizacion

P W NPE

Reparto de Agua

Cabe destacar que en temporada estival, vale decir, enero, febrero y
marzo, se contratd personal de apoyo, para desarrollar de mejor forma todas las
funciones que realiza el Area Operativa, tomando en cuenta que durante esta
época, se triplica la poblacion de la comuna, sobre todo en los balnearios. La
contratacion de dicho personal de apoyo tuvo un costo base de $7.200.000, sin

considerar las horas extras que se realizaron.

1.- ASEO Y ORNATO

El area de Aseo y Ornato se encarga de las labores de recoleccién de aseo
domiciliario, el mantenimiento del vertedero municipal, el hermoseamiento y
mantencion de las areas verdes municipales, plazas y costaneras, asi como

también de los trabajos de apoyo en eventos municipales.
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Informe de Gestién 2009 Area Operativa

ASEO DOMICILIARIO

Durante el ano 2009, dos camiones
recolectores del municipio mas un camion
recolector adicionado durante la
temporada estival, realizaron recorridos
por las 22 localidades que conforman la
comuna, con una recoleccibn mensual
aproximada de 1.084 toneladas de

residuos domiciliarios, lo que equivale a

13.068 toneladas de basura al afio, las

que finalmente son acumuladas en el vertedero municipal.

Para hacer efectivo este trabajo, se utilizan camiones de propiedad
municipal en los cuales se invierte una cantidad aproximada de 620 litros de
petréleo semanales, los que equivalen a 29.760 litros anuales, esto se traduce en
un costo aproximado de $18.550.000 por este concepto, sin considerar la
cantidad de $15.500.000 utilizados en la mantencion y reparacion de los

camiones.

Dentro de este punto, debemos mencionar que nuevamente se realizé el
servicio de recoleccion de aseo domiciliario una vez por semana, en las

localidades de La Quebrada y La Canela.

VERTEDERO MUNICIPAL

El vertedero Municipal cumple con todas las exigencias que dicta el Servicio
Nacional de Salud, gracias al trabajo constante de maquinaria durante 6 dias a la
semana, con un consumo semanal de 360 litros de petréleo, lo que se traduce a
un costo anual de $ 10.817.000 por concepto de combustible. A lo anterior, se
suma ademas la mantencidon y reparacibn mecanica de la maquinaria, la que
durante el 2009 ascendi6 a $9.400.000 pesos.
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Ademas, el vertedero cuenta con mano de obra diaria y mantenciones del
recinto, tales como limpieza y desinfeccion. Este ultimo punto contemplé 12

fumigaciones en el afio 2009, correspondientes a $6.200.000 de pesos.

AREAS VERDES

Durante todo el afio 2009 se
realizaron limpiezas en los bandejones de
ingreso a las localidades de Puchuncavi,
Maitencillo y Las Ventanas, potenciando
las dos ultimas en la época estival debido

al incremento de turistas.

Ademas fue incorporado el paseo
Los Quitasoles, ubicado en el acceso a la
localidad de Las Ventanas, el que cuenta
con Kkioscos, areas verdes Yy juegos
infantiles, con lo cual se contribuye a
mejorar la calidad de vida de los vecinos,
al poder contar éstos con un sector de

esparcimiento y encuentro para las

familias.

Afio tras afio se realiza un trabajo
de mantencibn en los recintos
municipales como consultorios, estadio
y cementerio, donde se cuenta con
personal durante todo el afio. Cabe
destacar la remodelacién de la entrada

del cementerio municipal, la que incluyd

la colocaciéon de la Imagen del Sagrado
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Corazén de Jesus, bancas y faroles. Ademas se realizd un extenso operativo de
limpieza en el mes de Octubre, reparando y limpiando accesos, pintando muros,

podando arboles y apoyando en la excavacion de fosas si se requeria.

MANTENCION ALCANTARILLADO

Durante el afio 2009 se realizé la
mantencion de la planta de aguas
servidas de la localidad de Las
Ventanas cuyos costos de mantencién,
reparacion, compra de desinfectantes,
equipos para la evacuacion de aguas
servidas y mano de obra, tuvo un costo

aproximado de $5.500.000 pesos.

Asi mismo, durante el afio
pasado se realizaron limpiezas de las
fosas de alcantarillado de diferentes
jardines infantiles y colegios de la
comuna, en los cuales se extrajeron
550 mt/3 de aguas servidas, también
se realiz6 la limpieza del sistema de

alcantarillado de las localidades de Las

Ventanas y Horcén, lo que sumado a &

su mantencion, tuvo un costo equivalente a $4.500.000 pesos.
Cabe destacar en este punto, la mantencién durante todo el afio 2009 de

tambores de cloro y mano de obra para potabilizar el agua que se suministra en

la localidad de Las Ventanas. Lo anterior equivalente a $4.700.000 pesos.
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Area Operativa

MANTENCION DE CAMINOS

El afio pasado, y gracias a
maquinaria perteneciente al Municipio,
se mantuvieron y repararon caminos
en diferentes sectores de la comuna,
lo cual consistié en colocar maicillo en
los sectores mas deteriorados, de
manera tal que en invierno, las
arterias arregladas no se vieran tan

afectadas por las lluvias.

De esta forma, se llevaron a
cabo trabajos en las localidades de:
Los Maitenes, El Rincdn, La Laguna, La
Canela, ElI Rungue, Maitencillo,
Puchuncavi, La Quebrada, Las
Ventanas y principalmente en los
alrededores de Horcon. De esta forma
se mejoraron caminos Vvecinales
fundamentalmente para el transito de

peatones, como también de vehiculos,

lo que arroj6 un costo para el municipio de $7.500.000 pesos.

APOYO OPERATIVO A EVENTOS MUNICIPALES

Durante el afio, y sobre todo en
meses de enero, febrero y septiembre,
municipio desarrolla diversos eventos civicos,
artisticos y culturales. En estos eventos, el Area
Operativa se encarga de apoyar a la comision

organizadora, en temas como la instalacion de
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Informe de Gestién 2009 Area Operativa

escenarios, limpieza y adecuacion de recintos, la seguridad en los espectéaculos,
entre otras funciones. Estos trabajos se pueden valorizar en $20.000.000 de

pesos al afo, costo que contempla la mano de obra, los materiales y arriendos.

2.- EMERGENCIA

Dentro de esta funcion, el Area
Operativa entrega soluciones a los
problemas que aquejan a la comunidad,
sobre todo en los meses de invierno,
cuando las lluvias, el frio y los
anegamientos provocan mayores

problemas.

Durante el 2009, esta unidad se
encargd de entregar los recursos
necesarios, especificamente en mano de
obra, para la construccion de 6
viviendas de emergencia (mediaguas)
en diferentes localidades de la comuna,
en muchas de las cuales se trabajé en

conjunto con la Direcciéon de Desarrollo

Comunitario, que es el encargado de
evaluar la situaciéon social de los vecinos méas vulnerables de la comuna. Para lo
anterior, se trasladaron los materiales necesarios y se conté con el personal

capacitado para realizar este tipo de labores.

El Area Operativa cuenta con personal de
emergencia para corte de arboles y ramas. Ademas
con una cuadrilla de invierno para solucionar

problemas de anegamiento, limpieza de canaletas y

evacuacion de aguas lluvias, lo que se refuerza adn
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mas, con el apoyo de maquinaria pesada municipal. De esta manera, se
realizaron de forma 6ptima, trabajos como el retiro de escombros, movimiento de

tierras, excavaciones y arreglos constantes de caminos vecinales.

Dentro de esta funcidn, se encuentran ademas, los trabajos de reparacion
de emergencias relacionadas con los sistemas de agua potable pertenecientes y

administradas por la Municipalidad de Puchuncavi.

3.- MOVILIZACION

El Area Operativa se encarga de coordinar la movilizacion interna del
Municipio, como por ejemplo, el traslado del personal propio a sus distintos
lugares de trabajo, asi como también el apoyo en movilizacion a los demas
departamentos que lo requieran para el correcto desarrollo de sus propias

actividades.

MOVILIZACION PARA TRASLADO DE ESCOLARES

Este servicio entregado por
la Municipalidad, vela por Ila
continuidad en los estudios de los
nifios y jovenes de nuestra
comuna, Yy se trabaja en su
ejecucion, conjuntamente con el

Departamento de Educacion.

Para dichos traslados, el

Area Operativa dispone de 1 bus
pullman, 2 taxibuses y 2 minibuses, los que recorren las distintas
localidades de la comuna, trasladando diariamente a mas de 180 escolares

hacia sus respectivos establecimientos educacionales. Con este equipo
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rodante se cubren ademas, las diversas actividades extraprogramaticas que
realiza el Departamento de Educacién Municipal, trasladando a los nifios que
participan en actividades deportivas, escuelas abiertas y campamentos de
verano.

En resumen, debido a Ilos
traslados estudiantiles, los cinco
vehiculos de transporte recorren un
total de 1.090 kilémetros diarios.
Esta cantidad de kilbmetros nos
arroja $1.942.000 mensual en gastos
de combustibles, lo que equivale a un
monto anual de inversion de
$19.420.000, mientras que se

utilizaron cerca de $6.000.000 de pesos por concepto de mantenciéon de los
vehiculos, de manera de entregar un buen servicio. Estas mantenciones

fueron realizadas en los meses de febrero y julio segun era necesario.

MOVILIZACION INTERNA MUNICIPAL

En el afio 2009, al igual que en afios anteriores, el Area Operativa se
encargé de entregar el servicio de movilizaciébn tanto a sus trabajadores,
como a los demas departamentos municipales, pudiendo planificar de esta
forma, cada una de las salidas a terreno de los funcionarios hacia las

localidades en que prestarian sus servicios.

Para dicho transporte, por concepto de compra de combustible, se
gastaron $56.000.000, mientras que por mantencion de la flota vehicular se
invirti6 una suma de $22.000.000. Es importante destacar que todas estas
mantenciones, asi como la compra de lubricantes y repuestos son

financiados en su totalidad por el municipio.
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MOVILIZACION EXTERNA, VIAJES ESPECIALES

La Municipalidad de Puchuncavi, a
través de esta Unidad, realiza un
importante apoyo a las distintas
Organizaciones Comunitarias de la
Comuna quienes requieren, en mayor
parte, del bus Pullman municipal. Es
asi como durante el afio 2009,

diversos clubes de adultos mayores y

otras organizaciones, pudieron realizar

viajes a distintos puntos de la region.

DETALLE FLOTA DE VEHICULOS MUNICIPALES AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD:

01 Furgon Citroen Berlingo

Traslado personal de la Direccién de Obra y Secplan.

01 Camioneta doble cabina Toyota Hilux

Traslado de personal a terreno, inspeccion de faenas, etc.

01 Minibus Hyundai

Traslado de personas discapacitadas para su rehabilitacion, traslado de
pequefios Escuela Multidéficit Amanecer de La Chocota.

01 Camidn Aljibe Ford

Destinado al riego de areas verdes.

02 Taxibus Mercedes Benz

Traslado de escolares y viajes especiales.

01 Bus Pullman Mercedes Benz

Traslado escolares, viajes especiales dentro y fuera de la comuna.

01 Camidn Volkswagen y 02 Camiones Mercedes Benz

Destinados a la recoleccion del aseo domiciliario.

02 Camion Aljibe Volkswagen

Destinado durante todo el 2009 al reparto de agua a las localidades.
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01 Camiodn Tolva Mercedes Benz

Traslado de materiales pesados, escombros, aridos, trabajos en el vertedero
municipal, entre otros.

01 Retroexcavadora Ford y 01 Retroexcavadora JBC

Utilizadas para movimientos de tierra, apoyo en emergencias, trabajos en el
vertedero municipal.

01 Ambulancia Peugeot y 01 Mercedes Benz

Destinadas exclusivamente al uso del Departamento de Salud Municipal.

01 Camioneta Hilux Doble Cabina

Traslado de personal, enfermos, inspecciéon de faenas.

01 Minibus Hyundai

Uso exclusivo departamento de Educacion.

01 Minibus Toyota

Traslado de personal.

4.- REPARTO DE AGUA

Debido a los graves
problemas de
desabastecimiento de
agua potable y a un
periodo de sequia que
afecté6 el caudal de los
pozos y norias de diversos
particulares y de |las
fuentes de

abastecimientos de los

sistemas de agua potable
rural, el municipio ha debido realizar un gran esfuerzo para paliar parte dicha
situacion. Es asi como durante todo el afio 2009, mediante dos camiones

aljibes, se abastecié de 20.160.000 litros de agua potable a las localidades
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y poblaciones. Lo anterior corresponde a un gasto aproximado, sumados los
dos camiones, de 16.200 litros de combustible, lo que equivale a una inversién

cercana a los $10.125.000 pesos.

Dentro de esta area se debe mencionar que nuestros camiones aljibes
abastecen constantemente a colegios y consultorios de la comuna, apoyando
también las labores de las compafilas de bomberos al producirse distintos

tipos de emergencias por incendios.
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RESUMEN DE TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2009

En textos anteriores se dio cuenta del trabajo constante realizado durante
el aflo 2009 por el Area Operativa de la Municipalidad, a continuacion detallamos

estos trabajos por localidad.

LA LAGUNA:

e Operativo de limpieza en la localidad.

MAITENCILLO:

e Mejora en accesos utilizando nuestra maquinaria, camiones y mano de
obra.

e En los meses de enero y febrero, en fines de semana largos y desde el mes
de septiembre en adelante, se realizaron repetidos operativos de limpieza.

e Arreglo de caminos y bajadas de aguas lluvias durante los meses de
invierno.

¢ Readecuacioén del sistema de agua potable de la Posta de Salud Rural de la
localidad.

e Instalacion de agua potable con estanques y bomba hidropack en el Jardin

Infantil “Mi Mundo Feliz”.

EL RUNGUE:
e Operativo de limpieza y podas.
e Se readecuaron caminos vecinales con maquinaria y maicillo para un mejor

transito de peatones y vehiculos.

LA QUEBRADA:
e Se adecuaron caminos vecinales con maquinaria y material.
e Limpieza de pozo.
e Mejora de camino de acceso a huevos estanques

e Construccion de nueva torre para estanque de acumulaciéon de agua en la

Escuela de la localidad.
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HORCON:

Se realiz6 la mantencion de caminos vecinales interiores de la localidad con
maquinaria, materiales y personal del area.

Se realiz6 limpieza del sistema de alcantarillado con camién hidrojet.

Se realizaron operativos de limpieza en los meses de verano, fines de

semana largos y desde septiembre en adelante en toda la localidad.

LA CHOCOTA:

Se realiz6é la mantencién de caminos vecinales con maquinaria, material y
personal del area.

Se realizaron operativos de limpieza en toda la Calle Principal.

LAS VENTANAS:

Se realizé la mantencion de caminos vecinales interiores con maquinaria,
material y personal del area.

Se realiz6 la mantencién de la planta y bomba de aguas servidas de la
localidad con desinfectante.

Se realizé la limpieza, ornamentacién y adecuacion de escenario para las
actividades de verano.

Se realizaron operativos de limpieza en los meses de verano, fines de
semana largo y desde septiembre en adelante en toda la localidad.
Limpieza de alcantarillado en diferentes sectores con camién hidrojet.

Se realiz6 durante todo el afio limpieza de calles con dos funcionarios.

CAMPICHE:

Se colaboré en la limpieza de las calles de la localidad para la celebraciéon
de la Fiesta del Carmen.

Se realiz6 la reparacion de caminos vecinales con maquinaria, material y
personal del area.

Se realiz6é limpieza de la Escuela Basica, especialmente en labores de

jardineria.

- 110 -



Se realiz6 la reparacion de bajadas de aguas lluvias utilizando maquinaria
pesada, camiones y mano de obra.

Se repararon los caminos vecinales destruidos por las lluvias.

PUCHUNCAVI:

Se realiz6, durante todo el afio, limpieza de calles con dos funcionarios
estables de esta area.

Se realizaron operativos de limpieza en ocasiones especiales, como por
ejemplo, durante las actividades civico-militares, con pintado de soleras,
poda de arboles, asi como también en el mes de Octubre previo al 1° de
noviembre, se realizé este mismo operativo.

Se desarroll6 un trabajo constante en la ornamentacion, limpieza vy
adecuacion de escenarios para actividades como El Dia del Nifio, La
Cabalgata, Feria Costumbrista, actividades de la Casa de la Cultura, entre
muchas otras.

Se realizé la limpieza del alcantarillado y bajada de aguas lluvias del

Colegio General José Velasquez Borquez.

LA GREDA:

Se realizd la limpieza de los causes de aguas lluvias de la localidad.

Se realiz6 limpieza de la carretera durante todo el afio.

LA CANELA:

Se realiz6 mantencién de caminos vecinales con maquinaria y materiales.
Se construyé pozo de agua, incluyendo bomba impulsora y sistema
eléctrico en La Canela Alta.

Se mejor6 red de agua potable instalandose nueva matriz, con un diametro
superior, lo que permitié la incorporaciéon de nuevos vecinos al sistema de
distribucion.

Se instalé un nuevo estanque de agua potable en la Canela Alta.

Se arregl6 el camino de acceso a la sede vecinal con maicillo y maquinaria.
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SAN ANTONIO:
e Se realizé la readecuacion de los caminos vecinales de la localidad con
maquinaria y material.
e Cabe destacar el trabajo realizado por esta unidad municipal durante la 52
Trilla a Yegua Suelta, donde se limpi6, adecudé caminos, y se ornamentoé el

sector de la actividad.

EL PASO:
e Se realizé la readecuacion de los caminos vecinales de la localidad con

maquinaria, camiones y materiales.

EL RINCON:
e Se realiz6é la readecuacion de los caminos vecinales de la localidad con
maquinaria y materiales.
e Se proporcioné agua con camiones aljibes a la comunidad durante

noviembre y diciembre, debido a la baja en el caudal de los pozos.
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RELACIONES PUBLICAS

La Oficina de Relaciones Publicas, dependiente de la Alcaldia, esta
encargada de realizar labores directamente relacionadas con ésta, desarrollando
una gran cantidad de trabajos propios y que tienen que ver con la difusion vy
relacion con los medios de comunicacién, asi como también con la
implementacién de distintas actividades en coordinacion con otros departamentos
municipales. Entre las actividades realizadas durante el afio 2009 podemos

destacar:

1. Cobertura y registro audiovisual y grafico de las distintas actividades
municipales.

2. Organizacién de ceremonias que el Alcalde preside (exceptuando las del
area Educacion y Salud)

3. Vinculacién con funcionarios de diversos servicios publicos, entidades
privadas y empresas, que desean realizar alguna actividad en conjunto con el
municipio, especificamente con la Alcaldia.

4. Reporteo y edicion de material audiovisual para el Programa de
television “Donde el Campo se Junta con el Mar”.

5. Coordinacién y ejecucién del Calendario de Eventos de Verano.

6. Coordinacion y ejecuciéon del Calendario de Eventos del Mes de
Aniversario Comunal.

7. Elaboracion de minutas de intervencion del Sefior Alcalde en
ceremonias.

8. Elaboracién del Informe de Gestién de la Municipalidad de Puchuncavi.

9. Organizacion de la Cuenta Publica de la Municipalidad de Puchuncavi.

10. Elaboracion de material periodistico que se entrega a los distintos
medios de comunicacién.

11. Diseno de folleteria de promocion turistica de la comuna.

12. Colaboracion a distintos departamentos municipales que requieren

material de promocién como volantes y afiches (talleres Casa de la Cultura,
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permisos de circulacion, diferentes actividades municipales, informativos de
tramites, etc)

13. Diseno y elaboracion de material de difusion para distintas
organizaciones comunitarias.

14. Cumplir rol de maestro de ceremonias y animacion de eventos
municipales.

15. Redacciéon de noticias para la actualizacidn de la pagina web
municipal.

16. Asistir al sefior Alcalde en reuniones y ceremonias realizadas por
otras entidades, llevadas a cabo en el mismo municipio o fuera de él.

17. Respuesta y derivacién de correspondencia llegada por e-mail al sitio
web municipal.

18. Elaboracion de diversos certificados y diplomas para ceremonias que
son organizadas por la Alcaldia y por otros departamentos municipales.

19. Participacién en Ferias comunales, regionales y nacionales, apoyando
a los equipos de expositores turisticos.

20. Coordinaciéon con los medios de comunicacion y periodistas, para
diversas entrevistas con el Sefor Alcalde y otros directivos.

21. Elaboracién de videos y presentaciones audiovisuales para diversas
actividades municipales.

22. Participacion en tour o visitas guiadas de delegaciones que llegan a
la comuna.

23. Coordinacién del ingreso de delegaciones de visitantes de distintas
comunas, a los balnearios.

24. Archivo y recopilacion de material aparecido en los diarios.

25. Grabacion de perifoneo para distintas actividades municipales.

26. Disefio, impresion y entrega del Periédico Comunal “Donde el Campo

se junta con el Mar”.
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CALENDARIO DE VERANO 2008

La Municipalidad de Puchuncavi desarrolld un extenso calendario de
actividades artisticas, culturales, sociales y deportivas durante el verano 2009, de
manera tal de entregar momentos de esparcimiento a los vecinos y miles de
veraneantes que visitaron nuestros balnearios. Entre las actividades realizadas en

la pasada época estival podemos mencionar las siguientes.

1.- Lanzamiento del Verano 2009, con la participacion de “Los Trinos” y la
destacada Sonora Nacional "Noche de Brujas”, en la costanera de la localidad de

Las Ventanas, con mas de 3000 asistentes.

2.- II Campeonato Comunal de Fatbol de Verano, organizado en conjunto
con las Asociaciones de Futbol de Puchuncavi y Las Ventanas y en donde
participaron todos los clubes de dichas instituciones, todos los dias viernes, en el

Estadio Municipal.

3.- V Trilla a Yegua Suelta, con un dia lleno de tradiciones, comidas tipicas y
un show a cargo del grupo local “Los Cafetales” y la participacién del humorista
nacional “Pancho del Sur”. Esta actividad se llevé a cabo en la localidad de San

Antonio.

4.- Jazz bajo Las Estrellas, realizado en la playa Aguas Blancas de Maitencillo,
con la participacion de la Big Band de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, quienes interpretaron, por mas de una hora, un repertorio tributo a

Violeta Parra y Victor Jara.

5.- Campeonato Nocturno de Tiro al Platillo, organizado por el Club de Pesca
y Caza Los Tiles y auspiciado por la Municipalidad de Puchuncavi, en el que
participaron mas de 60 tiradores en las canchas del Fundo Las Raices, camino a

El Rincon.
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6.- Exposicion de Pintura, realizada por el taller de la Casa de la Cultura en
salones de dicha unidad municipal. Esta exposicién contemplé la muestra de
o0leos por una semana, en la que fueron visitados ademas por distintas

delegaciones de turistas.

7.- Teatro Municipal de Santiago, presentacidon realizada durante mas de una

hora en el balneario de Maitencillo, con gran cantidad de asistentes.

8.- V Feria Costumbrista, realizada en la plaza de Puchuncavi, conté con mas
de 50 expositores, con actividades productivas tan diversas como la artesania en
distintos materiales, el tejido, el macramé, la orfebreria, tallados, pintura,
gastronomia y pasteleria, entre otros. Ademas esta feria contd con un importante
complemento artistico de la mano de “Lalo Vilches” y la Estudiantina de la

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

9.- XII Cabalgata "“Cabalgando junto al Folclor”, nuevamente esta
importante actividad tradicional del calendario de verano, congregd a cientos de
jinetes, los que recorrieron diversas localidades de la comuna. En la tarde los
jinetes participaron de los juegos ecuestres y del recibimiento que realiza la
Municipalidad. Finalmente en la noche y en una medialuna con cerca de 1500
personas se presentaron “Los Trinos”, “Los Paleteados del Puerto” y el cantautor

nacional “Jorge Yanez".

10.- Exhibicion Grupo Alta Acrobacia “Halcones”, realizado en la Playa El

Abanico de Maitencillo.

En tanto, en el mes de septiembre, que corresponde al mes Aniversario de
la Comuna, se desarrollaron actividades culturales, artisticas, civicas y de
entretencién, de las cuales esta unidad también participd de su organizacién y

ejecucion.
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1.- Inauguracion Sede Poblacion Cruz del Llano.

2.- Cena “Los que pasaron agosto”.

3.- Campeonato de Mountainbike Los Picunches.

4.- Exposicion “Expopaleo” en la Casa de la Cultura.

5.- Campeonato Comunal Escolar de Cueca.

6.- Show Aniversario Comunal, realizado en el frontis de la Casa de
la Cultura.

7.- Inauguracion nueva capilla San José Obrero en Los Maquis.

8.- Desfile civico en honor a Aniversario Comunal.

9.- Juegos Populares, realizados en la Medialuna de Puchuncavi.
10.- Tedeum Catdlico en Parroquia de Puchuncavi.

11.- Muestra Gastronomica, Colegio General Velasquez de
Puchuncavi.

12.- Campeonato Interescolar Regional de Cueca, realizado en el
Complejo Educacional Sargento Aldea.

13.- Muestra Cultural a cargo del Ballet Folclorico y la Escuela de
Musica en Gimnasio Municipal.

14.- Tedeum Evangélico en Templo de Las Ventanas.
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Presentacion “Jorge Yainez” en Cabalgata

Feria Costumbrista Lalo Vilches en show de Feria Costumbrista

_ “ s
Los A Ca
0S Andes 23 '
B 05 Andes
Il Campeonato de Futbol de Verano Cuadrilla Alta Acrobacia “Halcones”
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Informe de Gestion 2009 Relaciones Publicas

V Trilla a Yegua Suelta Campeonato de Tiro al Platillo

PROGRAMA "DONDE EL CAMPO SE JUNTA CON EL MAR"

“Donde el Campo se junta con el Mar”, es un programa de televisién que
continud durante el afio 2009 como una alternativa de comunicacion y difusién de
las distintas actividades e informaciones municipales. En tanto, y como una forma
de refrescar este espacio, se hizo una reestructuracién del mismo, el que
contempldé nuevas secciones, mayor contacto con la comunidad y una remozada

escenografia.

Fue asi como se crearon espacios de conversacion a través de la entrevista
en estudio tanto con directivos y funcionarios municipales, asi como con distintos
actores de la comunidad, tales como Carabineros, Presidentes de Organizaciones
Comunitarias, Asociaciones de Futbol, entre otros. Ademas, se incluyd el “Dato
Municipal”, donde a través de una pequefia nota se entregan por ejemplo,
requisitos para postular en los distintos programas sociales entregados por el
Municipio, los antecedentes necesarios para obtener una licencia de conducir o

renovar un permiso de circulacién, entre otros.
Asi mismo, en el 2009 se ha buscado poder incorporar a las distintas

organizaciones comunitarias a través de la secciéon “La Comunidad Informa”, en

ella damos cuenta de reuniones, actividades a beneficio, actividades recreativas y
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otras, organizadas por Juntas de Vecinos, Clubes Deportivos, Centros de Madres
y Clubes de Adulto Mayor.

En total, fueron 48 los programas emitidos durante el afio 2009, 30 de los
cuales contaron con el nuevo formato, y fueron producidos, grabados y editados
integramente por esta Unidad Municipal.

MEDIOS DE COMUNICACION

Al igual que en afios anteriores, esta Oficina trabajé en forma permanente
con distintos medios de comunicacion locales, regionales y nacionales, tales como
el Cable de la Costa, Diario El Observador de Quillota, Radio Interferencia, Radio
Quintero FM, Radio Manutara, Radio Océano, Diario El Mercurio de Valparaiso y
en forma un poco mas esporadica y vinculada a la contingencia noticiosa, con el
Diario El Mercurio, Diario La Tercera, Canal 13 y TVN Red Valparaiso, Radio

Digital, Radio Biobio, UCV Televisidon, entre otros.

Esta unidad despachd un total de 237 comunicados de distintas
informaciones municipales y comunales para su cobertura y posterior difusién. Lo
anterior, sin contar los distintos episodios contingentes ocurridos durante el afo,

donde se coordind en terreno la cobertura de la informacion.

En el 2009, se publicaron en el Diario El Observador de Quillota, un total de
392 articulos alusivos a la comuna, sus atractivos, actividades municipales,
actividades de organizaciones comunitarias, sociales, deportivas, entre otras.
Cabe destacar que muchas de estas noticias, fueron cubiertas por esta Unidad
Municipal, haciendo entrega posteriormente a los distintos medios del material

escrito y grafico para su difusion.
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DISENO MATERIAL PROMOCIONAL Y DIPLOMAS

En el 2009, esta Oficina colabord con el disefio y confeccién de distintos
elementos de promocion turistica de la comuna y de actividades y programas

municipales, entre los que podemos mencionar:

1.- Afiches y volantes actividades artistico - culturales de los calendarios
de Verano y el mes aniversario de la Comuna 2009.

2.- Disefio y confeccidn de volante resumen de Gestidon Municipal,
entregado en Ceremonia de la Cuenta Publica Afio 2008, en el Gimnasio
Municipal.

3.- Diseno y confeccién de diplomas para ceremonias Municipales, Becas y
Subvenciones Municipales, Talleres Casa de la Cultura, SIMCE, Promos de
Salud, Dia de la Madre, Cursos de Capacitacion, Campeonatos de Cueca,
entre otros.

4.- Disefio y confeccion souvenirs para actividades municipales como Dia
de la Madre, Dia de la Mujer, Dia de la Secretaria, entre otras.

5.- Disefio tripticos, calendarios de bolsillo, pendones, calendarios de
escritorio, para el programa Chile Crece Contigo, dependiente de la
Direccion de Desarrollo Comunitario.

6.- Disefio de nuevos pendones y lienzo Municipal.

7.- Disefio telén para escenografia para programa “Donde el Campo se
junta con el Mar”

8.- Disefio tripticos, pendones y calendarios de bolsillo para programa Vida
Chile, del Departamento de Salud Municipal.

9.- Disefo mini lienzos para casetas de turismo de Las Ventanas, Horcon y

Maitencillo.
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Informe de Gestidén 2009 Relaciones Publicas

MATERIAL DE PROMOCION MUNICIPAL

CONSTRUYENDO UNA COMUNA

dei': ?&IIIZ!\AI?JlJE:er /M)

Les desea,

stin Valencia Gardla
Alcalde Comuna de Puchuncavi

Souvenirs Dia de la Mujer

INFORMACION __
TURISTICA

& Municipalidad de Puchuncavia==

Mini lienzos Casetas de
Turismo

Calendario de bolsillo,
programa Vida Chile

Pendon Programa Vida Teldn escenografia programa “Donde
Chile el Campo se junta con el Mar”

“Juntes constuyende una mejoer Comuna’
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Informe de Gestidén 2009 Relaciones Publicas

Municipalidad
de Puchuncavi
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Durante el 2009, se implementd en nuestra pagina web el pago online de
los Permisos de Circulacion, asi como también se siguid con el Servicio de Pago
Aseo Domiciliario a través de la pagina, ambas herramientas entregadas por el

area Informatica Municipal.
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Gracias a este sitio web se mantiene un estrecho vinculo con los usuarios a
través de un contacto que llega al correo de nuestra unidad y desde donde
derivamos la informacién a los distitos departamentos segun la naturaleza del
mimso. Es asi, como se recibieron mas de 500 correos de distinta indole, como
por ejemplo, solicitando calendario de actividades de verano, alojamientos en los
distintos balnearios, horarios de venta de permisos de circulacion, audiencias con

el Senor Alcalde, sugerencias, reclamos entre otras.

PERIODICO “DONDE EL CAMPO SE JUNTA CON EL MAR”

Basados en la informacién y el diagndstico obtenido a través de la
confeccidn del Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, esta unidad municipal
recogid una de las principales necesidades y requerimientos planteados por la
comunidad, en relacién a contar con un medio de comunicacion escrito que fuese

repartido gratuitamente en las distintas localidades.

Es asi como nace “Donde el Campo se junta con el Mar”, un periddico
creado por el Municipio, el que gracias a la inversién realizada por el municipio,
que permitio la compra de una impresora de gran volumen, se esta satisfaciendo

la necesidad planteada por la comunidad.

Este periddico es integramente confeccionado por la Oficina de Relaciones

Publicas y se edita, imprime y distribuye una vez al mes.
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Informe de Gestién 2009 Direccidn de Transito

DEPARTAMENTO DE '!'RANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO

Especial interés ha significado para el Departamento de Transito, la
interaccion con la comunidad, respondiendo a sus requerimientos de seguridad

vial. Se tiene un plan anual de mantencién de elementos de sefializacion vial.

Es asi como durante el afio 2009, se comenzd con la primera etapa de
trabajos en la sefalizacién de escuelas y colegios de la comuna. Se gestiond
también durante este periodo la elaboracién de proyectos de seguridad vial en
las Escuelas de El Rungue y La Greda. Dos sectores muy complicados en nuestra
comuna, que requieren una solucién definitiva y que nos permitirdn dar una real
tranquilidad a nuestra comunidad. Una vez recepcionado los disefos, se

procedera a gestionar los recursos para llevar a cabo la ejecucién de éstos.

Diagnéstico de puntos conflictivos. Cruce La Greda
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Informe de Gestién 2009 Direccidn de Transito

Se realizd un catastro y diagndstico de los refugios peatonales de la
comuna, de tal manera de incorporarlos en un proceso de mantencion, reparacion

y reposicion.

En los trabajos directos en terreno, se realizaron mejoramientos de
caminos utilizando diferentes materiales, de acuerdo al grado de deterioro y
naturaleza de estas rutas. Esto permitiéo dejar transitables una gran cantidad de
caminos de la comuna. Estos requieren una mantencidn permanente, mientras se
estan ejecutando las gestiones para obtener los recursos necesarios para sus

soluciones definitivas.

-128 -



Informe de Gestién 2009 Direccidn de Transito

PERMISO DE CIRCULACION

Como todos los afios el departamento de transito pone especial énfasis en
la campafia de Permisos de circulacidén, pues estos ingresos constituyen un aporte
definitivamente importante para el municipio. Gracias a ellos el municipio puede
solventar gastos que van desde insumos operacionales hasta aportes sociales

directos a la comunidad.
Durante el aino 2009, se continuaron con estrategias tales como:

e Mayor presencia en la comuna: Puntos de venta permanentes en los
balnearios de: Maitencillo, Ventanas y Horcon.

e Atencion continua: Venta de Permisos de Circulacién de lunes a domingo,
durante los meses de febrero y marzo, tanto en el municipio como en los
diferentes puntos de venta.

e Atencion personalizada a empresas.

e Preemision de boletines de Permisos de Circulacion a todos los
contribuyentes 2008, despachados en la primera quincena del mes de
marzo, para ser cancelados en cualquier oficina del Bancoestado a lo largo
de todo el pais.

e Pago de Permisos de Circulacidn a través de la pagina Web municipal.

e Mejoramiento de las condiciones viales de la comuna: reparacion de
caminos, sefaléticas y coordinacién con otros departamentos del
municipio, para mejorar los entornos principalmente en los balnearios de la

comuna.

Lo anterior ayudd a aumentar en un 12 % la captacién de ingresos por este
concepto. De esta manera las cifras son: 6.292 permisos de circulacién para
vehiculos con motor, asociados a un ingreso de aproximadamente $ 500.000.000

(Quinientos millones de pesos).
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Informe de Gestién 2009 Direccidn de Transito

Mejoramiento plaza El Abanico. Maitencillo

LICENCIAS DE CONDUCIR

En la funcion del Departamento de Transito, relacionada con la de otorgar,
renovar, restringir o denegar licencias para conducir vehiculos, previa rendicion
de los examenes correspondientes y la evaluacion médica, se ha puesto especial
interés en ser rigurosos en ellos, de manera tal de asegurar la correcta entrega
de las liciencias de conducir, a fin de resguardar la vida de los conductores y de
todas las personas. Esto conlleva a ser muy minucioso en el estudio de la hoja de

vida del conductor.
Durante el afio 2009, se otorgaron 1.219 licencias de conducir, lo que

permitié recaudar fondos por un monto de $22.735.000 (Veintidos millones

setecientos treinta y cinco mil pesos).
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Informe de Gestién 2009 Direccidn de Transito

VINCULO CON INSTITUCIONES

Tal como se menciond en puntos anteriores, este departamento Durante el
afo 2009, continud con el trabajo en conjunto con diversos organismos policiales
y gubernamentales, que tienen competencia con el tema vial. Todo esto con la
intencién de gestionar disefios de seguridad vial en puntos conflictivos de la
comuna, se mantiene una fluida comunicacion con el Ministerio de Obras
Publicas, a través de la Direccidon Regional y Provincial de Vialidad y una estrecha
relacién con la comunidad, de manera tal que participen en la elaboracion de

ellos, para que constituyan éstos soluciones reales a sus problemas.
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CASA DE LA CULTURA

Sobre un diagnédstico de los intereses y aspiraciones de indole cultural, se
ha detectado el tipo de necesidades que se deben cubrir con el objetivo de crear
espacios de participacién ciudadana.

Dentro del trabajo desarrollado durante el 2009 se puede destacar:

1.- Talleres Culturales:

Escuela de Musica:

Treinta nifios y jovenes entre los 8
y 18 afios integran la Escuela de Mdusica
Comunal, cinco profesores egresados de
la Universidad de Playa Ancha,
impartieron su enseflanza en
instrumentos como: violin, chelo, viola,
flauta traversa, saxo, trompeta, clarinete,

aeréfonos andinos y guitarra.

Debemos mencionar que en el marco de la Celebracion del Bicentenario de
nuestro pais, el taller de musica dedicé gran parte de sus aprendizajes musicales

hacia un repertorio de musica chilena y latinoamericana.
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Informe de Gestiéon 2009 Casa de la Cultura

Ballet Folclorico:

Alrededor de 40 ninos y jovenes
constituyen el Ballet Folclérico de la Casa
de la Cultura, bajo la direccion de los
monitores Paulo Galdames y Doris Matta.

Con cinco afos de trayectoria, es
ya tradicional el éxito alcanzado por este
ballet, quienes poseen un repertorio

diverso con fantasias de nuestro baile

nacional, cuadros de las zonas norte, centro y sur de nuestro pais, ademas de un

cuadro latinoamericano.

Durante el afno 2009 contaron con diversas presentaciones altamente
exitosas dentro y fuera de la comuna. Fue asi como participaron en el Dia de la
Musica en Puchuncavi, en Zapallar, en Casablanca, en Catapilco y ademas,
invitados por una agrupacion folcléorica del sur de nuestro pais, visitaron y

mostraron su trabajo en Puerto Montt y alrededores.

Taller de Pintura:

Mas de 8 afios de trabajo posee el
Taller de Pintura dependiente de la Casa =
de la Cultura. Todos estos afios han
convertido a este taller en una
emblematica expresidon artistica de
nuestra comunidad. Alrededor de 40
personas asistieron cada miércoles para

aprender el arte de la pintura segun sus

habilidades y destrezas pictoricas.
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Informe de Gestiéon 2009 Casa de la Cultura

Ademads, en el mes de enero de 2009, realizaron una importante muestra
durante una semana en el Saléon Ruperto Bernal de la Casa de la Cultura, donde

pudieron mostrar todas sus destrezas con el pincel.

Gimnasia Entretenida:

Alrededor de 120 personas,
entre las que destaca una gran
cantidad de adultos mayores de
nuestra comuna, se han
beneficiado con este taller, el que
les entregd durante el 2009, la
oportunidad de ocupar su tiempo
libre en una sana entretencidon que

ayuda a mantener en buenas

condiciones el organismo vy la
mente. Son muchos los afios que se ha mantenido este taller por la eficacia de

sus resultados para muchas personas de nuestra comuna.

Durante el 2009, ademas de realizar la tradicional celebracion de los
cumpleafios de los alumnos en el mes de agosto, en el Gimnasio Municipal, este
taller, que se lleva a cabo en Horcén, Las Ventanas, Puchuncavi y El Paso, se
presentd en el cierre de los talleres y muestra de Villancicos, realizada en

diciembre en el frontis de la Casa de la Cultura.

-135-



2.- Organizacion y/o colaboracion en eventos

municipales:

2.1 Campeonatos de Cueca.

2.1.1 Provincial de Cueca Senior Adulto: Gracias a la invitacion realizada por
el Centro Cultural Raices de Mi Vifia, la comuna de Puchuncavi participé en el
Campeonato Provincial de Cueca Senior Adulto. En la ocasidn nuestros
representantes fueron Delia Diaz y Milton Gonzdlez, los que compitieron con
parejas de otras 5 comunas de la regién, resultando vencedores.

2.1.2 Regional de Cueca Senior Adulto: Luego de haber obtenido el
Campeonato Provincial de Cueca de la categoria, Delia Diaz y Milton Gonzalez,
representaron a la comuna de Puchuncavi en el Campeonato Regional realizado

en la comuna de San Esteban, en el cual obtuvieron el tercer lugar.

Delia Diaz y Milton Gonzalez
Primer Lugar Provincial de Cueca Adulto Senior y
Tercer Lugar Regional de la Categoria .

2.1.3 Comunal de Cueca Adulto Mayor: Esta actividad, enmarcada en la
planificacion anual de la Casa de la Cultura, se realizdé en el mes de agosto, en el
gimnasio municipal. En ella, participaron 8 parejas conformadas por adultos
mayores, los que demostraron que para bailar nuestro baile nacional no hay
edad. En la ocasion, el jurado entregd el primer lugar a la pareja conformada por
Sara Mifio y Luis Vega de la localidad de Horcdn, quienes representarian a la
comuna en el Provincial de la Categoria que se realizaria en la comuna de

Quilpué.
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2.1.4 Provincial de Cueca Adulto Mayor: Como se menciond anteriormente, la
pareja conformada por Sara Mifio y Luis Vega, representaron a la comuna en el
Provincial de cueca de la categoria Adulto Mayor, donde se enfrentaron con
parejas de las comunas de Quilpué, Villa Alemana, Valparaiso, Viia del Mar,
Quintero y Casablanca. En la actividad, realizada en el mes de septiembre en el
Patagual, nuestra pareja resultdé Campeona imponiéndose finalmente a la pareja

de Valparaiso.

—
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Sara Mino y Luis Vega
Primer Lugar Comunal de Cueca Adulto Mayor y
Primer Lugar Provincial de la Categoria .

2.1.5 Comunal de Cueca Juvenil y Adulto: Realizado el domingo 19 de abril,
buscaba elegir a las parejas representantes de ambas categorias para el regional
y el provincial respectivamente. En la actividad, realizada en el Gimnasio
Municipal de Puchuncavi, participaron dos parejas juveniles y seis de adultos. Los
ganadores fueron, en la categoria juvenil, Filama Estay y Diego Vergara y en la

categoria adulto, Javiera Cordero y Felipe Troncoso.




2.2 Concierto Escuela de Misica, Seminario San Rafael.

La primera presentacion oficial de la Orquesta Juvenil de la Casa de
la Cultura con su repertorio latinoamericano fue en el seminario San
Rafael. Con motivo de un nuevo aniversario de ese prestigioso Instituto de
Formacién Sacerdotal, el grupo fue invitado para ser el evento musical en

el programa preparado para dicha ocasién.

Fueron 45 minutos de un atractivo y profesional despliegue musical
que arranco calurosos aplausos a todos los integrantes de la comunidad de

San Rafael.

2.3 Celebracion Dia de la Musica.

Con la participacion  del

Colectivo de Trabajadores del Arte y la

Cultura de la Ciudad de Michoacan, de ‘
México, se desarrolld en el mes de
noviembre, la celebracion del Dia de la
Mlsica. La actividad realizada en el
Frontis de la Casa de la Cultura, contd
ademas con la participacion de la
Escuela de Musica Comunal y el Ballet
Folclérico, quienes dieron muestra del
gran trabajo realizado durante el afio. Cabe mencionar que los visitantes de
Michoacdn mostraron una entretenida obra de teatro y un repaso por la historia

musical de México con canciones tipicas de sus distintos parajes.
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2.4 Gira artistica a Puerto Montt, Ballet Folclorico de la Casa de la

Cultura.

Una agrupacién folclérica de Puerto Montt invitd a nuestro Ballet Folclorico
a participar en el festival artistico a beneficio de los damnificados de la localidad
austral de Chaiteén.

Después de un arduo trabajo entre la Casa de la Cultura y los apoderados
del Ballet Folclorico se reunidé la cantidad de 1 milldon de pesos, lo que sumado a
la ayuda de la Municipalidad consistente en los traslados con un bus, petréleo y
conductores, se pudo realizar este viaje al Sur de Chile que fue beneficioso y
exitoso desde todo punto de vista: conocimiento de la zona, presentacién
artistica con una unanime aprobacién del publico y valiosos contactos para poder

realizar giras mas adelante.

2.5 Cine en Puchuncavi.

Una de las estrategias para realizar eventos culturales en la Comuna es
cooperar con distintas instituciones o personas naturales que postulan a Fondos
Concursables y que al ganar sus proyectos, pueden realizar sus eventos en

Puchuncavi.

Puntualmente, el afio 2009 la Empresa ATHENA gand un proyecto para
realizar Cine Itinerante en la V Region denominado “Tu Derecho a la Cultura”.
Esta unidad municipal le dio todas las facilidades para la exhibicién de peliculas
chilenas beneficiando a las localidades de Puchuncavi, Horcén y La Laguna y
presentando de forma totalmente gratuita para los vecinos, destacadas cintas
como “La Nana”, “Mufieca”, “"Ogu y Mampato” y “31 Minutos” entre los meses de

octubre y diciembre.
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2.6 Expopaleo 2009.

En el mes de septiembre se realizé una
importante exposicion paleontoldgica en la
Casa de la Cultura, la que contaba con los
restos hallados por los alumnos del colegio
Villa Aconcagua y su profesora Veronica
Andrade en las localidades de Horcén,

Maitencillo, Los Maitenes, ademas de

Quirilluca. Se tratd de restos de ballenas vy
fésiles bivalvos, cuya data es de mas de 5 mil afios atras. La exposicién estuvo

montada en el Saléon Renato Nufiez durante todo el mes de septiembre.

2.7 Festival de Villancicos y presentacion Talleres Casa de la

Cultura.

De manera de finalizar el afo con los
tradicionales Villancicos y dar a conocer el
trabajo del afio de algunos de los talleres
de la Casa de la Cultura, esta Unidad
desarrollé en el mes de diciembre, un
festival de Villancicos y presentacion de

talleres de la Casa de la Cultura. Se tratd

de la presentacién de la Escuela de Musica
Comunal, quienes mostraron sus aprendizajes a través de canciones
latinoamericanas y la presentacién de los distintos grupos de aerdbica
acompafados de su monitora. Ademads, en la ocasion se presentaron los
profesores de la Escuela de Musica con villancicos tradicionales chilenos, para
luego dar paso a la solemnidad del Coro Evangélico de la Iglesia Pentecostal de

Quintero.
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2.8 Dia del Patrimonio

Cada afo, en el mes de mayo, se

celebra el "Dia del Patrimonio Cultural®.

El afio 2009, el Departamento
Cultural centré su motivacién en rendir un
homenaje a los cantores y poetas populares

de nuestra comuna, muchos de los cuales

son verdaderos y genuinos patrimonios de

nuestra cultura puchuncavina.

Uno de los mas destacados poetas populares fue Don Arturo Ogaz Sagredo
de Horcdén, es asi como en la sala Héctor Bernal se realizd una emotiva
ceremonia, cuyo evento central fue inaugurar una galeria de cantores y poetas

populares la que es encabezada por el retrato de don Arturo Ogaz Sagredo.

2.9 Exhibicion pelicula El Regalo.

Gracias a la unidn entre el
Municipio, a través de esta unidad
cultural, con la Productora Delirio Films,
se realizd la exhibicion de forma
totalmente gratuita de la destacada
pelicula nacional “El Regalo” en las

localidades de Puchuncavi y Horcoén, cuya

tematica se enfoca al adulto mayor con Q™

historias comunes que vive este segmento. Cabe mencionar que la Direccion de

Desarrollo Comunitario colabord en la coordinacién de los Clubes de Adulto Mayor
de la comuna para que disfrutaran de la exhibicidon, a quienes se les traslado

desde sus casas al gimnasio y viceversa.
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3.- Apoyo con infraestructura a distintos talleres y cursos

de capacitacion

Durante el afio 2009, al igual que en afios anteriores, se colabord con la
coordinacion del préstamo de salas para distintos talleres municipales,
actividades de distintas organizaciones comunitarias, habilitdandose también
salones para los distintos cursos de capacitacion gestionados por la Omil en
beneficio de los vecinos de la comuna de Puchuncavi. Fue asi como en nuestras
dependencias se realizaron cursos de electricidad, guardias de seguridad,
contabilidad, gastronomia, colocacién de pisos flotantes y ceramica, corte y

confeccion, entre otros.

4.- Interaccion con Ministerio de Cultura

En el afio 2009, el Departamento Cultural realizé sus labores en estrecha
relacién y coordinacion con el Ministerio de la Cultura a través de su Direccidn

Regional.

Fundamentalmente ha tenido activa participacion en los Encuentros de
Encargados Culturales de Viha del Mar, Nogales, Quillota y Casablanca, en los
que se realizaron interesantes capacitaciones que tenian como principal objetivo

el optimizar la Gestién Cultural Comunal.

5.- Bicentenario.

El Departamento Cultural tuvo durante el 2009 una activa participacion en
la motivaciéon y luego estructuracion y calendarizacion de las distintas actividades
a realizarse durante el afio 2010 en nuestra comuna, y que tienen por objetivo,

celebrar el Bicentenario de Chile.
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6.- Asesoria a postulacion Fondos Concursables

Como todos los afios, el Departamento Cultural ha continuado colaborando
con las distintas instituciones comunitarias en sus postulaciones en los diversos

proyectos de Fondos Concursables, tales como el Fondart, el FNDR, entre otros.

- 143 -



TURISMO

Las lineas generales del trabajo realizado por la Oficina de Turismo
Comunal, durante el afio 2009 son las siguientes:

A través de esta Oficina, en conjunto con el personal que se contrata por la
temporada de verano, se desarrolld un trabajo de promocién, informacion y
difusion de los atractivos, actividades y eventos culturales que se realizaron
durante la temporada estival 2009 en la Comuna de Puchuncavi. También se
realizd un trabajo de actualizacion del equipamiento turistico relacionado con el
alojamiento y la gastronomia. Durante el 2009, se ejecuté ademas un
levantamiento estadistico, destinado a obtener un catastro general de quienes

visitan la comuna de Puchuncavi.

Durante el verano, se habilitaron tres mddulos de informacién turistica, los
que se encuentran ubicados en los balnearios de Las Ventanas, Horcén vy

Maitencillo.

Ademas, se desarrollaron labores de apoyo en la difusién de los eventos
realizados por el Municipio, y en algunas ocasiones, como por ejemplo la Feria

Costumbrista, se participd entregando informacion turistica a los asistentes.

Esta Oficina, trabajé directamente con el Servicio Nacional de Turismo de
la Quinta Regién, con el objetivo de informar acerca de los atractivos turisticos,
actividades culturales, catastro de alojamiento y locales gastrondmicos, entre

otros servicios.

La Oficina de Turismo participd activamente en los distintos Seminarios
impartidos por SERNATUR, los que decian relacidn con el trabajo con los
coordinadores de turismo de la Regién y la Provincia de Valparaiso y este

Servicio, en lo que se relaciona con el Programa de Turismo Municipal.
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Informe de Gestién 2009 Turismo

Trabajos especificos realizados por la Oficina de Turismo durante el 2009:

1.- Folleteria Turistica Comunal

En el 2009, se obtuvo
la aprobacion del Proyecto
“Folleteria Turistica
Comunal” presentado por
esta Unidad al Servicio
Nacional de Turismo V
Regién, con un costo
aproximado de 2 millones
500 mil pesos. Este proyecto

permitid dotar a la comuna

de Puchuncavi de una
importante herramienta de difusién, la que ya estd siendo utilizada en las
diversas ferias turisticas en las que el Municipio toma parte, asi como también en

la Oficina y en los mddulos turisticos de los balnearios.

2.- Taller Coordinadores de Viajes Turisticos para el Adulto Mayor.

El 2009 se desarrolléd con un grupo de 13
Adultos Mayores de la Comuna, el Taller
“Coordinadores de Viajes Turisticos”, el cual fue
postulado por esta Unidad Municipal ante el
Servicio Nacional de Turismo de la Quinta
Regién. Con este taller, se otorgd la posibilidad
a este grupo etareo de capacitarse en aspectos
relacionados con la conformacién de un viaje de
turismo, recibiendo conocimientos por parte de
profesores de distintas instituciones como:
INACAP, ISP, SERNATUR, IST, entre otros.
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Informe de Gestiéon 2009 Turismo

Estos trece adultos mayores beneficiados tienen ahora la mision de traspasar los
conocimientos adquiridos a sus Clubes de Adulto Mayor. Ademas, este curso les
permitird acceder a una segundo nivel, el que serd postulado al Servicio Nacional

de Turismo Quinta Regién para el segundo semestre del afio 2010.

3.- Turismo Social

Esta Unidad Municipal ha continuado con el trabajo con los Clubes de
Adulto Mayor, en coordinacién con la oficina del Adulto Mayor del municipio, con
la finalidad de coordinar viajes de turismo a distintas comunas de nuestro pais.
En este mismo ambito, durante el afio 2009, se realizaron diversas salidas con los

clubes a ciudades como; San Antonio, Putaendo, Los Andes y Quillota, logrando

favorecer a mas de 200 personas.

Visita a San Antonio

4.- Programa Vacaciones Tercera Edad

A través de este programa de
Gobierno, el que es ejecutado por el
Servicio Nacional de Turismo, las Oficinas
del Adulto Mayor y de Turismo de la
Municipalidad de Puchuncavi, coordinaron
el viaje de 40 Adultos Mayores de la

comuna a la ciudad de la Serena. Los |
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Informe de Gestién 2009 Turismo

Adultos Mayores seleccionados optaron al beneficio del pago del 20% del valor
real del pasaje, el que incluia ademas del traslado, la alimentacion y el
alojamiento por una semana. En tanto, el municipio dispuso de un monitor, el
gue acompaind a los adultos mayores en su viaje y en las distintas actividades

gue éstos realizaron.

5.- Viajes de Adultos Mayores a la Comuna de Puchuncavi

A menor escala, pero siempre buscando poder entregar espacios de
recreacion y esparcimiento a los adultos mayores, se continudé con la promocion
de nuestra Comuna a través de este grupo etareo. Para lo anterior, se realizdé un
trabajo constante con otros municipios, lo que nos permitiéd recibir grupos de
comunas como Calera de Tango, Quillota y Santiago, entre otras ciudades.

Delegacion de Quillota

Delegacion Calera de
Tango
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6.- Coordinacion funcionamiento Pueblito Artesanal

La Oficina de Turismo tuvo la tarea
de coordinar una nueva apertura del
Pueblito Artesanal “Puchuncahuin”, ubicado
a un costado de la Tenencia de Carabineros
de Puchuncavi, en la carretera F 30 E. Para
el desarrollo de esta instancia, se contd con

la participacién de 10 microproductores, a

guienes se les entregd en comodato por un
plazo de 2 afos la infraestructura
consistente en un stand techado y con
electricidad. Ademads, el Municipio ha
apoyado esta nueva apertura realizando
una masiva difusién mediante folleteria, las

gue se entregan en los moddulos de los

balnearios, en las distintas ferias en que
esta Oficina participa y a los diversos tour operadores. Asi mismo, se adecud un
sector del Pueblito como sala de exposiciones por un monto aproximado de 450
mil pesos, lo que le entrega un mayor atractivo a esta nueva instancia

productiva.

7.- Desarrollo de Taller para PLADECO

En el marco de la confeccién del
Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO
para la comuna de Puchuncavi, esta
Oficina realiz6 el Taller “Analisis de la
Actividad Turistica de la Comuna de
Puchuncavi”, el que permitid obtener
datos relevantes de esta actividad, asi

como también opiniones e ideas de
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parte de los propios actores que llevan adelante la actividad turistica en nuestra
comuna como representantes de centros recreativos, duefios de locales
gastronémicos y de hospedaje, representantes de clubes de surf, buceo,
parapente, entre otros.

8.- Firma Convenio de cooperacion Turistica y Cultural con Ia

Municipalidad de Quillota

Dentro del plan de accién de esta I
Oficina, el que busca contar con un trabajo : @IIB.@D
asociativo con otras municipalidades, se B EEE

firmd un convenio de Cooperacidén Turistica

y Cultural con la Municipalidad de Quillota,
cuya finalidad es fijar lazos de cooperacion
entre ambos municipios, propendiendo al
desarrollo y promocidon de las actividades
turisticas y culturales, poniendo especial

énfasis en los siguientes aspectos:

a) Compartir experiencias en los ambitos
del Turismo y la Cultura.

b) Crear estrategias para el desarrollo
turistico de ambas comunas.

c) Posibilitar el intercambio de actividades

en el ambito turistico y cultural, potenciando la reciproca participacién en
eventos artisticos municipales y comunales.

d) Intercambio de folleteria turistica entre ambos Municipios.

e) Participacion en la Feria Expo Quillota con la posibilidad de utilizar un stand

de forma gratuita, beneficiando ademas a microproductores de la comuna.
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9.- Seminario de Turismo de Quillota

Enmarcado dentro  del
convenio firmado entre las
Municipalidades de Puchuncavi y
Quillota, se participé en el
Seminario de Turismo Municipal
realizado en el Centro Recreativo
El Edén en la Ciudad de Quillota,
en el cual, el Servicio Nacional de

Turismo de la Quinta Region,

realizé la presentacion de una
ruta turistica que abarcaba toda la regién incluyendo las distintas comunas que

la conforman.

10.- Visita de planificacion a la Ciudad de Mendoza

Junto a la Oficina de
Turismo de la Municipalidad de
Quillota, esta unidad visité la
Ciudad de Mendoza,
Argentina, con la finalidad de
dar a conocer nuestra oferta
turistica y el trabajo que
desarrollan ambas comunas.

En esta visita los encargados

de Turismo de ambas Y
Municipalidades se reunieron con agentes fuisticos, tanto privados como
publicos de la ciudad Mendoza. Asi mismo, la Oficina de Turismo de esta
Municipalidad generd una serie de contactos para la planificaciéon de la agenda

del afio 2010 en el &mbito turistico y cultural.
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Dentro de la gestion que se realizd, podemos destacar lo siguiente:

e Reunién con Municipio de Godoy Cruz.

e Reunidén con Asociacién de Agencias de Viajes y Transporte de la ciudad de
Mendoza

e Reunion con Subsecretaria de Turismo de Mendoza

e Reunion con Municipio de la Ciudad de Mendoza

Reunién con Municipio Godoy Reunion Secretaria de Turismo Reunién con Municipio de la
Cruz de Argentina de Mendoza Ciudad de Mendoza

11.- FAM Tour Puchuncavi - Quillota (Tour de familiarizacion)

En una nueva actividad
conjunta con la Municipalidad de
Quillota, y que fue gestionada por
los encargados de turismo de ambas
comunas durante la visita realizada
a la Ciudad de Mendoza, se recibid a
una delegacion de dicha ciudad
conformada por agentes vy tour

operadores turisticos, ademas de

distintos medios de comunicacién,
guienes venian en busqueda de atractivos turisticos y de infraestructura para ser

ofrecidos al mercado argentino.

La visita de esta delegacién comenzé en la Ciudad de Quillota donde se les

dio un recorrido por las distintas instalaciones patrimoniales que posee dicha
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comuna, para luego trasladarse a la comuna de Puchuncavi donde fueron
recibidos por el Alcalde en el frontis de la
Casa de la Cultura junto a un esquinazo a
cargo de un grupo local. Posteriormente,
visitaron Marbella Resort e hicieron un
recorrido por sus dependencias,
trasladandose luego al balneario de
Maitencillo donde, ademas de apreciar sus

bondades naturales y de infraestructura, degustaron diversos platos tipicos de la
zona. Fue durante este almuerzo que se reunieron con la Cadmara de Turismo y
Comercio de Puchuncavi, con quienes estrecharon vinculos de trabajo en esta
importante area. Durante la tarde todo el grupo visitdé el Club Resort El Tebo que
cuenta con una privilegiada vista al mar y de donde la delegacion se fue

altamente agradecida por la hospitalidad y alabaron el gran potencial turistico de

la comuna.

Medios de prensa de
Mendoza

Visita a Resort Club El
Tebo
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12.- Participacion Expo Quillota 2009

Otra de las iniciativas de
trabajo enmarcadas en el convenio
de Cooperacién Turistica y Cultural
con la Municipalidad de Quillota, es
la participacién en la Feria Expo

Quillota, convenio que permite
acceder gratuitamente a un stand
para la promocidon de la comuna,

asi como también para la

participacion de microempresarios,

los cuales son coordinados con la Oficina Prodesal de la Municipalidad.

13.- Expomundo Rural de Santiago

De la mano con la iniciativa
anterior, en la que se busca
beneficiar a usuarios del programa

Prodesal en las distintas ferias en

que participa el Municipio, esta
Oficina ha gestionado la
participacion de diversos
microempresarios en ferias a nivel

nacional lo que ha permitido ir

marcando presencia, dar a conocer

y potenciar las actividades productivas de nuestra comuna.
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14.- Apoyo a microempresarias de Maitencillo en Expo Nogales

Otra de las iniciativas se
relaciona con apoyar las
distintas instancias e iniciativas
que tengan por finalidad
promocionar la comuna fuera de
nuestras fronteras. Estamos
seguros que estos canales
informales de difusién potencian
el reconocimiento del nombre

de nuestra comuna y todos sus

atractivos fuera de nuestras
latitudes. Es asi como apoyamos a un grupo de microempresarias artesanales de
la localidad de Maitencillo en su participacidon en la Feria Expo Nogales,

entregandoles pendones comunales y folleteria turistica.

15.- Stand turistico en Campeonato Nacional de Tiro a Platillo

En el afio 2009, y en el
marco del Campeonato Nacional
de Tiro al platillo realizado en el
Fundo Las Raices y organizado
por el Club de Pesca y Caza Los
Tiles de Puchuncavi, esta Oficina
cont6 con un stand de
informacién turistica y datos de

interés como alojamientos y

lugares gastrondmicos.
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16.- Feria "Viajes y Vacaciones Turismo 2009"”

La Oficina de Turismo de la
Municipalidad participd en la Feria
“Viajes y Vacaciones, Turismo 2009”
realizado en el pabellén nacional de
SERNATUR en Santiago, la cual tenia
como finalidad reunir en un sdlo
lugar la oferta turistica nacional e
internacional, representadas por la

Feria Pro Tiempo Libre, el Mercado

del Turismo y la Cumbre Nacional de
Turismo, ambos de SERNATUR.

En esta feria todas las regiones del pais estuvieron representadas a través
de stand con una misma imagen nacional, pero con algunos acentos regionales.
En esta actividad, la Oficina de Turismo dio a conocer a la Comuna de
Puchuncavi, en cuanto a su oferta e infraestructura comunal. En esta instancia se
contd con el apoyo del Servicio Nacional de Turismo Quinta Regidon en el area de

gestion e infraestructura.
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OFICINA DE MEDIOAMBIENTE

La Oficina de Medio Ambiente, es una unidad dependiente de la Direccion
de Obras Municipales, D.O.M, la cual estda encargada de realizar diferentes
programas orientados al bienestar de la comunidad y al cuidado medioambiental,
siendo éstos, los dos objetivos generales que posee esta Oficina. Sin duda,
dentro de estos objetivos se enmarcan programas y tareas especificas tales

como:

= Asesorar al Alcalde y Concejales en materia ambiental.

= Asesorar a distintos departamentos municipales en materia ambiental.

= Evaluar proyectos ingresados al Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental, SEIA.

= Control de Plagas.

= Evaluacién de poda y corte de arboles.

» Denuncias Ambientales.

= Zoonosis (Enfermedades transmitidas por los animales a los seres
humanos).

= Coordinacion en la gestion ambiental con instituciones, empresas vy
servicios publicos.

= Comité técnico y comité operativo de fiscalizaciéon de la Comisién Nacional
del Medio Ambiente.

= Comité de Consejo Asesor de Salud Regional

* Participacién en consultas publicas sobre normativa ambiental.
SISTEMA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

El Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental (S.E.I.A), es un
instrumento de gestién ambiental contemplado en la Ley N©19.300 sobre Bases
Generales del Medio Ambiente, el cual incorpora el andlisis de la variable

medioambiental a los proyectos de inversion que se realizan en el pais.
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La Municipalidad de Puchuncavi, a través de la Oficina de Medio Ambiente, como organismo técnico, evalu6 durante

el anho 2009, 13 proyectos, los que corresponden a trece declaraciones de Impacto Ambiental.

En la siguiente tabla, se describen los proyectos evaluados en el 2009

Fecha
Tipo | presentacion | Nombre Titular Estado
SEREMI de Vivienda y Urbanismo, Regién de

DIA | 07-dic-2009 Plan Regulador Metropolitano de Valparaiso Valparaiso En Calificacion
Transporte de Sustancias Peligrosas entre regiones I,II,III,IV,V, Regidn

DIA 18-nov-2009 Metropolitana y VI Rojas y Donaire Cia Ltda. En Calificacion

DIA 22-Sept-2009 Proyecto Inmobiliario Entre Lomas del Mar, Maitencillo, V Regién Inmobiliaria y Constructora Lomas del Mar Aprobado

DIA 28-Agos-2009 Costamai Dos Alto Maitencillo S.A En Calificacion
Modificacion DIA Transporte y Manejo In Situ de Residuos y Liquidos

DIA 20-Agos-2009 Peligrosos y No Peligrosos Mol Ambiente S.A Aprobado

DIA 10-Jul-2009 Transporte por las rutas indicadas Rafael Gonzalez Aray Desistido
Modificacion Proyecto Transporte Terrestre de Acido Sulfirico en y entre las

DIA 02-Jul-2009 Regiones Iy V y Regidén Metropolitana Transporte Tamarugal Limitada Desistido

DIA 22-Abril-2009 Patio de carga de camiones con GNL GNL Quintero Aprobado
Ampliacién del proyecto Transporte, reciclaje y gestiéon de residuos

DIA 13-mar-2009 industriales. Gestion Ambiental Limitada Desistido

DIA | 06-mar-2009 Proceso de neutralizacion del efluente acido de planta de acido Codelco Divisiéon Ventanas Aprobado
Transporte de Sustancias Peligrosas entre I,1I,1II,IV,V, Region Metropolitana y

DIA 02-Feb-2009 VI Region Rojas y Donaire Cia Ltda. Rechazadp

DIA 23-Ene-2009 Transporte de Sustancias Peligrosas por las rutas indicadas Quimica del Sur y Compania Ltda Rechazado
Transporte de Sustancias Peligrosas entre regiones I,II,III,IV,V, Regién

DIA 19-Ene-2009 Metropolitana y VI Region Rojas y Donaire Cia. Ltda. Desistido

D.I.A: Declaracion de Impacto Ambiental
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TRAMITACION DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

La ley 19.300 y su reglamento establece que los proyectos o actividades
susceptibles de causar impacto ambiental, en cualquiera de sus fases, deberan
someterse al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental. Es asi como en su
articulo h) del reglamento establece que deberan someterse al sistema de
evaluacion de impacto ambiental los planes regionales de desarrollo urbano,

planes intercomunales, planes reguladores comunales y planes seccionales.

Es asi como dentro de lo que establece la ley del Ministerio de Vivienda y la
Ley 19.300, el plan regulador comunal tuvo que someterse al sistema de
evaluacion de impacto ambiental, para lo cual, se contratd una consultora
ambiental la que confecciond en conjunto con la Oficina de Medio Ambiente y la
Direccion de Obras, el proyecto “Actualizacidon del Plan Regulador Comunal”, el
que fue aprobado el 30 de Abril de 2009. El costo total de la tramitacion del
proyecto fue de $ 8.519.292.-

Dentro de la tramitacion del proyecto, los servicios publicos solicitaron
analizar la calidad de agua del estero campiche, la cual fue analizada en dos

puntos, este servicio tuvo un costo de $447.250.

Por otro lado, la resolucién de calificacion ambiental, establecié que la
Municipalidad debia realizar andlisis de agua a los tres acuiferos de la Comuna de
Puchuncavi (Sector Horcon, Sector Catapilco Subsector La Laguna y Estero
Puchuncavi). Este cumplimiento de normativa se realizé el 28 de noviembre de
2009 y tuvo un costo de $856.000.

Constantemente la Oficina de Medioambiente, realiza fiscalizaciones con
todos aquellos servicios publicos que participan del Sistema de Evaluacion de
Impacto Ambiental, y que poseen competencia ambiental. Durante el afio 2009

se realizaron 9 fiscalizaciones a los siguientes proyectos:
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Titular Proyecto Cantidad
fiscalizacion
Ma Montecarmelo Procesamiento sales metadlicas 2
Aes Gener Central Térmica Nueva Ventanas 2
Cambio Combustible de la Central Térmica Nueva
Aes Gener Ventanas 2
Inmobiliaria Laderas
Lado Mar Costa Esmeralda 1
Endesa Central Térmica Quintero 2
Total Fiscalizacion Proyectos Industriales 9

Estas fiscalizaciones sdlo corresponden a la verificacidén de lo establecido en
la resolucién de calificacidn ambiental. La Municipalidad en tanto, constantemente

realiza fiscalizaciones en distintos ambitos de accidn.

Paralelamente, cada proyecto realiza monitoreos en calidad de aire, agua,
suelo, flora y fauna, ruido, etc. Estudios que son remitidos a los servicios
publicos, por lo que la Oficina de Medio Ambiente, constantemente revisa las
auditorias y monitoreos de los seguimientos de cada proyecto que se encuentran
en el SEIA.

Ademas la ley 19.300 establece que los titulares deberan hacerse cargo de
la normativa de caracter ambiental y hacerse cargo de los efectos, caracteristicas
0 circunstancias establecidas en el articulo 11, en la cual propone medidas de
mitigacion, compensaciéon o reparacién. Dentro de los proyectos industriales,
podrd contemplar compromisos ambientales voluntarios no exigidos por ley. En

tal caso, el titular estara obligado a cumplirlos.
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DENUNCIAS AMBIENTALES Y EMERGENCIAS AMBIENTALES

La Unidad de Medio Ambiente recibio en el afo 2009, 35 denuncias
ambientales realizadas por los vecinos, la mayoria relacionadas con el ambito
sanitario, las que se derivaron a la Seremi de Salud V Regién, y a la Comision
Nacional del Medio Ambiente, en el caso de incumplimiento de las empresas

frente a las Resoluciones de Calificacion Ambiental.

ACTIVIDADES Y CELEBRACIONES MEDIO AMBIENTALES

El Dia Internacional de Limpieza de Playas, es una actividad que se realiza
en el mes de septiembre, en todo el mundo, en el que se busca recoger la basura
y los desechos sdlidos de las playas y rios, e identificar las fuentes de estos

residuos, y modificar los comportamientos que causan la contaminacion.

La Municipalidad de Puchuncavi no quiso estar ajena a esta celebracion vy
en conjunto con la Armada de Chile, realizd la actividad “Dia Internacional de
Limpieza de Playas” en la localidad de Las Ventanas, donde se invitd a
organizaciones comunitarias y colegios con la finalidad de realizar charlas
explicativas sobre los residuos y la importancia de de la limpieza de nuestras

playas.

Ademas se realizd una presentacion de la Armada de Chile, explicando
sobre los cuidados en nuestras playas, y finalmente se realizé un show para los
ninos con la patrulla comunitaria de Carabinaros quienes deleitaron a los nifios

con sus ensefianzas sobre seguridad vial y seguridad personal.
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El costo total de esta celebracion fue de $750.000 (setecientos cincuenta

mil pesos), monto que fue subvencionado por empresas de la zona.

Nifios ayudan en la limpieza Patrulla comunitaria de Carabineros

AREA PROHIBICION DE CAZA

En el afio 2009, el Ministerio de Agricultura a través del Servicio Agricola y
Ganadero, declaré al Humedal Laguna de Zapallar y al Estero Catapilco como
Area Prohibida de caza. La inauguracion de este decreto se realizo en la escuela
de Laguna, donde se entregaron a los municipios de Zapallar y Puchuncavi, la
Escuela de Laguna y a las organizaciones comunitarias de Laguna, Laguna de
Zapallar y Maitencillo, un informativo con la reglamentacién del lugar y un video

gue se realizdé en las areas de proteccion.

CURSO DE CAPACITACION

A través de Servicio Nacional de Pesca, se realizd un curso de capacitacion
en acciones de rescate de animales marinos protegidos, este curso fue tedrico y
practico y estuvo a cargo del personal del zooldgico de Quilpué, en esta actividad
participaron funcionarios de la Armada de Chile, Sernapesca y de las
Municipalidades de Puchuncavi y de Quintero. Dicha capacitacién tuvo como

objetivo aprender técnicas para apoyar en labores de rescate de animales.
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PROYECTO PALEONTOLOGICO

Continuando con las labores de apoyo a los profesionales que trabajan
en los sitios de relevancia paleontoldgica en nuestra Comuna, la Oficina de Medio
Ambiente, realizé salidas a terreno con paleontdlogos, arquedlogos, alumnos de
carreras de oceonografia, gedgrafos, y otros profesionales, a los sectores de Los
Maitenes, Horcdn, Maitencillo y Quirilluca. Por otro lado se realizé una reunién
con la Comunidad de Los Maitenes para explicar el alcance de este trabajo, y el

cual se espera sea factible el afio 2010.

CHARLAS DE EDUCACION AMBIENTAL

A finales del 2009, la Municipalidad realizé un convenio con una consultora
en gestion publica la que esta orientada a impulsar y desarrollar soluciones que
respondan en forma proactiva a las necesidades del sector publico, en el marco
del proceso de modernizacidon. A partir del mes de noviembre se calendarizé una
reunion con la Unién Comunal de Centros de Madres, donde en la finalizacién de
afio de esta institucién se realizd6 una charla sobre educacién ambiental y los
cuidados que debemos tener con respecto a la generacién de contaminacién

intradomiciliaria. Este encuentro fue realizado en la localidad de La Quebrada.

PROGRAMA DE TENENCIA RESPONSABLE: ESTERILIZACION CANINA

Muchos de los problemas
ambientales de Ila Comuna se
relacionan con la excesiva poblacion de
caninos que vagan por las calles. Esta
situacion dificulta cualquier programa
tendiente a reducir de manera efectiva
los problemas que ocasionan las plagas,

acaros, accidentes por mordeduras y &8

control de la rabia.
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En el afio 2009 la Municipalidad desarrollé en forma exitosa y por tercer
ano consecutivo, el programa de esterilizacién cuyo objetivo es subsidiar los
procedimientos de esterilizacidon quirurgicas de perritas. El convenio con la clinica
consistié en que el municipio costed el 50% de las cirugias en caso de aquellas
perritas que tenian un duefio, y el 75% en caso de aquellas que son
abandonadas, tramite que se realizaba en coordinacidn con las Juntas de Vecinos.

En el afio 2009, se realizaron 67 cirugias, de las cuales 40 fueron
subsidiadas con un bono de 50% y 27 fueron subsidiadas con un bono de 75%
del valor total de la cirugia. EIl monto total del programa tuvo un costo de

$872.768 (ochocientos setenta y dos mil setecientos sesenta y ocho pesos).

CONTROL DE PLAGAS

El programa de control de plagas urbanas, tiene como objetivo
fundamental el contribuir al disefio y mejoramiento de las condiciones
ambientales, atenuando los factores de deterioro ambiental que se dan en la
Comuna de Puchuncavi. Dicho programa busca evitar la transmisién de patologias

de los animales hacia las personas.

El afo 2009, la Municipalidad realiz6 programas independientes para el
control de plagas, uno de estos fue:

1. Control de Roedores: A través del informe de la Direccion de Desarrollo
Comunitario y/o Programa Puente, la Oficina de Medio Ambiente entregd
directamente a los beneficiarios los productos necesarios para la
desratizaciéon. Ademas se realizaron operativos de control de roedores en
espacios publicos, esteros y en el vertedero municipal.

El costo total del programa de control de plagas ascendié a los $578.042

pesos.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PANORAMA DE LA COMUNA DE PUCHUNCAVi
En materia educativa, el afio 2009 sera recordado por la entrada en
vigencia de la Ley General de Educaciéon, que reemplaza la Ley Organica

Constitucional de Educacién, y como un periodo de efervescencia gremial.

En efecto, desde la manifestacién de los estudiantes en 2006, el mayor
movimiento magisterial en pro de reivindicaciones laborales y econdmicas se
desarrollé en abril y mayo de 2009, lo que incidié en una interrupcidn del servicio
educativo en varias escuelas de nuestra Comuna, asi como en un retraso de un

numero importante de las lineas de accion presupuestadas en el PADEM 2009.

La Ley N° 20.248, acerca de la Subvencion Escolar Preferencial, demanda
de quienes la subscriben la construccion de un Plan de Mejoramiento Educativo
en cada Establecimiento, destinado a subir los estandares de la calidad de los
aprendizajes, con énfasis en la focalizacidon de la atencion a los alumnos

prioritarios.

Este Plan debe contener:

a) Un diagndstico de la situacion inicial del Establecimiento,
comprendiendo una evaluacion respecto de los recursos humanos, técnicos
y materiales con que cuenta la unidad educativa.

b) Un conjunto de metas de resultados educativos a ser logrados en el
transcurso de la ejecucién del Plan.

c) Un plan de coordinacién y articulacién de acciones con instituciones y
redes de servicios sociales competentes para detectar, derivar y tratar
problemas sicoldgicos, sociales y necesidades educativas especiales de los
alumnos prioritarios.

d) Actividades docentes complementarias a los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los alumnos prioritarios, para mejorar su rendimiento

escolar.
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Durante 2009 se llevd a cabo la formulacion de los Planes de Mejora en 13
Establecimientos Educacionales con la asesoria del Departamento de Educacién y
la Direccion Provincial de Educacion. Ademas, las escuelas han optado por la
contratacion de servicios de Asistencia Técnica Educativa para desarollar un plan
de seguimiento, evaluacion, invertir en material concreto y textos apropiados a

las metodologias promovidas.

En la administracion, asesoria, supervision y control del funcionamiento de
los establecimientos, se desarrolla una labor conjunta entre el Ministerio de
Educacién y la Municipalidad, a través del Departamento de Educacion, quienes
atienden aspectos financieros, técnicos, pedagdgicos, sociales, legales y un
amplio espectro; en este contexto, y como ya se indicd, el presente Informe de
Gestidn, se expresa en la mayor parte de su extension en cuatro ambitos:
Gestién de Liderazgo, Gestion Curricular, Gestidn de Recursos y Gestidon en

Convivencia.

AREA GESTION DE LIDERAZGO
En el area de liderazgo, en el periodo 2009, se realizaron una serie de

gestiones, algunas de las cuales se detallan a continuacion:

Panorama Bonificacion Reconocimiento Profesional
Agosto 2009

Establecimiento Titulo | Titulo/Mencién No Cumple |Totales
CAMPICHE 4 3 0 7
LA CHOCOTA 9 2 0 11
PUCALAN 3 1 0 4
LOS MAQUIS 2 0 1 3
LA QUEBRADA 1 0 0 1
EL RINCON 2 4 1 7
EL RUNGUE 5 5 1 11
LA LAGUNA 6 3 3 12
MAITENCILLO 6 3 0 9
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LA GREDA 12 6 1 19
AMANECER 7 1 9

CGV 15 26 4 45
CESA 13 28 7 48
HORCON 9 2 0 11
TOTAL 94 84 19 197

La Bonificacién de Reconocimiento Profesional es un beneficio largamente
esperado por el Magisterio y que de acuerdo a la Ley lo obtiene quienes cumplen
con los requisitos; de manera que se puede tener acceso al Componente Base de
Titulo y al Complemento de Mencidon. En este Ultimo caso las menciones

reconocidas estan expresamente registradas en el Reglamento.

Para que los Profesionales de la Educacidn puedan obtener esta
bonificacién el Departamento de Educacion debe registrar de manera actualizada
mensual y oportunamente la informacién de rigor, correspondiente a cada uno de

los docentes.

Asignacion Variable del Desempeiio Individual

Con el fin de fortalecer la calidad de la educacion se ha creado la
Asignacién Variable por Desempefio Individual, a través de la Ley N° 19.933, que
reconoce y premia a los docentes del sector municipal que hayan sido evaluados
con un nivel de desempefio destacado o competente. Durante el afio 2009, tienen
derecho a postular a esta asignacion los docentes que hayan obtenido dichos
niveles de desempeno en el proceso de Evaluacion del Desempeifio Profesional
Docente 2006, 2007 y 2008, que no hayan rendido la Prueba de Conocimientos

Disciplinarios y Pedagdgicos correspondiente a esta asignacion, anteriormente.
En la comuna 30 docentes, pertenecientes a 10 establecimientos, luego de

rendir las evaluaciones establecidas han obtenido esta asignacion, lo que se

detalla en el siguiente cuadro:
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ASIGNACION VARIABLE DEL DESEMPENO INDIVIDUAL

Establecimientos -
m 2 £ 5 3
o ] 3 8 c | 2 ®
s < 2 S £ 9 S| g i =
. |8 |E |3 |2 |2 |53 2 5 g| £
5 (%) o O o frr T 8 82 ol 8 &k
Cantidad de docentes 3 5 1 9 2 1 1 3 4 1 30

La Asignacion de Desempeiio Colectivo
Esta asignacion esta destinada a establecimientos cuya matricula supera
los 250 alumnos y cuyos equipos directivos acuerdan postular a través de un

proyecto.

La Asignacion de Desempefio Colectivo se concede anualmente,
dependiendo del grado de cumplimiento de las metas anuales fijadas por el
equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico de cada establecimiento educacional y

concordado con el Sostenedor.

El Colegio General Velasquez Borquez y el Complejo Educacional Sargento
Aldea, han postulado y obtenido esta asignacion, beneficiando a los integrantes
de cada equipo Directivo y Técnico Pedagdgico de ambos establecimientos, que

cumplen con los requisitos.

Subvencion Escolar Preferencial
La obtencidn de la Subvencién Especial Preferencial (SEP) requiere un largo
proceso de acreditacion de datos de alumnos con la informacion de rigor, gestién

se realiza oportuna y eficientemente.

ESTABLECIMIENTOS | MATRICULAS | MATRICULAS
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1 A 8°
BASICO KINDER A 42

C.G.V.. 480 255 74 29,02%
C.E.S.A. 401 227 85 37,44%
ESC. LA GREDA "EGCUELA BASICA MAITENCTILLO 31 35,63%
ESC. LA CHOCOTA 223 128 36 28,13%
ESC. LOS MAQUIS 24 16 9 56,25%
ESC. CAMPICHE 51 37 13 35,14%
ESC. EL RINCON 92 41 12 29,27%
ESC. HORCON 114 67 34 50,75%
ESC. LA LAGUNA 158 89 46 51,69%
ESC. MAITENCILLO 98 59 27 45,76%
ESC. LA QUEBRADA 5 3 1 33,33%
ESC. PUCALAN 19 16 10 62,50%
ESC. EL RUNGUE 45 27 11 40,74%

Sistema Nacional de Evaluacion del Desempeiio (SNED):

Una escuela con buena gestién hace la diferencia a la hora de mejorar los
aprendizajes de sus estudiantes, de alli la importancia de promover en nuestros
establecimientos la cultura de las Escuelas Efectivas, definidas como
comunidades educativas donde todos los nifios y nifias aprenden,
independientemente de sus condiciones socio-econdmicas, culturales o

territoriales.

EXCELENCIA ACADEMICA
(SNED)
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100% ESCUELA BASICA EL RUNGUE

ESCUELA BASICA LA LAGUNA

ESCUELA BASICA LA GREDA

ESCUELA BASICA PUCALAN

COMPLEJO EDUCACIONAL SARGENTO ALDEA

60%

COLEGIO GENERAL JOSE VELASQUEZ BORQUEZ
ESCUELA BASICA LA CHOCOTA

ESCUELA BASICA HORCON

El 93% de | ESCUELA BASICA CAMPICHE nuestros

alumnos son atendidos en Establecimientos con Excelencia Académica.

Indemnizaciones:

En el presente afio, y de acuerdo al marco de la Ley 20.158 y 20.159 se
otorgd la posibilidad de que una docente del Complejo Educacional Sargento
Aldea, se acogiese al derecho de recibir indemnizaciéon, por jubilacidn; esta
situaciéon se suma a las anteriormente tramitadas, incrementando los recursos
gue se han solicitado por concepto de Anticipo de Subvencion. En el siguiente
cuadro se expresan los montos solicitados y percibidos por la profesional antes

indicada:

Ley N° 20.158 Retiro de Docentes
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ANTICIPO DE APORTE MONTO
Establecimiento | SUBVENCION FISCAL PAGADO
CESA 557.684 10.557.316 |11.135.000
Totales 557.684 10.557.316(11.135.000

Proyecto Fondo de Apoyo a la Gestion Municipal en Educacion:

La gestion municipal en educacién es altamente demandante, pues se
deben hacer aportes permanentes y crecientes, de manera directa a través de
traspasos o financiando costos de distintos servicios, tales como movilizacién,

reparaciones, proyectos y otros.

EL Nivel Central, conocedor de esta dramatica realidad estd dando sefales
de cambio, entregando algunos recursos via postulacién para financiar iniciativas
que permitan mejorar el sistema educativo en su conjunto; una de estas
muestras es el Fondo de Apoyo a la Gestién Municipal en Educacion que para el
afio 2009 tuvo un aporte de $101.138.376, el cual, finalmente se invirtié solo
en tres iniciativas, ya que para hacerse cargo del pago del llamado Bono SAE, el
Ministerio de Educacion autorizé postergar las propuestas iniciales.

En el cuadro siguiente se detalla la inversién realizada:

FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN EDUCACION 2009

Inciativas Descripcion
» (1) Construir una oficina
Construccion de _ )
destinada al area de

Dependencias para o )
., Adquisiciones y arquitectura,
la Creacion e

» con recursos  compartidos
Implementacion $5.138.376 $5.138.376
, entre el Fondo de
del Area de _ _ »
o Mejoramiento a la Gestion
Adquisiciones y o .,
_ Municipal en Educacion y la
Arquitect

Municipalidad de Puchuncavi
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Implementar con tecnologia
adecuada el area de
Adquisiciones y Arquitectura
Pago de deuda de
docentes para| Cancelar deudas pendientes a
mejorar la Gestidn| docentes dependientes de la| $81.200.000 $81.200.000
Municipal en || Municipalidad de Puchuncavi
Educacion
Regularizacion de
documentos de| (1) Reparar instalaciones
Infraestructura vy | basicas de electricidad, redes
_ o $14.800.000 $14.800.000
levantamiento de || de suministro de agua y gas en
Observaciones de| Escuelas Rurales
fiscalizacion
Total $101.138.376 || $101.138.376

Proyecto Enlaces:

El Ministerio de Educacidon, ha implementado un vasto

programa de

promocion e implementacion de las tecnologias de la informacion, toda vez que el

proceso de aprendizaje y la vida cotidiana se han visto fuertemente impactadas

por este medio.

La Comuna cumplié con todas las formalidades de manera que los

Establecimientos estan recibiendo el equipamiento y el apoyo material, lo que sin

duda serd de un gran impacto en todo el sistema educativo. A continuacion se

muestra un panorama de los diferentes programas de Enlaces en los cuales

participan las diferentes unidades Educativas.
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Es del caso mencionar que no obstante que el Proyecto Enlace es muy
amplio, cada programa en particular tiene destinatarios especificos, en
consecuencia no todos los establecimientos pueden tener acceso a todas las

prestaciones.

= a g w

< | « 2 |5 3] dz |3

8 |8 49 |2 |8 |5 |3 13 |2

< O d a = O =) = o < =)

) 5 o % v g § [~4 Doﬂ 0] Z 4 o 4

S |3 | 3 5 1233 |ad | 3 =d33z ]

TECNOLOGIA DE CALIDAD SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
LABORATORIOS MOVILES 35 18 28 18 16
ENLACES Y COMUNIDAD SI SI SI SI SI
BANDA ANCHA SI SI SI SI SI SI SI

EQUIPO REACONDICIONADO SI SI

Proyectos de Infraestructura

En educacién como en la vida, estamos siempre mas preocupados de lo
que falta que de lo que tenemos, por lo tanto la contingencia nos encuentra, una
vez mas, en que hemos inaugurado obras, se estan construyendo obras, hay
proyectos terminados y presentados para obtener recursos, algunos con
compromiso de financiamiento 2010, otros se estan postulando y, algunos

terminando el disefio:

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 2009 TERMINADOS

MONTO
Proyecto Ampliacion y Reposicidon Escuela Basica Horcon 149.900.000
TOTAL 149.900.000

Evaluacion del Desempeiio Docente
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Es necesario enfatizar que el rol del profesor con sus expectativas es un
elemento crucial y determinante en el proceso educativo y en logro de
aprendizajes de los alumnos, de alli que el Ministerio de Educacion considere el

proceso de Evaluacidon Docente como un elemento sustantivo.

En el proceso de Evaluaciéon 2009 el nUmero de docentes evaluados fueron
56, quienes obtuvieron en su desempefio los conceptos que se indican en el

siguiente cuadro:

Resultados Evaluacion docente 2009 %
Destacados 8 26.6%
Competente 18 60%
Basico 3 10%
Insatisfactorio 1 3.3%
total 30 100%

Programa de Superacion Profesional (PSP)

El Departamento de Educacion Municipal de Puchuncavi, en cumplimiento
de la legislacién vigente ha elaborado y ejecutado periédicamente el Plan de
Superacién Profesional que corresponda, para lo cual ha hecho uso de los
recursos entregados por el CPEIP; de acuerdo a la normativa establecida, estan
obligados a participar de estos Planes de Superacién Profesional los docentes que

hubieren obtenido el nivel de Insuficiente o Basico.

En el afio 2009 se ejecutd este Plan de Superacion Profesional con 20

docentes que correspondian a las evaluaciones realizadas de 2006- 2007- 2008.

Asesorias Técnicas
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Los cambios que ha experimentado la educacion chilena en el Ultimo tiempo
han ampliado los horizontes y la complejidad de los desafios que enfrentamos. En
estas tareas se han incorporado con fuerza nuevos agentes que estan colaborando en
el mejoramiento de la calidad y equidad en la educacidn chilena. La ley de Subvencién
Escolar Preferencial (SEP) asigna al Ministerio de Educacidén la responsabilidad de
constituir el Registro Nacional de Asistencia Técnica Educativa (ATE), que comenzd su
funcionamiento en el afno 2009. A partir de este afno, los nuevos recursos disponibles
para que los establecimientos educacionales inviertan en asesorias para mejorar la
gestion y los resultados, solo podran ser asignados a las instituciones o profesionales

que formen parte de este registro.

En el caso de nuestra comuna, se trabajé en forma simultdnea con tres
instancias diferentes de apoyo, para cumplir con las metas propuestas, es asi
como la Fundacion Mustakis, Edulim y el personal Técnico del Departamento de

Educacién, asumieron esta tarea.

ESTABLECIMIENTOS

test vy
con
Apoderados

dAa T
X| x| x| X| X| X| X| X| X| X| X| X| Informes

Pre

Escuela Basica La Laguna

X | X! capacitacion
X| X| Monitoreo
X! X! Trabajo

Escuela Basica Maitencillo

Escuela Basica El Rungue

Escuela Basica La Quebrada

Escuela Basica El Rincén

Escuela Basica Pucalan

Escuela Basica Los Maquis

Escuela Basica Campiche

Escuela Basica La Greda

Escuela Basica La Chocota

Escuela Basica Horcdn

X| X| x| x| X| X| X X X| X| X| X| Eyaluacién
X| x| X x| X X| X| X| X| X| X| X| Adquisicién

X | X| X| X
X| X| X| X
X| X| X| X

Complejo Educacional Sargento
Aldea
Colegio General Velasquez x x X X X X
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‘ Escuela Basica La Greda | x | x ‘ X | x ‘ X ‘ X ‘

‘ ATE EDULYM ‘ ‘ FUNDACION MUSTAKIS ‘ ‘ DAEM ‘ ‘

Consejos Escolares
La buena gestibn de un establecimiento permite alcanzar mejores
resultados. Una comunidad que participa se siente mas responsable vy

comprometida con los resultados de sus estudiantes.

El caracter informativo, consultivo y propositivo del Consejo Escolar, asi
como el hecho de contar con la participacidn de representantes de los apoderados

y los alumnos, lo transforman en un importante apoyo a la gestién directiva.

Nuevas miradas contribuyen a orientar y respaldar las decisiones de la
direccidon para lograr los objetivos que el establecimiento se ha propuesto en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI). Asi, las decisiones seran mas cercanas a
los estudiantes, sus familias y su entorno (el ambito pedagdgico es de exclusiva

responsabilidad del cuerpo directivo y docente).

La incorporacion de la comunidad educativa al quehacer del
establecimiento, se estimula fortaleciendo vinculos y apoyando un estilo de

gestion participativa.

Las tareas del Consejo Escolar para el apoyo a la Gestion del

establecimiento son:

e Revisar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) para evaluar su aporte al
logro de los objetivos de cada escuela o liceo.

e Compartir la responsabilidad en el cumplimiento de las metas expresadas en su
Plan Anual Operativo (PAO).

e Propiciar la participacion y el trabajo en equipo y dar continuidad a las

experiencias exitosas para los estudiantes.
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e Trabajar por el bien comun y la generaciéon de confianza entre su direccién y la
comunidad.
e Establecer un canal de comunicacion efectivo entre los docentes, estudiantes y

apoderados con la direccién y el sostenedor.

EVALUACION DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los estamentos profesionales docentes y asistentes de la Educacién,
crecientemente tienen sus remuneraciones relacionadas con el nivel de
desempefio especialmente lo que tiene que ve con mejoramiento e incentivos;
durante el afio 2009, se realizd la segunda evaluacidn a los asistentes de
educacion que se desempefian en los Establecimientos Educacionales; el 80% de
los mejores evaluados, y de acuerdo a los parametros que establece la Ley

obtuvieron una bonificacidon especial.

BECAS TIC

La realidad en los distintos aspectos de la educacién publica ha cambiado
significativamente en los ultimos decenios, mejorando distintos aspectos, siendo
las TIC, probablemente una de las de mayor impacto que en gran medida ha
mejorado y facilitado muchos procesos pedagdgicos y administrativos pero que,
paraddjicamente también han “Invisibilizado” una cuota bastante grande de
trabajo y al mismo tiempo genera cuotas enormes de trabajos colaterales; a

continuacion se indican algunos de los mas importantes.

MINEDUC JUNAEB OTRAS
Pagina INFOESCUELA Link 15% | Link Biblioteca Congreso
vulnerabilidad | Nacional
Link Sistema de Informaciéon General del | Link Pagina MERCADO
Estudiante(SIGE) Programa de | PUBLICO
Alimentacion
Escolar
Link Subvencién de Mantenimiento Link Pagina Asociacion Chilena

Programa de | de Municipalidades
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Becas
Pagina Acreditacidon de Perfeccionamiento | Link TNE Pagina SUBDERE

Pagina Planes de Mejoramiento Educativo Link Salud

Escolar

Link Solicitud para Impetrar la Subvencidn

Escolar

Pagina Evaluaciéon Docente

Pagina Evaluacién Asistentes de Educacion

Pagina Evaluacién Asistentes de Educacion

Pagina de Registro Escolar de Chile

Link Planes de Superacién

Link Desempefio Colectivo

Link de la Subvencion Escolar Preferencial

Link Asistentes de Educacion

Link Idoneidad Docente
Link 15% de vulnerabilidad

Link Bono de Reconocimiento Profesional

Zona Privada de subvenciones

Link Fondo Municipal para Mejorar la

Gestidon en Educacion

Link Comunidad Escolar

Casa del Estudiante Rural
Este Establecimiento, desde su creacién, ha cumplido un rol humano,
formativo y educacional de enorme rentabilidad social, especialmente para las

familias de las localidades mas apartadas.

Durante el ano 2009 la atencion fue la que se indica en el siguiente cuadro.

Capacidad de Atencidon
Basica E. Media HC E. Media TP TOTAL
3 4 4 11
AREA GESTION CURRICULAR
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El area de Gestion Curricular involucra a todas las practicas realizadas en
el establecimiento educacional para asegurar desde la sustentabilidad del disefo
e implementacién de una propuesta curricular, hasta la evaluaciéon del mismo, en

coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Las cuatro dimensiones de esta area son:

1. Organizacion Curricular
Son todas aquellas practicas tendientes a asegurar que la propuesta
curricular disefiada sea coherente con el PEI y articulada tanto con el Marco
Curricular como con las Bases Curriculares (Educacion Parvularia) atendiendo

a las necesidades e intereses de todos los estudiantes.

2. Preparacion de la ensefanza
Acciones realizadas en el establecimiento educacional que aseguran el
analisis y evaluacion de los disefios de ensefanza, en coherencia con la

propuesta curricular y las necesidades e intereses de los estudiantes.

3. Accion Docente en el Aula
Son las practicas realizadas en el establecimiento educacional, para
garantizar que la implementacién curricular se concrete en el aula a través

del proceso de enseflanza aprendizaje.

4, Evaluacion de la Implementacion Curricular
Esta constituida por las practicas realizadas en el establecimiento educacional
para determinar el logro que tiene la implementacion de la propuesta

curricular; asi como realizar los ajustes necesarios.

Distribucion Poblaciéon Escolar, Comuna Puchuncavi, 2009
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Ed. Técnico
Profesional
Ed. Media Adultos Ed. Parvularia
290 757
88

Ed. Media Cientifico
Humanista
365

Integracion
57

Ed. Basica
Adultos
24

Ed. Basica
1474

Fuente: informacion Subvenciones Julio 2009.

Distribucion Poblaciéon Escolar, Comuna Puchuncavi, 2009

Matricula Total Sistema Educativo

3000
2500
2000
1500
1000

500

Fuente: Infoescuela.

Educacion Parvularia
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El impacto que tienen los primeros anos de vida en el desarrollo del ser
humano ha sido demostrado en diversos estudios, cuyos resultados muestran que
los primeros anos de vida del nifio tienen un impacto central en el desarrollo de la
inteligencia, de la personalidad y del comportamiento social del ser humano en

sus anos posteriores.

En el afio 2009, la cobertura en Educaciéon Parvularia Formal, se muestra

en el siguiente cuadro:

Panorama de la Matricula en Educacion Parvularia 2009

EDUCACION PARVULARIA 2009
Establec. K PK Sub Total Por Curso Total | TOTALES
H M | H M | K PK
LA CHOCOTA | 12 | 6 9 4 18 13 31
LA GREDA 8 | 11| 8 2 19 10 29
HORCON 5 4 5 3 9 8 17
LA LAGUNA 5 2 5 10 7 17
C.G.V 31129 | 9 2 60 11 71
C.E.S.A 19|20 | 5 5 39 10 49
TOTALES 80 | 75 | 38 | 21 155 58 214

Con la nueva propuesta de la Ley de Subvencion Escolar Preferencial 2009,
se tuvo acceso a una evaluacion externa, en donde los indicadores a evaluar, se
enmarcaban en los aprendizajes fundamentales que se deben lograr en el nivel
de Educacioén Parvularia, los que a su vez son la puerta de entrada al Primer Aio
Basico. Esta evaluacidon a nivel comunal, dio claras muestras con datos duros,
que los nifios y niflas atendidos en los niveles de Kinder y Pre Kinder, logran
todos los aprendizajes fundamentales considerados en los Programas de
Educacion Parvularia. A continuacion se muestra un panorama de la evaluacion

antes indicada:
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PARVULOS NOVIEMBRE 2009 GRUPOS DE
RENDIMIENTO

GRUPOS

La demostrada importancia de los primeros afios de vida en el desarrollo
ulterior de la persona, ha ido acompafiada de la creacion de diversos programas
de intervencion para esta etapa, generando una serie de conocimientos que
permiten afirmar que estos pueden derivar en grandes beneficios, mejorando el
rendimiento en la ensefanza general primaria. Asi, se concluye que estos
programas pueden afectar el desarrollo del niflo y su preparacién para la escuela
influyendo en la asistencia, repeticidon, desercidon y rendimientos en la escuela.
Estos efectos serian mayores para nifios desfavorecidos en términos econdémicos,

sociales y de género.

La asistencia al Nivel de Educacion Parvularia en un Kinder o Pre Kinder,
puede en esta perspectiva estar asociado a un fortalecimiento de aprendizajes,
habilidades que son claves para el resultado escolar posterior: maduracion
pedagdgica del nifo(a) de manera de que ya antes de la escuela pueda ejercitar
y desarrollar habilidades cognitivas, maduracion de la socializacién en especial de
los codigos de mayor abstraccion que predominan en el ambiente escolar, de
interaccidon con pares, lo que permite que pueda madurar en sus niveles de

interactividad y de establecer relaciones, lo que estd demostrado incide
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fuertemente en el desarrollo armdnico de la personalidad social y psicosocial del

nino

En Chile, la evaluacion de impacto de los programas de mayor cobertura
(JUNJI, INTEGRA Y MINEDUC) plantea que " la experiencia en programas de
educacion parvularia muestra ser una de las variables que afecta el desarrollo
psicosocial de los nifios, aunque con mas efectividad en la poblacién rural que
urbana y en la dimensién socioemocional mas que en la cognitiva”. En el caso de
la poblacion rural “el hecho de asistir o no a 2° Nivel Transicién impacta
significativamente el rendimiento académico de los nifios durante los dos

primeros afos de la Educacion Basica”.

Por estas fundadas razones, se han creado y fortalecido modalidades no
convencionales de Educacién Parvularia en localidades rurales, y es asi como
durante el afo 2009 se atendieron 72 parvulos en siete localidades rurales, como

se indica a continuacion:

N° | Establecimiento Matricula

1 Escuela Basica Los Maquis 6

2 Escuela Basica Pucalan 14

3 Escuela Basica El Rincon 11

5 Escuela Basica La Greda 10

6 PMI La Laguna 20

7 Escuela Basica La Chocota 11
Total 72

Se logré nuevamente un Proyecto de Mejoramiento a la Infancia (PMI), por
un Monto de $1.000.000, en la localidad de La Laguna, con el valor agregado de
una extension horaria, permitiendo articular con la Educacion Parvularia Formal al

tener también, mayor tiempo de permanencia de los parvulos del PMI.
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Se debe destacar que la Escuela Basica La Laguna por segundo afio

consecutivo mantuvo la Jornada Escolar Completa en Educacién Parvularia.

La gestién en este Nivel Educativo durante el 2009, se expres6 en los
estamentos Regional y Provincial a través de la participacidn en reuniones
mensuales del Area de Educacién Parvularia y en sesiones especificas con las
diferentes instancias relacionadas con los parvulos, como es Subvenciones,

JUNJI, JUNAEB, Supervisoras a cargo del Nivel, entre otros.

Personal de Educacion Parvularia

CARGO Contrata Titular
EDUCADORAS 3 6
TECNICOS PARVULOS 1 5
MONITORAS 1 6
TOTALES 5 17

Las nuevas exigencias del Ministerio de Educacion al promover la
Evaluacién de los Docentes, ha impactado también en este nivel educativo, ya
que durante el afio 2009, se evaluaron dos Educadoras de Parvulos, completando

asi, el 100% de las Profesionales de este nivel evaluadas.

El Comité de Educaciéon Parvularia, fue integrado por las Monitoras de los
Centros Educativos y PMI (Proyecto de Mejoramiento a la Infancia) y las
Educadoras de Parvulos de los Establecimientos de la comuna. Esta instancia
técnica y de participacion, funciond sélo el primer semestre del 2009, ya que
producto del paro de docentes hubo que recuperar las clases no realizadas, por lo
gue la prioridad del segundo semestre fue la atencidn directa de los nifios y ninas

de la comuna.

- 187 -



Informe de Gestién 2009 Educacién

EDUCACION ESPECIAL E INTEGRACION

Segun el Ministerio de Educacién, Unidad Educaciéon Especial, el objetivo
general de la Politica de Educacion Especial es hacer efectivo el derecho a la
educacion, a la igualdad de oportunidades, a la participacion y a la no
discriminacion de los nifos, nifias, jovenes y personas adultas que presentan
necesidades educativas especiales, garantizando su principal acceso, integracién

y progreso en el sistema educativo.

En la Comuna la evolucién desde los Grupos Diferenciales, pasando por los
proyectos de Integracién, dieron forma a la Escuela Especial "Amanecer”, la que
sin excluir lo anterior enriquecié la oferta con las especialidades de Lenguaje y
Deficiencia Mental, labor que en un corto plazo validé este tipo de ensefanza,
permitiendo a todos los actores superar perjuicios y crear cada vez nuevas
metas; durante el afio 2009 se llegd a atender 72 alumnos, lo que da mayor
sustento a la tramitacién de un proyecto que permita la construccidn de un

establecimiento que cuente con las dependencias y el equipamiento necesario.

Es oportuno sefalar que como ya se ha indicado en otros instrumentos o
informes, con recursos propios la Municipalidad financid el disefio de un proyecto
que se encuentra en etapa de levantar observaciones que permitan obtener el
RS, para presentarlo al Gobierno Regional, para postular a los recursos

econdmicos que permitan dicha construccion.

INTEGRACION:

Como se dijo, la Escuela “Amanecer” aun cumpliendo un rol de profunda
trascendencia humana y de amplia cobertura, no alcanza a cubrir los
requerimientos de todas las niflas y nifios que tienen necesidades educativas
especiales, razén por la cual los establecimientos educacionales complementan

esta labor con los Proyectos de Integracidn, que se detallan a continuacién:
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Matricula | Laboral
declarada

julio 09

Basico 6

Basico 8

Basico
10

Medio

mayor

Pre

basico

Transicion
1

No

12

Hombres

Mujeres

MATRICULA DE EDUCACION BASICA 2009

Cobertura Integracion 2009

Establecimiento

DM

Lenguaje

Total

Escuela Basica Maitencillo

Escuela Basica El Rungue

Escuela Basica Campiche

Escuela Basica La Greda

Escuela Basica La Chocota

Escuela Basica Horcon

W| O | W G| N

Colegio General Velasquez

Complejo Sargento Aldea

14

Escuela Basica Pucalan

N| O »r| Wl O & W NI N

TOTALES

N
ul

13

58

Fuente: Subvencion julio 2009.

- 189 -




Informe de Gestién 2009 Educacién

Establec.

LA CHOCOTA

LOS MAQUIS

CAMPICHE

EL RINCON

LA GREDA

HORCON

LA LAGUNA

MAITENCILLO

LA QUEBRADA

PUCALAN

EL RUNGUE

C.G.v

C.E.S.A

TOTAL

EDUCACION BASICA

El sistema Educativo Municipal se sustenta en la matricula, encontrandose
la mayor cobertura en el nivel de educacién basica, cuyos datos estadisticos se

encuentran en el siguiente cuadro:

INDICADORES EN ENSENANZA BASICA

Puchuncavi: Primer Lugar Provincial

- 190 -



Informe de Gestién 2009 Educacién

SIMCE Cuarto Afio Basico 2008

Educacion Municipal

Comuna Leng. Mat. Soc. Total Promedio
Puchuncavi 262 251 252 765 255
Casablanca 253 238 240 731 244
Vifia del Mar 242 233 234 709 236
Villa Alemana 242 224 232 698 233
Quilpué 243 232 235 710 237
Quintero 234 224 229 687 229

Puchuncavi: Tercer Lugar Regional
SIMCE Cuarto Afio Basico 2008

Educacién Municipal

Lenguaje | Matematicas| Comp. Soc. Total Promedio
Papudo 279 264 262 805 268
Sto. Domingo 268 252 254 774 258
Puchuncavi 262 251 252 765 255
Panquehue 260 250 250 760 253
Zapallar 250 252 243 745 248

Resultado Comunal SIMCE Cuarto Aio Basico 2008
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S /)] i 19

3 9 g ° g |8
c ) o ) 0o L o
.. 9 (7] = (7] () (7] -
Establecimientos £ T | e © | - 5
2 3| ® g © g | ® g
S| 5|8 5 |2 E |2 3
Z g« s | < O |< a
Campiche 5 271 + 64 | 290 +44 | 270 + 63 277
CESA 28 282 | +54 | 277 + 64 | 270 +48 276
La Chocota 22 291 + 24 | 276 +1 262 | +20 | 276
El Rincon 4 275 | +19 | 267 +32 | 265 | +39 | 269
Maitencillo 5 284 | + 20 | 250 +14 | 270 | + 28 | 268
La Greda 17 269 | +51 | 263 +53 | 268 | +44 | 266
Pucalan 4 264 +7 248 + 17 255 +7 255
CGV 46 246 | +10 | 230 +7 239 +4 238
La Laguna 10 227 +5 233 + 20 240 + 13 233
Horcén 5 243 -6 228 - 29 227 - 32 232
El Rungue 5 242 -7 220 -7 208 -21 223
Los Maquis 6 232 - 45 202 -19 226 -12 220
Promedio Municipal 160 262 251 252 252
Promedio Nacional 260 247 250 252

Otras Iniciativas Pedagogicas

Para mejorar la calidad se requiere no sdlo superar los elementos cronicos
de segmentacién, de desarticulacién que evidencia el Pais en su oferta educativa;
también es necesario poner el acento en la demanda que representa atender
ninos con bajos niveles de capital cultural; el trabajo en todo caso, es de muy
largo aliento, sin embargo, existen oportunidades o iniciativas que incorporadas

al quehacer pedagodgico constituyen un aporte, entre otros los siguientes:
ECBI: A esta estrategia de Educacién en Ciencias Basada en la Indagacion

(ECBI), se le ha dado continuidad, pues se pretende dar sustentabilidad en el

tiempo, como una manera de mejorar la ensefanza especifica en ciencias,
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empleando el método indagatorio, pues la experiencia indica que esto producira

cambios en otros ambitos de los Establecimientos involucrados.

ESTABLECIMIENTO DOCENTES ETAPA
PARTICIPANTES
ESCUELA BASICA EL RINCON 4 VALIDACION DE LA

ESCUELA BASICA LA QUEBRADA PROPUESTA
ESCUELA BASICA PUCALAN
ESCUELA BASICA LOS MAQUIS

ESCUELA BASICA EL RUNGUE

DN N =

Microcentros

Esta instancia es esencialmente de reflexidn técnico pedagdgica en la que,
lideradas por Supervisores del Departamento Provincial de Educacion, las
escuelas se reunen representadas por su personal docente para intercambiar
experiencias exitosas que les permitan mejorar su quehacer educativo y a su vez

mejorar los resultados.

Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales

La comuna de Puchuncavi enmarca su quehacer educativo en el concepto
de “Educacidn para el desarrollo sustentable”, no solamente como una forma de
adherir a la propuesta de las Naciones Unidas, sino como una conviccién de
consecuencia que, por una parte de sentido a la ensefanza y formacién de ninos
y nifias, y por otra, como un medio para mejorar indicadores de calidad en el

proceso educativo.

En este contexto y con el apoyo de CODELCO Divisién Ventanas y CONAMA V
Region, estamos insertos en el “Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de
Establecimientos Educacionales”, producto de cuyo trabajo se ha obtenido la
certificacién ambiental Nivel Basico para las Escuelas de Pucalan, La Quebrada,

Los Maquis, El Rincon y El Rungue, a lo que se suma lo obtenido por la Escuela
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Basica La Greda, que fue una de las primeras de la Regiéon y del Pais en obtener

esta condicion.

La educacion para la sustentabilidad es un sello que debe caracterizar la
educacion como un proceso humanizador que de sentido y destino a la gestion
educativa de la comuna de Puchuncavi y, en consecuencia se incrementara y

ampliara el nUmero de escuelas involucradas y el nivel de certificacion.

Programa Inglés Abre Puertas 2009

Los cambios curriculares son un instrumento esencial para que la educacién se
haga cargo de la evolucidon del conocimiento y de los requerimientos emergentes
de la sociedad, sin embargo, no son suficientes de alli que se enriquezcan con
iniciativas o proyectos que permiten fortalecer los aprendizajes y profundizar
competencias para insertarse de mejor manera en un mundo globalizado y
cambiante donde los instrumentos de comunicacidn y el manejo de distintos
idiomas es cada vez mas esencial; en este sentido el Programa Ingles Abre

Puertas es una oportunidad para el Sistema Educativo Municipal.

ESTABLECIMIENTOS VOLUNTARIOS | FAMILIAS DE
BENEFICIADOS ACOGIDA

ESCUELA BASICA LA LAGUNA 1 1
ESCUELA BASICA MAITENCILLO 1 1
ESCUELA BASICA EL RUNGUE 1 1
COLEGIO GENERAL VELASQUEZ 1 1
COMPLEJO EDUCACIONAL SARGENTO 1 1
ALDEA

ESCUELA BASICA HORCON 1 1
ESCUELA BASICA LA CHOCOTA 1 1
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La capacitacion siempre estd presente en la actividad docente,
respondiendo a las necesidades pedagdgicas que se van presentando de acuerdo
a los cambios sociales y tecnoldgicos, que intensamente afectan a nuestros
alumnos. Esta necesidad se hace mas notoria con las nuevas propuestas del
Sistema Educativo, es asi como el 2009 se perfeccionaron 32 Docentes Directivos
del 100% de los Establecimientos Educacionales de la comuna.

EVALUACION EXTERNA EN LENGUAJE SEP

Como se ha indicado reiteradamente, toda propuesta educativa requiere en
su base un conocimiento profundo de la realidad, en este sentido y enmarcado en
la SEP, durante el aifio 2009 se realizé una evaluacion externa en el subsector de
lenguaje cuyos resultados son insumo importante para la elaboracién de planes y

estrategias que permitan mejorar los dominios mas descendidos.

En el cuadro siguiente se grafican los resultados del diagndstico.

GRUPOS DE RENDIMIENTO LENGUAJE POST
TEST 2009 ENSENANZA BASICA

%,
2
g
wi
(=]
wi
2
<
o
[
e

GRUPOS
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EDUCACION MEDIA CIENTIFICO HUMANISTA Y TECNICO PROFESIONAL
En este Nivel de Ensefianza, los indicadores de eficiencia corresponden a lo

realizado e informado por el Complejo Educacional Sargento Aldea y el Colegio

General José Velasquez Bérquez,; a este respecto, los datos se indican en el

cuadro siguiente:

COMPLEJO EDUCACIONAL
SARGENTO ALDEA

ED. MEDIA 2008
MATRICULA AL 31 DE JULIO 365
TASA APROBADOS 94
TASA REPROBADOS 8
TASA DESERCION 2
TASA TRASLADOS 2

COLEGIO GENERAL VELASQUEZ

BORQUEZ

Educaciéon Media 2008
MATRICULA AL 31 DE JULIO 313
TASA APROBADOS 96%
TASA REPROBADOS 4%
TASA DESERCION 1.3%
TASA TRASLADOS 5.1%

De acuerdo a la evolucion de la matricula, este nivel de ensefianza
proyecta algun nivel de crecimiento en los proximos cinco anos, lo que
demandara distintos esfuerzos para atender la cobertura, diversificando por una
parte la oferta, por ejemplo, en educacidon técnico profesional y por cierto
invirtiendo fuertemente en infraestructura; lo expuesto anteriormente y por
efecto de la aplicacién de lo dispuesto en la Ley General de Educacién que
aumenta de cuatro a seis los afios de estudio de este nivel, se prevee un cambio
bastante radical, en sintesis, el aumento estacional de este grupo etdreo se
cruzarad y sumara con el aumento de los anos de estudio, lo que evidentemente

constituye un desafio para el sistema educativo.
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El incremento de la oferta de enseflanza media en cursos y una nueva
especialidad permite atender de mejor manera la demanda de cobertura, la
exigencia de calidad y la necesidad de pertinencia con la continuidad de estudios

y con la insercidn laboral, cuestion esta ultima de gran interés para las familias.

La creciente titulacion de Técnicos Medios, asi como el incremento de
alumnos ingresados a distintas modalidades de ensefanza superior, dan cuenta
de un mejoramiento sostenido de estos indicadores y aunque el camino es
todavia de muy largo aliento, es evidente que el trabajo realizado por ambos

establecimientos de ensefianza media esta bien encaminado y rinde frutos.

La Educacién Técnico Profesional Modalidad DUAL, ha tenido un profundo
impacto no solo en el sistema mismo, sino que sobre todo, en los propios
alumnos y en su familia, principalmente, en la continuacién de estudios y de

ingreso a la vida laboral.

Establecimiento | Egresados Titulados Continuacion
Estudios

T.P.E. 16 30 16

T.P.A 27 43 27

ALIMENTACION 28 27 14

H.C 43 17

La Educacién Media, se encuentra sometida, a profundas innovaciones y
procesos que permitan mejorar la permanencia de los estudiantes en el sistema y

sobre todo, alcanzar mejores estandares de calidad.
Mientras tanto, dos indicadores que, aunque discutibles para muchos, son

reconocidos por su validacidon estadistica: SIMCE Ensefianza Media (2° EM) y al

egresar de 4° Medio, la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU).
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En el cuadro siguiente, se aprecian los resultados correspondientes al
SIMCE ano 2008, de cada uno de los establecimientos, donde claramente se
evidencia, que si bien se ha producido una leve tendencia a mejorar, queda un

amplio espacio para mejorar.

Resultado Comunal SIMCE Sequndo Aio Medio 2008

2

c (] ] 1)
Establecimientos £ T ‘© o

3 3 £ 9

< o 9 £

o S © e

Z - = o
CGV 99 222 215 218
CESA 80 239 | 232 | 235
Promedio Nacional 255 250 252

Estudio de Oferta Educativa:

Desde su inicio la Educacion Técnico Profesional modalidad DUAL ha
impactado positivamente el sistema educativo, construyendo otro circulo virtuoso
entre los establecimientos educacionales que imparten esta modalidad de
ensefianza y las familias cuyos hijos o familiares han formado parte de alguno de

los dos establecimientos.

En este caso mas que en otros, la educacién esta intimamente ligada con
el quehacer productivo, en una primera etapa para determinar mallas
curriculares, procesos de aprendizaje y retroalimentacién de todo el sistema; la
articulacién también debe darse en las etapas de aprendizaje en la empresa y en
las practicas profesionales, pero finalmente la directriz y sustento mayor tiene

que ver con el mercado laboral, o sea que las especialidades deben estar en
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directa concordancia con las actividades productivas del entorno local y también

de las politicas regionales.

Del mismo modo, y mas alld de los esfuerzos desplegados y del explicito
reconocimiento externo a la labor desarrollada, se requeria una evaluacion
especializada, profesional y objetiva de entidades técnicas validamente

reconocidas.

Existe la necesidad de contar con una evaluacion externa de todo el
sistema, que permitiera retroalimentar todo el proceso en sus distintas etapas y
niveles y visualizar la proyeccién de este tipo de ensefianza y de las carreras que
se imparten, por lo que se licitd6 el "ESTUDIO QUE PERMITA EVALUAR LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL DUAL Y DETERMINAR NUEVAS
ESPECIALIDADES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR EN LA COMUNA DE PUCHUNCAVT".

Este estudio fue financiado con recursos del Fondo de Mejoramiento de la
Gestidn Municipal en Educacién 2008 y sera sometido a analisis para proyectar en
el futuro el trabajo de este nivel de ensefianza, lo que en cualquier caso, debera
compatibilizarse con la nueva legislacion, los lineamientos estatales del ambito
curricular y por cierto, el desarrollo productivo de la comuna y, al menos de la

Regidn.

Educacion de Adultos

Este Nivel de Ensefianza, continla teniendo una vigencia estratégica,
aunque en nuestra Comuna se ha debido replantear, por razones cuantitativas,
reduciendo las sedes; por otra parte, también hay factores emergentes que se
deben evaluar para redisenar estrategias; por ejemplo, el grupo etareo ya no es
adulto propiamente tal, mdas bien se trata de jévenes con carencias Yy
caracteristicas sociales de desadaptacion de la educacién formal; en cualquier

caso en el cuadro siguiente se encuentra informacion del ano 2009.
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Establecimientos Educacion Educacion Totales
Basica Media
192 y 29 Ciclo
H M H M H M
Complejo Educacional 7 13 54 34 41 | 47
Sargento Aldea

Fuente: Subvenciones Julio 2009
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AREA GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR
Su propodsito es incorporar al Sistema Educativo a nifios jovenes y adultos
a través de la creacién de diferentes espacios educativos que les permita lograr

una educacion permanente.

El proceso Educativo con sus multiples facetas y componentes se desarrolla
principalmente al interior de la sala de clases, sin embargo, un elemento
sustantivo que complementa y, a veces, da sentido tiene que ver con el ambito
de las Actividades Curriculares de Libre Eleccion que con su amplia gama de
posibilidades, ofrece una oportunidad para que nifias y nifios puedan desarrollar
sus gustos e intereses, en un gran numero de talleres grupos y clubes que

plantean alternativas deportivas, recreativas, culturales, civicas y otras.

Esta actividad, tradicionalmente ligada a la Escuela y centrada en los
estudiantes se ha complementado, entre otras con las Escuelas Abiertas a la
comunidad y las actividades en conjunto con Empresas, todo lo cual le da una

rigueza especial y distintiva al proceso educativo, incluso a la familia.

Las Actividades Curriculares de Libre Eleccion, no sélo ofrecen a los nifios y
nifnas qué hacer en el tiempo libre, sino que estas actividades promueven un
positivo sentido en ellos como personas, y decrecen las posibilidades de desercion

del Sistema Escolar.

Estas actividades ofrecen a los nifos un ambiente formativo seguro y
posibilita la conexién positiva con la escuela. Las actividades extracurriculares
también dan la oportunidad a los estudiantes que no participan en los deportes
tradicionales, para mejorar sus habilidades y destrezas integrandose a otras

alternativas.
Los nifios y nifias que no estan interesados en futbol, tenis o basquetbol,

tienen otras oportunidades a través de actividades de su interés, con una amplia

variedad de temas, lo que facilita a los alumnos de todas las localidades, con
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diferentes intereses, la oportunidad de participar, respetando asi la pertinencia
cultural y la condicidn etarea de cada uno de nuestros nifos(as), sin perder de

vista la integracion comunal.

El Programa Comunal de Actividades Curriculares de Libre Eleccién permite
desarrollar factores de proteccién en los nifios(as) que en el futuro ayudan en la
prevencidon del consumo de drogas, es el medio por el cual se desarrolla la
autoestima, y con ello, la capacidad de enfrentar la adversidad para triunfar en la

vida. Aqui se fomenta el trabajo de equipo, el liderazgo y la toma de decisiones.

Las lineas de accion en esta area son muchas, indicaremos las de mayor

relevancia:

EVENTOS

MES DE LA TIERRA

CAMPEONATO COMUNAL SUB - 10
BASQUETBOL JUEGOS DEL BICENTENARIO D-V
AJEDREZ JUEGOS DEL BICENTENARIO D-V
MES DEL MEDIO AMBIENTE

J.N.J.CH. CAMPEONATO VOLEIBOL D-V
CAMPEONATO COMUNAL MOUNTAINBIKE
J.N.J.CH. CAMPEONATO TENIS DE MESA D-V
3% CAMPEONATO DE FUTBOL D-V

J.N.J.CH. CAMPEONATO ATLETISMO D-V
ATLETISMO JUEGOS DEL BICENTENARIO D-V
MES DE LA MONTANA

CAMPEONATO COMUNAL DE CUECA

MES DEL AGUA

ENCUENTRO CONJUNTOS FOLKLORICOS
JUEGOS DEPORTIVOS DE ESC. RURALES
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En el 2009 la comuna recibidé textos escolares, los que benefician al 100%

de los alumnos, quienes reciben entre tres a ocho textos.

Otro importante apoyo entregado por la Municipalidad de Puchuncavi, es la
movilizacién Municipal, la que beneficia directamente a los alumnos que deben

trasladarse a los distintos establecimientos educacionales de la comuna.

ESCUELAS ABIERTAS DE VERANO

La continuidad de este trabajo se extiende ya por nueve afios, teniendo
una buena acogida en las familias y en la comunidad en general, dando respuesta
a las necesidades y requerimientos de los nifios y nifias de las escuelas rurales y

urbanas municipalizadas.

Este proyecto atiende a 125 alumnos y permite desincentivar el trabajo
infantil y el abandono familiar por trabajo de los padres, ademas de disminuir el
riesgo nutricional al que se enfrenta la poblacién infantil una vez que finaliza el

afio escolar, por no tener recursos para una alimentacion minima y equilibrada.

EL APORTE TOTAL PARA LA ESCUELA ABIERTA FUE DE $2.911.500.-

ALUMNOS PARTICIPANTES ESCUELA ABIERTA DE
VERANO 2009
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ESCUELAS DEPORTIVAS ABIERTAS A LA COMUNIDAD

Destinadas a toda la comunidad, durante el 2009 se realizaron en las
escuelas de La Greda y La Laguna. El objetivo principal es que el adulto y adulto
mayor cuenten con espacios deportivos y recreativos para mejorar su calidad de
vida y para los nifios y jovenes tengan un lugar donde practicar distintos deportes
los fines de semana, todo esto apoyados por profesionales del area de la

educacion fisica.

PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR (P.A.E.)
Objetivo
El PAE tiene como finalidad entregar alimentacidn a los estudiantes de
escuelas y liceos municipales y particulares subvencionados en situaciéon de
vulnerabilidad, con el fin de cubrir una parte de sus necesidades nutricionales
diarias, de acuerdo a las recomendaciones de organismos internacionales, como
la organizacion mundial de la salud.
PAE Fluorado: a partir de agosto del 2005. se entrega Fluor a través de
la leche del desayuno.
équiénes tienen acceso?
los alumnos y alumnas de:
e prebasica hasta 4° medio.
e establecimientos municipalizados o particulares subvencionados.
e riesgo de abandonar sus estudios.
e son seleccionados de acuerdo al SINAE.
los establecimientos con:
e grado de vulnerabilidad socioeconémica medido por el IVE (indice de

vulnerabilidad escolar)
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BECA JUNAEB PARA LA P.S.U.
Finalidad:

Contribuir a la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacién
superior, a través de una subvencién de la PSU destinada a estudiantes en

condiciones de vulnerabilidad socio econdmica y que deseen rendir la prueba.

ZEn qué consiste la beca?
Es un subsidio del estado que contempla el pago total o parcial del arancel
a la prueba de seleccion universitaria (PSU) vigente para el afio.

alumnos beneficiados:

En el ano 2009 fueron 162 los alumnos beneficiados con el 100% de la

beca, lo que equivale a un monto total de $3.730.000 pesos.

PROGRAMA SALUD ESCOLAR (P.S.E.)
Finalidad:

Contribuir a mejorar el nivel de salud y calidad de vida de los escolares,
favoreciendo el éxito en el proceso educacional, mejorando su rendimiento,
evitando la desercion y disminuyendo por problemas de hipoacusia, visuales,
posturales, conductas desadaptativas, psicosociales y enfermedades de salud

bucal.

Los usuarios cuando es necesario, han sido trasladados a Centros Médicos,
Clinicas y Hospitales para una mejor atencién. Es asi como se han debido
movilizar al Hospital Luis Calvo Mackenna y Clinica Pérez Valenzuela de Santiago,
a las alumnas que debieron tomarse el molde para su Corsé, y posteriores asistir

a sus controles.
Atencion y tratamiento gratuito, a través de especialistas

e Otorrino: diagnodstico y tratamiento de la hipoacusia.

Ortopedia: diagnostico y tratamiento de escoliosis.
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Oftalmologia: diagndstico y tratamiento de la disminucién de la agudeza

visual.

- Entrega gratuita de lentes, tratamientos ortdpticos, audifonos, corsés,
kinesiterapia, plantillas, medicamentos y examenes de diagnostico: audiometrias,
radiografias y otros examenes que requieran los alumnos.

Atencion realizada en:

OFTALMOLOGIA:
alumnos control 188
alumnos ingreso 76
recepcion de lentes: 112
COLUMNA

alumnos control 39
alumnos ingreso 22
radiografias columna total: 13
corsé: 3

OTORRINO

alumnos control 37
alumnos ingreso 73

audifonos:1
INVERSION $5.071.000.-

PROGRAMA SALUD ORAL
Contribuir a mejorar la salud bucal de los escolares de ensefianza basica de
alta vulnerabilidad socio-econdmica, a través de diversas acciones odontolégicas

para evitar su ausentismo a causa de enfermedades bucales.
El Programa de Salud Bucal desarrolla 3 &reas de accién: Area Promocional

y Educativa, Area Preventiva (Programa del PAE Fluorurado), Area Asistencial

(Mddulos Dentales).

- 206 -



Informe de Gestién 2009 Educacién

AREA PROMOCIONAL Y EDUCATIVA
El Area Promocional y Educativa instruye a todos los escolares en higiene
oral (cepillado) y habitos alimenticios, y en los Médulos Dentales subvencionados

por JUNAEB se otorgan altas integrales y controles de mantencién.

AREA PREVENTIVA:

Corresponden a las acciones que resultan del diagndstico realizado al
alumno de Primer afo Basico y que comprenden acciones clinicas, preventivas
(control de placa bacteriana, técnica de cepillado, profilaxis, aplicacion de
sellantes, ademas de aplicacion de fllor), educativas y la ensefianza de habitos
de higiene bucal, destinados a controlar y modificar los factores de riesgo

presentes en el nifio o nifa.

El Area Preventiva apunta al Programa de PAE Fluorurado, que consiste en
incorporar flior en la leche del Programa de Alimentacion Escolar, en el caso de
aquellos niflos y nifas que cursan de 1° a 8 © Basico y que residen en comunas

rurales que no cuenten con agua fluorurada.

En total fueron 325 alumnos beneficiados, existiendo una inversion de
$8.998.000 pesos

BECA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES “TIC”

Es una iniciativa impulsada por la Presidenta Michelle Bachelet que busca
aumentar los niveles de equidad, disminuir la brecha digital y favorecer a nifios
en situacidn de vulnerabilidad que se destacan por sus altas calificaciones

escolares en los Uultimos 3 afnos.

En este proyecto, los alumnos de sexto basico 2009, seleccionados para
recibir estos equipos, escogieron sus computadores entre las alternativas
ofrecidas, siendo un total de 59 los alumnos beneficiados, representando una

inversion en la comuna de 16.965.450 pesos.
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TARJETA NACIONAL ESTUDIANTIL (TNE)
Beneficiarios 1478, aporte $2.335.000.-

BECA PRACTICA TECNICO PROFESIONAL

El objetivo de este beneficio es contribuir a la promocién de los derechos de los
estudiantes de Ensefianza Media Técnico Profesional a través del apoyo
econdmico para la finalizacion de su ciclo de educacidon media. A esta beca
tienen derecho todos los estudiantes egresados de Ensefianza Media Técnico
Profesional (EMTP) del pais, que hayan matriculado su practica y que la realicen

durante el ano 2010.

También pueden postular los estudiantes que inicien su practica profesional
durante el ano 2009 y la terminen durante el 2010. En total en la comuna

fueron 50 los beneficiarios, lo que representa una inversiéon de $3.465.000.-

RECREACION EN TU ESCUELA

El Programa “Recreacidn en tu Escuela” es una modalidad que busca
generar una oferta recreativa formativa al interior de un establecimiento
educacional apoyando la Jornada Escolar Completa, con el propdsito de aportar al
desarrollo de un aprendizaje integral a través de actividades que favorezcan la
creatividad, el clima y convivencia, los estados de animo, participacion, asi como
el sentido de pertenencia e identidad con la propia escuela. Ello en tiempos libres
que el establecimiento no es capaz de cubrir o implementar por si mismo.
Esta actividad fue realizada en la Escuela Basica La Greda, con alumnos del
mismo establecimiento y de la Escuela Baésica La Chocota, beneficiando a 300

alumnos vulnerables.

ACTIVIDADES RECREATIVO CULTURALES

El Programa de Recreacién en su modalidad Actividades Recreativas-
Culturales, contempla como usuarias y usuarios a alumnos pertenecientes a
educacién parvularia, bdsica y media de establecimientos educacionales

subvencionados priorizados por JUNAEB.
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Esta Modalidad permite el acceso masivo a actividades en distintos centros
culturales, educativos, actividades de entretencidn, existentes en el pais,
mediante la organizacion de viajes y visitas guiadas destinadas a grupos cursos,
financiando su traslado y entrada.

Se trasladaron 120 alumnos de los distintos establecimientos de la comuna al

cine.

PROGRAMA UTILES ESCOLARES

Este Programa entrega un set anual de Utiles escolares a los/as estudiantes
mas vulnerables de escuelas y liceos que son atendidos por el Programa de
Alimentacidon Escolar (PAE), contribuyendo de esta forma a su permanencia en

igualdad de condiciones en el sistema educacional.

La finalidad que tiene es contribuir a la permanencia en el sistema educacional
de alumnos econdmicamente vulnerables, disminuyendo los gastos por concepto
de compra de utiles escolares del grupo familiar.  Los Beneficiarios fueron 2304

alumnos, representando una inversion de $3.249.000.-

AREA SOCIAL

Considerando que el Departamento de Educacién cuenta sélo con una
Asistente Social para la variada gama de tematicas a atender, es posible exponer
gue existen tres lineas basicas de accion de La Unidad Social del Departamento

de Educacion Municipal:

1.- Atencidn Profesional de Casos.
2.- Atencién y Orientacion Programa Red de Becas.
3.- Atencion Social en Red para Reparacion y Judicializacion, si el caso lo

amerita.
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Esta atencidon, de manera diferenciada, se dirigi6 durante el ano 2009,

tanto a los alumnos de los Establecimientos Educacionales de la Comuna, como a

quienes estudian fuera de ella, pero tienen su residencia en Puchuncavi.

La referida atencién ha estado disponible también para los Profesores,

Directores y Asistentes de la Educacion de los Establecimientos Educacionales.

PRINCIPALES ACCIONES A CARGO DE LA UNIDAD SOCIAL D.A.E.M.:

>

Atencion profesional de Asistente Social, para casos Sociales vy
PsicoSociales, en la modalidad tradicional y de Atencién Temprana, en las
diversas tematicas asociadas.

Administracidon de la Beca “Presidente de la Republica”, Beca “Indigena” y
Beca “Municipalidad de Puchuncavi”. Esto incluye las distintas etapas de
Postulacion, Renovacion, atencion de Estados Especiales y otros, segun
corresponde.

Implementacién, difusion y orientacion de la Red de Becas Estudiantiles
existentes.

Coordinacion con Corporacion de Asistencia Judicial Quintero-Puchuncavi,
para la ejecucién de talleres de Capacitacion, respecto a la Reforma
Procesal Penal, Ley Civil y de Menores, Competencia de los Tribunales de
Familia, el Proceso de Mediacién, entre otros.

Trabajo Individual y en Grupo para becarios B.P.R. Apelantes,
Condicionales y Congelantes.

Trabajo en red con diferentes instituciones a nivel comunal e intercomunal.
Trabajo con Asistente Social COMPIN- Vifia del Mar, para Atencion vy
Tramitacién de credenciales de la Discapacidad, para alumnos de la
Escuela Especial "Amanecer”.

Evaluacidon, coordinacién y tramitacion de antecedentes necesarios para
gestionar recursos econdmicos desde Alemania, en ayuda a casos muy
especificos, con caracteristicas de excelencia académica y extrema

vulnerabilidad social.
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OPERATIVIDAD DE LA ATENCION DE CASOS POR PARTE DE ASISTENTE
SOCIAL DAEM:

1.- Atencion Profesional de Casos Sociales: Principalmente durante el
periodo escolar, la Unidad Social DAEM recibié Fichas de Derivacion de los
distintos Establecimientos Educacionales de la Comuna, para atencidén en oficina

con horas previamente coordinadas.

Segun la naturaleza del caso, este era atendido por la Unidad Social y

analizado, para determinar la modalidad de Intervencidn.

El fundamento de estas atenciones, se encuentra en los numerosos
factores sociales adversos a los alumnos, donde se produce una evidente

Deprivacion Social.

Se considera importante hacer presente que estas atenciones se
complementaron en lo posible, con Visitas Domiciliarias, para su mejor

comprension y apoyo.

En las diversas intervenciones efectuadas, se aprecia que los alumnos se
ven sobrepasados por su relacibn con su grupo de pares, los problemas
econdmicos familiares, el medio social, los problemas habitacionales, de salud, de
su propio desarrollo, por su contexto y en consecuencia, dificiimente pueden

rendir en la sala de clases.

Las tematicas atendidas fueron diversas, amplias y algunas de ellas con
una profundidad desgarradora. En el ambito de lo social, lamentablemente no es
posible describir el proceso de atencién. En consecuencia, a continuacién se
expone un grafico con las tematicas atendidas de manera cuantitativa, omitiendo
los nombres, por el necesario respeto a la privacidad y dignidad de la persona

humana.
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TEMATICAS ATENDIDAS POR ASISTENTE SOCIAL DAEM EN LA
MODALIDAD TRADICIONAL Y DE ATENCION TEMPRANA, ANO 2009:

B Pension Alimentos
B Desadaptacion al medio
B Desercion Escolar
B Reconocimiento de Paternidad
B Maltrato Infantil
B Violencia Intrafamiliar
B Intentos de suicidio
m Informes sociales
Embarazo Adolescente
B Regularizacion Pago de Becas

M Solicitud condonacion deudas Ins. Educ.
Superior

2.- Atencion Red de Becas Existentes: En el periodo de noviembre - abril, se
trabajé en la atencion de los diversos procesos que se generan en relacion con

las diferentes Becas, es asi como se debe considerar:

a. Se invirtié gran cantidad de tiempo en atender a los Alumnos Postulantes
a la Beca Presidente de la Republica, de Ensefianza Media, como
también a los Alumnos Renovantes del beneficio, en Ensefianza Media y

Superior.
- La atencidn de la Beca “Presidente de la Republica” implica una

entrevista a cada alumno/a postulante con su apoderado y se

complementa obligatoriamente con una Visita Domiciliaria para cada caso y
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contempla situaciones de alumnos de la comuna, como de aquellos que

estudian fuera, pero tienen su residencia habitual en Puchuncavi.

Todo este trabajo de Postulacidn y Renovacion es sometido a una
Supervision Administrativa y posteriormente en terreno, por parte de la JUNAEB
Regional. Cabe hacer presente que desde el afio 2006, el proceso de la Beca fue
traspasado de Ministerio, cambiando desde Interior a Educacién y delegandolo en
las Regiones, en las respectivas JUNAEB.

Por decisién ministerial, a partir del afno 2006, no se efectlan postulaciones
de alumnos de Educacién Superior, por cuanto deben hacerlo directamente a
través de Internet. En consecuencia, el Municipio se encarga sélo de renovar la

Beca a los alumnos de este nivel.

Durante el afio 2009 se atendié a 63 Postulantes de Ensefianza Media,
a 65 Renovantes de Ensefianza Media y a 31 Renovantes de Ensefianza Superior.
Este proceso incluyd también los Estados de Excepcidén, es decir: Apelaciones

(6), Congelaciones (5), Supresiones (6) y casos Condicionales (1).

63

70

60

50 Postulantes

40 B Beneficiarios

30

20

NN\

10

Postulantes Beneficiarios
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Beca “Presidente de la Republica” 2009
80 - 65
60 1 B Renovantes Ed. Media
31
a0 - B Renovantes Ed. Superior
20 A
0] T 1
Renovantes Renovantes
Ed. Media Ed. Superior

b. Beca Indigena: Esta Beca se retomdé durante el afio 2008, siendo el
proceso de renovacion en el mes de diciembre de 2009. Se efectuaron
cinco (5) Renovaciones, que era el numero de Becas acumulado.
También se elaboré un Registro actualizado de los alumnos que debian
postular por cambio de Nivel Educacional, mas los casos nuevos

presentados. (10)

c. La fase de Atencién de Becas incluye también la evaluacion para los
Alumnos postulantes de la Beca “Municipalidad de Puchuncavi”. A
cada alumno se le realiza una Entrevista en oficina, la que en ocasiones se

complementa con Visitas Domiciliarias, segun la naturaleza de la situacion.
Durante el afio 2009 se atendio a 150 alumnos que manifestaban su

intencién de postular a este beneficio, materializdndose en 142 postulantes

acreditados.
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BECA “"MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVi”, PROCESO 2009.-

Proceso Postulacion Beca
"Municipalidad de Puchuncavi", 2009

m Postulantes Inscritos
W Postulantes Acreditados

= Beneficiarios

Beneficiarios Beca "Municipalidad de Puchuncavi"
Proceso 2009, segun Tipo de Beneficio

m12U.TM.
m0,6U.T.M.

= Ayuda Movilizacion

La Municipalidad de Puchuncavi, en un esfuerzo por valorar la continuacién
de estudios y la obtencidon de Becas para diferentes tipos de Alumnos, en el afio
2009, luego de un largo proceso de seleccion de beneficiarios, realizd una
Ceremonia Formal, donde se homenajed a los alumnos beneficiarios de la Beca
“Presidente de la Republica”, Beca "“Municipalidad de Puchuncavi” y Beca
Indigena.
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En este periodo se trabaja también con la difusion de la Red de Becas,

acudiendo a algunos de los Establecimientos de la Comuna, para dar a conocer

las caracteristicas de ellas, trabajando con los Orientadores de los dos Liceos de

la Comuna, para que ellos realicen la difusién, como también atendiendo en

oficina y entregando material preparado para el efecto.

RED DE BECAS ESTUDIANTILES EXISTENTES:

>

YV V.V VYV ¥V V V VYV V

Beca Presidente de la Republica

Beca Municipalidad de Puchuncavi

Beca Indigena

Beca Juan Gomez Millas

Beca para Estudiantes Destacados/as que Ingresan a Pedagogia.
Beca Nuevo Milenio

Beca Bicentenario (Ex Mineduc)

Beca para Estudiantes Hijos/Hijas de Profesionales de la Educacion
Crédito con Garantia Estatal

Créditos CORFO

Fondo Solidario de Crédito Universitario

Durante el afno 2009 se entregd orientacién y ayuda a 859 jovenes.

Total casos atendidos: 749

W Beca "Presidente de la Republica

ORIENTACION Y DIFUSION
RED DE BECAS M Beca "Municipalidad de Puchuncavi"

M Beca "Indigena”

M Beca "Juan Gomez Millas”

m Beca Pedagogica

W Beca "Nuevo Milenio”

= Beca "Bicentenario”

M Beca para Hijos Profesionales de la
Educacion
Credito con Garantia Estatal

W Credito Corfo

= Fondo Solidario de Credito Universitario

Beca BAES

Total casos atendidos: 859
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3.- ATENCION SOCIAL PARA REPARACION O JUDICIALIZACION, SI
ELCASO LO AMERITA:

Se considera relevante, hacer presente que las atenciones antes referidas,
siendo individuales y con un caracter absolutamente reservado, deben analizarse

a objeto de otorgar la intervencidn u orientacidn que requieren.

Es necesario hacer presente que cuando se realiza una derivacion al
Tribunal de Familia, es porque previamente se han agotado todos los medios
posibles para resolver la situacién. Esto implica una gran inversidn de tiempo,

pues es necesario tratar el caso durante varias sesiones.

Ahora bien, la derivacién implic6 ademads de lo descrito, una o mas
entrevistas con la Consejera Técnica del Tribunal, con la que luego de un extenso
analisis, se concluyd la medida que se presume seria la mas adecuada segun el

Caso.

Tomada la decisiéon en conjunto con el Tribunal, se procede a efectuar un
Informe Social, documento que debe contener importantes fundamentos para la
solicitud a efectuar. En la elaboracion de este Informe, también se invierte gran
cantidad de tiempo, puesto que se deben analizar e incluir aspectos sociales,

psicoldgicos, culturales, bioldgicos, historicos, entre otros.

Durante el ano 2009, la suscrita debid asistir a cinco (5) Audiencias en el
referido Tribunal de Familia de Quintero, debiendo exponer a el/la Magistrado, los
argumentos por los cuales se optaba por una determinada opcién, resultando

todos los casos favorables.
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AREA PSICOSOCIAL EN PROGRAMA PRO-RETENCION.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 19.873, Ley denominada Pro-
retencidn que tiene como objetivo mantener en el sistema educativo a nifios/as y
jovenes en general que participen del programa Chile Solidario y que estén
dentro del rango de estudio que abarca desde el 7° afio basico hasta el 4° afo
medio de colegio subvencionados, en nuestra comuna se han implementado
diferentes lineas de accidn que apoyaron el proceso de los estudiantes que

integraron el Programa en el transcurso del afio 2009.

Cada afio hemos ido implementando, poco a poco, el Programa con el fin
de fortalecer la labor que se realiza. Labor que se lleva a cabo por un equipo de

trabajo.

Por esta razon el equipo de la comuna de Puchuncavi ha ido potenciando el
programa Pro-retencidon, de acuerdo a las nuevas lineas de accion que se han ido
construyendo en conjunto con los diferentes roles establecidos por los
profesionales que son responsables de hacer llegar estos recursos y apoyos, de la

mejor forma posible, a estos jovenes.

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES PRO-RETENCION POR COLEGIOS.
El Departamento de Educacién, a través del equipo de orientacién, ha
intentado abarcar en un 100 % a los estudiantes que son favorecidos con este

apoyo, a través de los orientadores/as de cada colegio y liceos de la comuna.

Los diferentes trabajos realizados han ayudado a identificar y trabajar
focalizadamente cada caso, ayudando a visualizar la distribucion de estudiantes
por la comuna, de esta forma podemos graficar como se distribuyen por los
colegios y liceos en la comuna de Puchuncavi. Por un lado observamos el Colegio
General José Veldsquez Bérquez de Puchuncavi (CGV), que concentra a 59
educandos Pro-retencion, por otro lado el Complejo Educacional Sargento Aldea
mantiene a 61 estudiantes subvencionados, mientras que en los colegios

pequefos de la comuna, los cuales incluyen a Colegios de La Laguna, El Rungue,
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La Greda, Horcéon, Campiche, Maitencillo, La Chocota y El Rincdn, se concentran

40 ninos de la poblacién Pro-retencion.

OcGv
I CESA
O COLEGIOS PEQUENOS

38%

Se observa que los porcentajes de distribucidn mayores de la poblacion
Pro-retencion se encuentran en gran medida en dos liceos de la comuna,
concentrandose un 38% de estudiantes en el Complejo Educacional Sargento
Aldea de Las Ventanas y un 37% se ubican en el Colegio General Velasquez de

Puchuncavi, mientras que un 25% se distribuyen en los colegios pequeiios.

A continuacién se grafica la distribucién exacta por colegios:
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LINEAS DE ACCION REALIZADAS EN PERIODO 2009:

La Comuna de Puchuncavi, en su proceso 2009, realizé6 un seguimiento de
estudiantes Pro-retencion cubriendo la poblacién de un 100 %. Este trabajo fue
articulado a través del Equipo de Orientacién conformado por la Jefe de Unidad
Técnico Pedagdgica y Psicologa/o del Departamento de Educacién, junto a los
Orientadores de las Escuelas y Liceos de la Comuna.

En este marco es que durante el 2009, se realizaron diversas actividades
gue ayudaron a potenciar el area, como también fortalecer el trabajo directo con
los estudiantes de la comuna. Estos trabajos han consistido en recopilacién de
informacién, encuestas a estudiantes, apoyos de materiales, talleres psico-

educativos, etc.

Esquema de trabajo:
El Equipo de Orientacion y Promocién Estudiantil, sigue un proceso de diagndstico

y atencion de los estudiantes Pro-retencion que se muestra en el siguiente

diagrama:

Atencion estudiantes por- A cargo del equipo de

l

Evaluacion mensual de

Compuesto ce jefe UTP

|

Moderado riesgo

de desercion <

Evaluacion al termino del

Evaluacion y diagnostico
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A partir de las gestiones realizadas durante todo el afio escolar por el
Equipo de Orientacién y Promocién estudiantil, se logré un 96% de retencién de
estudiantes en riesgo de Desercion, lo que implica que 153 estudiantes con
factores de riesgo de abandonar el sistema escolar, se mantienen en el camino de

los 12 anos de escolaridad.

4%

O desercién

B Retencién

96%

Evaluando el afno 2009 , podemos decir que se generaron variadas lineas
de accién que ayudaron a potenciar el programa Pro-retencién, incorporando el
apoyo material que muchas veces es necesaria para la poblacién objetivo, sin
embargo, creemos que este esfuerzo se puede ir multiplicando al preocuparse
cada vez mas por transformar este capital econdémico ,el cual es tan importante
para elaborar propuestas de accién, en capital cultural y social, recursos que
pueden ser entregado y heredados en cada estudiantes Pro-retencién, si se

focalizan de mejor forma los recursos otorgados por la Ley 19.873.
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AREA GESTION DE RECURSOS

La Educacién Municipal, se financia basicamente con la subvencién escolar
que entrega el Estado, la que, en nuestro caso, debe ser complementada con
permanentes aportes del en el

municipio; cuadro siguiente se encuentra

informacion relativa al tema.

SUBVENCION TRADICIONAL Y APORTE MUNICIPAL.

[ |

Monto

Nombre del - Monto Aporte Montoe Ctros Total
REBD - Subverncion !
Establecimiento ey e — Municipal Aportes Ingresos
COLEGIO
ammn [GENERAL MOSE A, P -
853 C| AROUET 410.909.312 2009 | 53.287.720| | 12.650.000] |515. 287 032
BORQUEZ
COMPLE.MD
1854 EDUCACIOMAL IBE GEE.051| 2009 | B2.181.124|| T.GE8.000 | 478,257 245
SARGENTC ALDEA
amer |[ESCUELA LA I . -
B5T | CREDA B5. 548668 2009 | 18.508. 578 | 0] (105 575 247
ESCUELA LA ‘
1888 ST oTA 119.128.791| 2009 | 28 8RBT 535|| 0| 148.016. 726
somm |[ESCUELA LOS - S . .
e T 26.940.528 2000 | 2.863.890| 0| zo.8D4.418
o [ESCUELA
[T i 47482 853 2009 | 6548 433 | 0] 54.231.285
snws ESCUELA BASICA - N — R
571 \EL RINCON &4.741.745| 2008 | 10.957.452] | 0| 7562924
ESCLUELA
BT SR oM T5.195. 260 2000 | 13 447.832 | 0| 88543 101
. ESCUELA BASICA - - .
ET4 | a L AGLNA TT.TEE. 457 2009 | 14,443,557 | 0] =z.z12.424
ESCLUELA ’
1875 [ TENGILLO EY.B42.018 2009 | 8.591.670|| 0] 5430888
snvs ESCUELA BASICA iE A S P
ETE 2 GLUEERADA 5 G55 555 2000 273551 0]| 18025108
ESCLUELA
1877 BLCALAN 29 498 608 2000 | 2.614.856] 0] 22.113.554
1878 |CoCLUELA BASICA 47 D08 0TS 2000 | 6.474.882| | 0]| 53 482 258

EL RUNGUE
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MONTOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

Historicamente, la subvencién escolar normal no cubre los costos, ni
siquiera de la planilla de pago, por lo tanto, tampoco permite implementar
iniciativas que atiendan las necesidades especificas de los usuarios del sistema
municipal. Afortunadamente, el Estado Chileno ha asumido que la educacién de
los nifios(as) vulnerables o carenciados es mucho mas cara y de largo aliento, por

tanto, ha creado la Subvencion Escolar Preferencial(SEP):

ESTABLECIMIENTO |[TOTAL
C.G.V. 41.131.293
C.E.S.A. 21.180.821
LA GREDA 12.099.987
LA CHOCOTA 24.988.793
LOS MAQUIS 3.277.737
CAMPICHE 8.346.014
EL RINCON 4.592.910
HORCON 13.716.724
LA LAGUNA 10.430.470
MAITENCILLO 10.027.126
LA QUEBRADA 244.314
PUCALAN 3.904.159
EL RUNGUE 3.873.954
TOTAL MES 165.814.302

SUBVENCION PRO RETENCION

En el mismo contexto anterior se suma esta subvencidn destinada a atender
aquellos alumnos que por carencias socioecondmicas estén en peligro de quedar
excluidos del sistema escolar; los beneficiarios de esta subvencién son alumnos
entre 7° afo de educacién basica y 4° afio de ensefianza media que se
caracterizan por determinados indicadores de vulnerabilidad, carencias afectivas,

emocionales y familiares.
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ESTABLECIMIENTO 2009
C.G.V. 5.915.172
C.E.S.A. 7.756.954
LA GREDA 336.095
LA CHOCOTA 268.876
CAMPICHE 67.219

EL RINCON 67.219
HORCON 134.438
LA LAGUNA 403.314
MAITENCILLO 336.095
EL RUNGUE 268.876
TOTAL MES 15.554.278

SUBVENCION INTEGRACION

La Educacidon Municipal, especialmente en la comuna de Puchuncavi, se

caracteriza por su permanente actitud de inclusién, es decir, nifios (as) que

presentan carencias fisicas, intelectuales o dificultades de aprendizajes de leves a

severos son incorporados a la Escuela “"Amanecer” y/o a Escuelas comunes; en

este Ultimo caso y con el objeto de brindar una educacion pertinente y especifica

se postula a los llamados “Proyectos de Integracién Escolar”, como una forma de

asegurar la atencidn y de obtener recursos que permitan contar con los

Profesionales especialistas y los medios que se requieran.

LA LA
CGV CESA GREDA | CHOCOTA | CAMPICHE | HORCON | MAITENCILLO
16.141.258 | 12.201.165|4.611.194 | 5.301.632 | 1.698.537 | 4.047.769 2.200.107
RUNGUE LAGUNA | PUCALAN TOTAL
4.604.700 |1.724.357 |1.782.349 |54.313.068
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SUBVENCION MANTENIMIENTO

Estos recursos como su nombre lo indica son entregados por el Ministerio

de Educacién y estan destinados a realizar reparaciones menores en cada Unidad

Educativa:

ESTABLECIMIENTO 2009
C.G.V. 7.239.770
C.E.S.A. 6.791.238
LA GREDA 1.355.020
LA CHOCOTA 1.802.860
LOS MAQUIS 159.083
CAMPICHE 383.126
EL RINCON 697.253
HORCON 1.024.607
LA LAGUNA 1.152.046
MAITENCILLO 718.026
LA QUEBRADA 34.456
PUCALAN 166.678
EL RUNGUE 442.633
AMANECER 825.084
TOTAL MES 22.791.880

Asignacion Variable de Desempeiio Individual

En otro apartado del informe se explicé la modalidad de esta asignacion. A

continuacién, en el siguiente cuadro, se presentan los montos percibidos por

cada establecimiento educacional:
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AVDI 2009
C.G.V. 5.781.059
C.E.S.A. 2.226.538
LA GREDA 1.010.160
LA CHOCOTA 508.160
CAMPICHE 695.520
EL RINCON 242.880
HORCON 190.440
LA LAGUNA 1.488.280
MAITENCILLO 1.722.560
LA QUEBRADA 728.640
AMANECER 14.594.237

BONO DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

En este cuadro se indican los montos percibidos por Establecimiento.

ESTABLECIMIENTO 2009

C.G.V. $ 10.588.563
C.E.S.A. $ 9.576.612
LA GREDA $ 3.035.426
LA CHOCOTA $ 2.189.929
LOS MAQUIS $ 462.074
CAMPICHE $ 986.959
EL RINCON $ 1.287.365
HORCON $ 2.176.035
LA LAGUNA $ 2.112.949
MAITENCILLO $ 1.735.677
LA QUEBRADA $ 223.013
PUCALAN $ 342.135
EL RUNGUE $ 1.325.854
AMANECER $ 1.327.079

TOTAL $ 37.369.670
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En los cuadros e informes anteriores se han sefialado las principales
fuentes de financiamiento, sin embargo, también existen aportes menores de
instituciones y empresas las que si bien no son de montos significativo,

constituyen una ayuda, incluso un estimulo.

RECURSOS HUMANOS 2009
Ademas de los recursos econdmicos y materiales, un elemento indispensable se

refiere a los recursos humanos, cuya sintesis se encuentra en el cuadro siguiente:

Ejercicio de los Docentes por Ano
Lugar de Desempeiio, Funcion y 2009
Nivel Educacional Total
N° Doc. | N° Horas
MUN En DAEM / Corporacion 7 256
C En Funcién Directiva 17 401
o En Funcion Técnico-Pedagogica 33 428
L En Educ. Parvularia, 1er. Nivel Transicion 7 230
E En Educ. Parvularia, 2° Niv. Transc. 2 60
G En Educacion General Basica. 88 2889
I En Educ. General Basica Adultos. 2 28
o En Educacion Diferencial Especial. 6 408
S En Educ. Media Hum-Cientifica. 43 648
En Educ.Media Técnico - Profesional 47 748
En Educ. Media Adultos (HC/TP) 6 42
Total 258 6138
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Personal Area Educacion

300

250
200
150
100
50 +——
0
Asist. Educ Docentes Prof. Otras Areas
Serie 1 96 258 5

Fuente: PADEM 2009

El Fondo de mejoramiento de la Gestion en Educacion entregd como
se indicé anteriormente un total de $101.138.376, los que se detallan a

continuacion

Iniciativas

Construccion de Dependencias para la
Creacion e Implementacion del Area de| $5.138.376 $5.138.376

Adquisiciones y Arquitect

Pago de deuda de docentes para mejorar la
) ) $81.200.000 | $81.200.000
Gestion Municipal en Educacion

Regularizacion de documentos de
Infraestructura y levantamiento de| $14.800.000 $14.800.000

Observaciones de fiscalizacion

TOTAL $101.138.376 | $101.138.376
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Al inicio del afo 2009 se inauguraron obras en el Complejo Educacional
“Sargento Aldea” y posteriormente en la Escuela Basica El Rungue; en términos
de construccion se realizd la obra correspondiente a la Escuela Basica Horcén,

cuyos montos iniciales se registran en el cuadro siguiente:

ESTABLECIMIENTO INVERSION MONTO $
ESCUELA BASICA HORCON REPOSICION DEL | $ 149.900.000
ESTABLECIMIENTO

TOTAL $149.900.000

AREA INFORMATICA
El objetivo es apoyar y promover nuevas estrategias de ensefianza y
aprendizaje a través de recursos tecnoldgicos, para que nuestros alumnos no se

descontextualicen de los avances de la ciencia.

ESTABLECIMIENTOS CON EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL.
1. COLEGIO GENERAL J. VELASQUEZ B.

COMPLEJO EDUCACIONAL SARGENTO ALDEA

ESCUELA BASICA LA LAGUNA

ESCUELA BASICA MAITENCILLO

ESCUELA BASICA LA QUEBRADA

ESCUELA BASICA EL RUNGUE

ESCUELA BASICA CAMPICHE

ESCUELA BASICA LOS MAQUIS

ESCUELA BASICA PUCALAN

10.ESCUELA BASICA LA GREDA

11.ESCUELA BASICA LA CHOCOTA

12.ESCUELA BASICA HORCON

13.ESCUELA MULTIDEFICIT AMANECER

14.ESCUELA BASICA EL RINCON

O Nk WN
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PROYECTOS AREA INFORMATICA 2009-2010:

1. FONDOS BANDA ANCHA 2009

Proyecto Aprobado por un Monto $ 2.097.694 (primera cuota), para siete
establecimientos.

Los demas establecimientos no estan considerados porque pertenecen a otra

linea de trabajo.

Escuela Basica La Laguna monto $ 307.662
Escuela Basica Maitencillo monto $ 307.662
Escuela Basica La Greda monto $ 307.662
Escuela Basica Horcon monto $ 261.046
Escuela Basica La Chocota monto $ 261.046
Colegio General Velasquez monto $ 326.308
Complejo Sargento Aldea monto $ 326.308

2. LABORATORIOS MOVILES PARA TERCEROS BASICOS

Su objetivo es desarrollar las capacidades de lectura, escritura y las operaciones
basicas de matematicas de los nifios y nifias de tercer afio de ensefianza basica,
mediante, la incorporacidon de equipamiento computacional que permita

desarrollar estrategias de aprendizaje uno a uno.

Establecimientos beneficiados, con este proyecto:

Escuela Basica La Laguna

Escuela Basica Maitencillo

Escuela Basica La Greda

Escuela Basica La Chocota

Colegio General Veldsquez
ESTABLECIMIENTOS PENDIENTES

Complejo Educacional Sargento Aldea

Escuela Basica Horcon
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3. ENLACES COMUNIDAD 2009

Los equipos en conjunto con los cursos, permitirdn que las comunidades
desarrollen herramientas que proporcionen a los vecinos, padres y/o apoderados
nuevos conocimientos en computacién y se acerquen a la tecnologia.

Proyecto Aprobado por un monto de $1.960.000 para los siguientes
establecimientos:

Escuela Basica La Laguna monto $ 442.000
Escuela Basica Maitencillo monto $ 264.000
Escuela Basica La Greda monto $ 420.000
Escuela Basica Horcon monto $ 438.000
Colegio General Velasquez monto $ 396.000

4. EQUIPAMIENTO REACONDICIONADO 2009

Establecimientos beneficiados, predeterminados por el Ministerio de Educacion:

ESTABLECIMIENTOS PC SOLICITADOS
ESCUELA BASICA LA CHOCOTA 2
ESCUELA BASICA LOS MAQUIS 5

5. TECNOLOGIAS PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD
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ESTABLECIMIENTO NIVEL PC FIJOS PORTATILES PROYECTORES
C.G.V. ESCUELA 12 3 4
LICEO 0 3 4
PARVULOS 1 0 0
C.E.S.A. ESCUELA 3 3 4
LICEO 0 4 5
PARVULOS 1 0 0
ESCUELA BASICA | LABORATORIO 18 0 1
LA GREDA S. PROFESORES 2 2 2
PARVULOS 0 0
OTRAS 1 0 0
DEPENDENCIAS
ESC. EL RUNGUE SALA DE CLASES 0 1 1
ESCUELA BASICA | LABORATORIO 13 2 3
HORCON S. PROFESORES 3 0 0
PARVULOS 1 0 0
ESCUELA BASICA | LABORATORIO 10 1
MAITENCILLO S. PROFESORES 2 2
PARVULOS 2
OTRAS 2
DEPENDENCIAS
ESCUELA BASICA | LABORATORIO 13 0 1
LA LAGUNA S. PROFESORES 2 0 0
PARVULOS 1 0 0
CRA 2 2 2
OTRAS 1 0 0
DEPENDENCIAS
ESC. CAMPICHE | SALA DE CLASES 0 1 1
ESCUELA BASICA | SALA DE CLASES 1 1
LOS MAQUIS
ESCUELA BASICA | SALA DE CLASES 0 1 1
EL RINCON
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ESCUELA BASICA | SALA DE CLASES 0 1 1

LA QUEBRADA

ESC. PUCALAN SALA DE CLASES 0 1 1

ESCUELA BASICA | LABORATORIO 18 2 3

LA CHOCOTA S. PROFESORES 0 0
PARVULOS 0 0
CRA 1 0 0

ESCUELA SALA ASIGNADA 4 1 1

MULTIDEFICIT

AMANECER

MONTO ASIGNADOS POR ESTABLECIMIENTOS PARA LA HABILITACION
DE LOS ESPACIOS Y ADQUISICION DE LOS PERIFERICOS:

ESTABLECIMIENTO MONTO ASIGNADO PROCESOS
C.G.V. 4.460.000 EN EJECUCION
C.E.S.A. 5.260.000 EN EJECUCION
ESC. LA GREDA 2.325.000 RENDIDO
ESC. EL RUNGUE 220.000 RENDIDO
ESC. HORCON 2.725.00 RENDIDO
ESC MAITENCILLO 2.525.00 RENDIDO
ESC.LA LAGUNA 3.525.000 RENDIDO
ESC. CAMPICHE 270.000 RENDIDO
ESC. LOS MAQUIS 270.000 RENDIDO
ESC EL RINCON 220.000 RENDIDO
ESC LA QUEBRADA 220.000 RENDIDO
ESC PUCALAN 270.000 RENDIDO
ESC LA CHOCOTA 2.525.000 RENDIDO
ESC MULTIDEFICIT PENDIENTE
AMANECER
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6. FONDOS PARA RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES 2009

Los establecimientos beneficiarios son:

C.E.S.A

C.G.vV

Vorbos y funci lenguaje

_kengusis y Eomunicas

&Qué
aprenderés?

Aprenderés a reconocer las funciones
del lenguaje y las formas verbales que
se relacionan con elas.

Recursos entregados al Complejo Educacional Sargento Aldea

| Hossbia del Recerse | Licencia | Cantidand Costo ssitaiio Thed Total #Red
Simulador Atomico Gomputador (1) 1 88 $Red 38 §Red
Escritura Facil con el

Sisterna Luz Computador (1) 1 50 3Red 50 5Red
Veo Veo Mansion

[o: tador (1 1 19 $Red 19 $Red

Embrujada omputador (1) $Re $Re
Atlas Cartografico del

Reino de Chile Gomputador (1) 1 15 5Red 15 5Red
Aprendo Gramética Computador (1) 1 37 5Red 37 5Red
Aprendo Jugando a

Través del Cuento Computador (1) 1 25 5Red 25 $Red
Diccionario de la Lengua

Laffont Gomputador (1) 1 10 $Red 10 5Red
Leer Mejor Computador (1) 1 37 5Red 37 5Red
La Selva de las Oraciones | Computador (1) 1 37 3Red 37 5Red
Lenguaje 1 Computador (1) 1 37 $Red 37 $Red
Veo Veo Fantasia Computador (1) 1 19 5Red 19 §Red
Verbos Computador (1) 1 37 5Red 37 5Red
TimeLiner 5.0 Computador (1) 1 93 SRed 93 $Red
La Aventura del Saber,

para Jugar, Disfrutar y Computador (1) 1 133 5Red 123 $Red
Aprender

Kid Pix Studio Deluxe 4 Computador (1) 1 85 SRed 85 $Red
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Cri=ntacien Espaciy Compusadar (1] 1 7 SRed 27 5Aed
SMART Ideaz Compusador (1] 1 0 SRed 0 3Aed
Comstruyends Fracclones | Computadar (1] 1 37 SRed 37 584
Juspa oon las

Compusador (1 1 13 3Red 93 55ed
Matermaiicas H N
Calcul Bauian Compusadar (1] 1 7 SRed 27 5Aed
Materania 2 Compusador (1] 1 27 sRed 27 5Aed
Enciclope=dis inisgral del

Computadar (1] 1 11 3Red 99 5Red
SERD
SEE para Clenclias: 1 ; P p—_—
Blaioglz, Bsmosks Compulngar (1) ¥e
Circullos Elecirizon Compusador (1] 1 430 SRed 430 S5=d
Enciclope=dia d= s Fintura

Com 1 1 12 3Red 22 58ed

4a putador (1} 3
Gengrafia Linhers:al Computador (1] 1 15 5R=d 25 3=
Interaciva
Blografias Compusadar (1] 1 18 SRed 96 Sed
Eztacos de ia Matera Computadar (1] 1 22 SRed 88 SAed
Estudianda 2 Tlma Compusadar (1] 1 25 3Red 25 3Aed
Energy Compusador (1] 1 170 SRed 170 S5ed
Learning Kt Mizrones Computadar (1] 1 45 3Red 48 SAed
SES para Cercla: . 1 i —
Bloiogla, Ecclogla Computadar (1} ¥Re
SES para clencias: Fislca, , 1 i —
Fusrza v Movimlenio f i ¥Re
Planza infsigentererts | Computadar (1] 1 18 SRed 18 SAed
Kuestra Tiera Computadar (1] 1 1% 3Red 25 5Aed
The Set o Scmark Compusadar (1] 1 25 3Red 85 5aed
oo F lonan L
HpERnan Las Computador (1] 1 13 5R=d 93 53=d

CoEas
Enciclanedla e i Computador (1 1 13 SRed 93 5Red
Katemaleza 3.0 1 ¥e
El Fajaro Perca Compusador (1] 1 14 SRed 24 5Red
La Taruga Ll Compusadar (1] 1 14 3Red 24 5Red
Desting Matsmatca Curso
" Compusader (1] z 24 3Red 188 SAed
Dmsting Matemagcas
Cominlo de Alp=bra Curso | Compuiador (1} 1 ad FRmd &d ER=d
I
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Cesting Matemadicas
Com 1 1 Sd FRed 54 FRed
e putadaor (1} 3
Eﬂmn M anca urse Computador (1) 1 Sd FRed 54 FRed
American English File
Computsdor (1 1 24 FRed 24 FRed
Test Generylor L3 i *
Curso Ingles: English,
Computador (1 1 105 SRed A0S R ed
Idlomas &in Frontemas H N
Lerg Slztianary ot Compuetzdor (1} 1 3 SRed £1 Red
e
Contemparary Engilsh
Baley's Book House Computador (1) 1 17 5Red 17 ERed
El Eran Atlas del Peguefo . , 13 3Re 3 3Req
Ayeniurero Computadar (1} ERE
MeghEarad, Mae Computadar i1 1 53 Red 53 $5ed
Machinz 2.0 o e
Memeria ¥ Razoramienio Computador (1} 1 1= SRed 18 FRed
SEES para clzncias:
2uimica, dolldos, Compuetzdor (1} 1 ZZ SRed 22 ERed
Liquidos y Gases
Apne=oa, Modalitad Mbrla | Compuetador (1) 1 45 5Red 45 FRed
Backpack 1 Computador (1} 1 7 FRed 27 FRed
Materanis 3 Computador (1} 1 27 FRed 27 FRed
Fuma Total Ulinzads sn §5ed 2.555 SRed
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COLEGIO GENERAL VELASQUEZ

Heashre 84l Rscurso Licencia Cantidad Costo saitario Red Total $Red
— Compiador 1) 37 SRed 57 3Red
e
Adgobe ool y Ak s de oo (1) 20 SR TEE SRl
Cadirs
Wi el £ Comspaiimdor (1) a0 7 SRl
Endagy Compilador 1) 170 SR 170 3Red
Esudiands la Tie Compilador 1) 2% SR % SRed
[T Compilador 1) 136 SR 136 SRed
Kalemania 2 Comspriadon (1) 27 SR a7 Rl
ailimania 3 oo (1) 27 AR a7 Rl
e Computador (1) 4 SFed 4 SRest
I;“i"“ﬂm oo (1) o HRaad rt Bt e
Huasirs Thma Comspiador {1 o SRed % SRed
Lassseoin fer L Compiiador (1) 113 SR 113 3Rl
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Whao Vo Mansiin
Comgaiimdon (1) 16 SR 16 SRad
Ermibin ik
Estados de b W akaria Comgaiimdon (1) 2 SR B3 SRl
Exdum i o pailado (15 3 SR Bl SRad
Cromzadibe Figsies Comagailmdo (15 LEH SR 453 §Rlad
Do Vol ia ™ S e
Cominio de Algabm Corss | Compuimsion (1) 24 SR B IR
i
Bpimyeeh ot Pardar Comagnilmdo (15 18 SRdad 18 3Rad
Jipgod e Razorar Comprimdor (1) 16 SFad ¥ iRed
Cairo o St =i Comagailmdo {15 18 SRaad 18 SRud
EES Dara ceniids
Cimic, Sdldos Compailmdo (15 I2 SR T SR
Ligiides v Caras
Clhe's Engleh Karaosi Comagnilmdo (15 18 SRdad 18 3Rad
Lo g e 1 Compailmdo (15 3T SR 7 SRed
Ura y Wiz, &l Flansia de
- Compailmdo (15 38 SR 2 SRad
Smika Compailmdo (15 T SR T SRad
Whad Vo Fantisia Compailmdo (15 18 SR 16 SRad
" " Compailmdo (15 5 SR Bl SRl
Coromodhe Chias sy Compailmdo (15 #58 SRad 453 FRld
Crssiviacsdn Espacdal Comagnilmdo (15 37T SR 27 3Rl
Escriura Fbel oon al
Lz Comagnilmdo (15 =11 SR Sl 3Rl
Imagirachin ¥ Craalpddad | Comssgailmior (1) 18 SRdad 18 3Rad
Suma Tl Lulizeta en $Hed 2341 §Fad

El complejo y dindmico ambito educativo, no se puede reducir en su

totalidad a definiciones, cifras o juicios cualitativos, pues el elemento humano, el

cambio permanente y las situaciones emergentes no permiten informes totales.

En la informacién registrada anteriormente, solo se reflejan las cuestiones

de mayor dominio publico o las que, de alguna manera pueden dar forma a una

visién de conjunto.
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SECRETARIA MUNICIPAL

Todo Estado de Derecho, exige el dotar a las relaciones juridicas de
certeza para garantizar la estabilidad de la vida social y juridica de los
ciudadanos, lo que da origen al Principio de la “Fe Publica”, que es la calidad o
condicién de autenticidad que obtienen ciertos documentos por la autoridad
legal de quien firma o certifica el contenido de ellos. Constituye un bien
juridico, que consiste en la creencia o confianza de toda la sociedad respecto

de la validez y autenticidad de los documentos, signos o formas.

Desde su dictacién, la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, mantuvo los conceptos de la normativa precedente, los cuales
han sido alterados en las modificaciones sucesivas, de manera que el actual
articulo 20 letra b) asigna al Secretario Municipal el “desempefiarse como

ministro de fe en todas las actuaciones municipales”.

Ahora bien, el caracter de “ministro” se entiende referido a quien ejerce

un empleo en virtud de una investidura o mandato.

El Secretario Municipal es el depositario de la certeza que requiere la
institucionalidad municipal y la garantia de un principio consustancial al estado

de derecho: la continuidad del servicio publico.

La funcién general de la Secretaria Municipal, es dirigir las actividades de
Secretaria Administrativa del Alcalde, del Concejo Municipal, del Consejo
Econdmico y Social Comunal, del Comité Técnico Administrativo vy

desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales.

En tanto, las funciones especificas de esta unidad son:
e Desarrollar las actividades especificas que le asigna la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, con relacion a la constitucién vy

funcionamiento del Concejo Municipal.

- 240 -



Informe de Gestion 2009 Secretaria Municipal

e Desarrollar las funciones especificas de Secretario del Consejo
Econdmico y Social Comunal.

e Cumplir las funciones que le asigna la Ley N° 19.418, sobre Juntas de
Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

e Actuar como Ministro de Fe para los efectos establecidos en el articulo
N° 177, inciso segundo del Cddigo del Trabajo.

e Transcribir las resoluciones del Alcalde, los acuerdos del Concejo
Municipal, los acuerdos del Consejo Econdmico y Social comunal, los
acuerdos del Comité Técnico Administrativo, velar por su cumplimiento y
mantener un archivo de tal documentacion.

e Redactar los oficios, decretos, circulares, comunicaciones externas que
se le encomienden.

e Actuar como Secretaria del Comité Técnico Administrativo, llevando las
actas y seguimiento de las resoluciones de dicho comité.

e Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Oficina de Partes vy
Reclamos.

e Encargado de lo establecido en la Ley N© 19.862, Registro de Personas

Juridicas Receptoras de Fondos Publicos.

CONSIDERACIONES

e Todas las municipalidades necesariamente deben disponer de una
Secretaria Municipal.

e El cargo de Secretario Municipal es un cargo nominado, que debe ser
ejercido por la persona que posea la calidad de titular en el cargo o por
la persona que legalmente le subroga y en ningln caso por otro
funcionario.

e Las funciones que la Ley le encomienda a los secretarios municipales, no
pueden modificarse o alterarse a través de Ordenes de servicio o
decretos alcaldicios.

e La funcién de Ministro de Fe, en sus actuaciones, el Secretario Municipal

las cumplird principalmente, mediante la firma de documentos que
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materialicen, o bien, certificando la autenticidad de los documentos
otorgados, para estos efectos la “fe” se define como la creencia que se
da a las cosas por la autoridad del que las dice o el testimonio o

certificacion que se da de la certeza de una cosa.

ENTREVISTA DIRIGENTES VECINALES.

Durante el 2009, esta Secretaria Municipal atendié una gran cantidad de
consultas por parte de Dirigentes de distintas Organizaciones Comunitarias, a
quienes se les orientd y se dio respuestas a sus requerimientos. Estas

entrevistas se realizaron durante la semana y en toda la jornada de trabajo.

ESTADISTICAS SECRETARIA MUNICIPAL

- Por la Oficina de Partes ingresaron 5.025 documentos, los cuales, fueron
distribuidos a los distintos Departamentos del Municipio.

- Por la Oficina de Partes se despacharon por correo 4.105 cartas normales,
1.856 cartas certificadas y 1.769 cartas certificadas 24 horas, a solicitud de
los distintos Departamentos Municipales.

- Se firmaron, registraron y distribuyeron 2.351 Decretos Alcaldicios.

- Se emitieron 303 Certificados.

- Se despacharon 34 Oficios Ordinarios.

- Se enviaron 36 Memorandum Internos.

- Se inscribieron en el Libro de Registro de las Organizaciones Comunitarias,
26 Organizaciones, de acuerdo a la Ley N° 19.418, Sobre Juntas de Vecinos
y demas Organizaciones Comunitarias.

- Con respecto a la Ley N© 19.862, que establece Registros de las Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos: Se inscribieron en el Registro
Municipal, 11 organizaciones receptoras de Fondos Municipales.

- Se ingresaron al Portal Internet 12 transferencias.

- Se inscribieron en el Portal de Internet 25 Organizaciones

Comunitarias.
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- Se actualizaron en el Portal de Internet 30
Organizaciones Comunitarias.

- Se realizaron 40 Sesiones del Concejo Municipal y se levantaron 35 Actas de
Sesiones Ordinarias y 05 Actas de Sesiones Extraordinarias.

- El Concejo Municipal tom6 121 Acuerdos.

- El Consejo Econdmico y Social Comunal, CESCO, realizd6 03 Sesiones
Ordinarias, 2 Sesiones Extraordinarias, 01 Acta de Constitucién y se

levantaron 06 actas.
Esta Unidad cuenta con un Secretario Municipal, con una secretaria de la

respectiva Unidad, una secretaria de Concejales y una secretaria a cargo de la

Oficina de Partes.
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